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V - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o plano real de trabalho e a
proposta orcamentaria para o exercicio imediato;

VI - realizar reunifes periddicas com o Diretor Executivo e Diretor Adjunto;
VIl - assinar atos administrativos e financeiros;
VIII - dar posse aos Diretores;

IX -homologar o resultado das licitacdes.
CAPITULO Il - Das Atribuic8es do Cargo de Diretores

Art. 24 - Ao Diretor Executivo, diretamente subordinado ao Presidente da Fundacgdo, cabe o
desempenho das seguintes atribuigfes:

| - elaborar e submeter ao Presidente, para aprovacdo do Conselho Deliberativo, o
plano geral de trabalho;

Il - submeter ao Presidente, para aprovacdo do Conselho Deliberativo, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

Ill - executar a politica administrativa e financeira da Fundacdo, aprovada pelo
Conselho;

IV - propor ao Presidente a designacdo e dispensa de ocupantes da Tabela de
Emprego em Comissdo e Permanente, assim como a indicacdo de seu substituto
eventual;

V -cumprir as deliberacfes dos 6rgdos colegiados e legislagdo permanente;

VI - submeter ao Presidente, para apreciacdo do Conselho Deliberativo balancetes e
prestacdo de contas do exercicio;

VIl - dar posse aos titulares de fungdes em comissdo;

VIII - apreciar e encaminhar regulamentos de servigco, planos de trabalho, rotinas e
modelos elaborados, encaminhados pelas Diretorias Adjuntas;

IX -elogiar e aplicar penas disciplinares aos empregados da Fundagao;

X - autorizar a movimentacdo dos recursos financeiros da Fundagdo, assinando o0s
respectivos documentos e contas, em conjunto com o Diretor Adjunto para Assuntos
Administrativo e Financeiro;

Xl - fornecer ao Presidente e aos Conselheiros todos os dados e informacgdes
necessarias a supervisdo e controle de suas atividades;

XIl - apresentar ao Presidente o relatério anual das atividades da Fundagao;
XIll - submeter ao Presidente, para apreciacdo d o Conselho Deliberativo, as

propostas de alteragcdo do Estatuto e do Regimento da Fundagao;
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XIV - autorizar despesas dentro do seu limite de acordo com as normas vigentes;
XV - desempenhar outras fungdes que Ihe forem cometidas.

Art. 25 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeiro, diretamente
subordinado ao Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - despachar com o Diretor Executivo;

Il - requisitar taldes de cheques e endossar aqueles destinados a depdésitos ern
estabelecimentos bancarios em conjunto com o Diretor Executivo;

Il - submeter & Diretoria Executiva proposta para alienagdo de material inservivel ou
obsoleto no a&mbito da Fundagao;

IV - assinar com o Diretor Executivo cheques e autorizagdes de pagamento;

V - autorizar despesas dentro do seu limite, de acordo com as normas vigentes;
VI - baixar ordens de servigos dentro de sua area de competéncia;

VIl - assinar o expediente de sua Diretoria e 0 que lhe for atribuido por delegacéo;

VIl - propor ao Diretor Executivo o preenchimento de emprego em comissao e
admissdo de pessoal, bem como elogios, penalidades e demissdes de servidores de
sua subordinacéo;

IX - zelar pela ordem e regularidade, bem como disciplinar os trabalhos sob sua
direcéo;

X - responder perante a Diretoria Executiva, pela execucdo das atividades de sua
Diretoria;

Xl - propor a instauracdo de sindicancia inquérito destinado a apuragdo de
irregularidades encontradas no &mbito da respectiva Diretoria;

XIl - autorizar a movimentacao de pessoal no ambito da Fundacao;

XIII - efetivar a transferéncia de dotagdes orcamentarias de acordo com a Resolugao
do Conselho Deliberativo;

XIV - dar posse aos demais servidores;
XV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas.

Art. 26 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, diretamente
subordinado do Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

|- despachar com o Diretor Executivo;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a assuntos de produc¢do e
comercializagéo;

Il - propor tabelas de remuneracgdo do trabalhador preso;
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IV - cumprir e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;

V - fixar as metas da producgdo e comercializagéo;

VI - propor a politica de preco, em funcéo da qualidade e demanda do mercado;
VIl - elaborar promogédo de venda;

VIII - coordenar treinamento e aperfeicoamento de pessoal de sua area;

IX -desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 27 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional, diretamente subordinado ao
Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - despachar com o Diretor Executivo;
Il - planejar e coordenar toda a atividade social e educacional da Fundacéao;

Il - manter contato com entidades assistenciais que possam contribuir para 0o bom
andamento da Fundacéao;

IV - dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a Assisténcia ao Trabalhador

Preso;

V - manter contrato com instituic6es visando melhor aproveitamento do egresso;
VI -cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes superiores;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO IIl - Das Atribuicdes dos Cargos de Assessor, Chefes de NUcleos, Secretaria de
Apoio e Secretaria Datilografa.

Art. 28 - Ao Assessor da Diretoria cabe o desempenho das seguintes atribui¢des:
| - despachar com o Diretor;
Il - assessorar o Diretor em assuntos de natureza técnico-administrativa;
Il - elaborar ou rever minutas e atos de interesse da Fundagao;
IV - emitir parecer em assunto que lhe for solicitado;
V - analisar informacdes e dados de interesse da Fundagao;

VI -representar o Diretor quando designado;

vil - realizar estudos técnicos emitindo relatério conclusivo e voto com vista aos
6rgdos colegiados;

VIII - aplicar conhecimento e técnica inerente a sua area de especializacdo;

IX - propor medidas necesséarias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;
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X -desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 29 - Ao Chefe do Nucleo Administrativo, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos Administrativo e Financeiro, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeiro;

Il - submeter a apreciagdo superior relatdrios das atividades, dos 6rgdos que lhe
forem subordinados;

Il - submeter ao Diretor designacdo ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissdo que lhe sdo diretamente subordinados;

IV - orientar os chefes das unidades que Ihe sdo subordinados;
V -orientar e controlar os servicos a cargo de suas unidades;

VI - comunicar ao chefe imediato ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades
do pessoal que lhe for subordinado;

VIl - zelar pelo regime disciplinar n o &mbito de sua competéncia;

VIII - propor a Diretora aprovacdo do plano de férias de toda a Fundacdo;

IX -distribuir e controlar a execucdo das tarefas da respectiva unidade;

X - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;

Xl - responder perante o Chefe imediato pela execugdo adequada, das atividades de
sua unidade;

XII - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;

XIIl - propor a programacdo anual de trabalho e o planejamento operacional da
Fundacdo referente & sua 4rea de atuagéo;

XIV - executar atividades de implantacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas
gerenciais e administrativos de acordo com as respectivas especificagdes;

XV - manter cadastro individual da vida funcional do servidor;
XVI - registrar e controlar a lotacdo dos servidores;

XVII - registrar e controlar licengas para tratamento de sadde ou por motivo de
doenca de pessoa da familia e licenca a gestante;

XVIIl - acompanhar e controlar o cumprimento de normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho;

XIX -apurar frequéncia dos servidores;
XX - registrar pagamento de pessoal;

XXI - promovera elaboracdo de folhas de pagamento;
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XXII - registrar descontos e vantagens em folha de pagamento, promovendo o
recolhimento dos descontos efetuados;

XXIII - elaborar e manter atualizados os cadastros do PIS/IPASEP/ e do FGTS;
XXIV - executar outras atividades atinentes a cadastro de pessoal;

XXV - analisar e informar o0s processos relativos a rescisdes contratuais,
aposentadorias, licengas gestantes, licengas sem vencimentos, suspensdo de
Contratos de Trabalho;

XXVI - examinar e acompanhar os processos referentes a Justica Trabalhista, Civil e
Criminal;

XXVII - efetuar homologa¢bes de rescisdes contratuais, junto aos 0rgdos
competentes;

XXVIII - propor a celebracdo de convénios e contratos com estabelecimentos de
crédito, com vistas a concessdo de empréstimos em consignacdo a servidores;

XXIX - propor planos sobre assisténcia médica, odontolégica e social aos servidores
e seus dependentes;

XXX - propor planos sobre transporte e alimentacdo de servidores;

XXXI - submeter a Se¢do de Contabilidade relagdo patrimonial, atualizada e corrigida
para fins de balanco;

XXXII - submeter ao setor competente as informacdes de inclusdo, exclusdo e
alteracdo do cadastro patrimonial;

XXXIIl - responder pela guarda e responsabilizar-se pelos bens moveis;
XXXIV - propor a avaliagdo ou valorizagdo dos bens patrimoniais;

XXXV - elaborar e executar a programagdo e inspecdo patrimonial nas diversas
dependéncias da Fundacdo, dando ciéncia ao Chefe imediato, sobre as
irregularidades encontradas;

XXXVI - elaborar e submeter ao Diretor relacdo patrimonial atualizada e corrigida
para fins de balango;

XXXVII - controlar a utilizagdo dos bens patrimoniais e a aplicagdo, de medidas de
seguranga e conservagao;

XXXVIII - atualizar, para modificagdo no cadastro patrimonial, os indices de
depreciacdo e corre¢do prescritos em lei;

XXXIX -efetuar o recolhimento e propor a alienagdo dos bens inserviveis e sucatas e
a consequente baixa patrimonial,

XL - efetuar o levantamento, classificacdo e numeracao dos bens patrimoniais;
XLI - registraras operagdes patrimoniais;
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XLII - guardar os documentos relativos a equipamentos, mdveis, viaturas e utensilios
da Fundacao;

XLII - atribuir e controlar responsabilidades pela guarda e manutencdo dos bens
patrimoniais;

XLIV - preparar, para controle patrimonial, a inclusdo no cadastro da relagdo de bens
moveis com o nome de cada detentor direto para emissdo do termo de
responsabilidade, bem como as alteragdes provenientes de remanejamento;

XLV -informar nos processos de suspensdo de contrato ou outro tipo de afastamento
se consta pendéncia em nome do usuario;

XLVI - manter todo o material necessario para 0 bom desempenho do NUcleo;
XLVII - manter sob controle toda a documentacéo e arquivo da Fundacéo;
XLVIIl - manter o servigo de protocolo dando o andamento dos processos;
XLIX - manter o servi¢o de telefonia da Fundagdo em funcionamento;

L - realizar o servico de manutencdo dos maquinarios da Fundacao;

LI - coordenar e controlar os servicos de transporte, manutengdo de veiculos,
instalacdes e maquinarios;

LH - controlar a distribuicdo dos veiculos aos 6rgdos da Fundagao;

LIl - controlar o recolhimento e apurar ocorréncias com veiculos, inclusive fora do
horario normal de trabalho;

LIV - controlar o abastecimento, as trocas de 6leo, as datas de lavagem, lubriricacdo
e revisdo periddica dos veiculos da Fundacéo;

LV - controlar o consumo de pneus e camara-de-ar dos veiculos;
LVI - emitir requisicdo de combustiveis e lubrificantes, para os veiculos da Fundacéo;

LVIl -encaminhar ao 6rgdo central do sistema de transporte interno do 6DF os dados
por ele exigidos;

LVII - cumprir as normas baixadas pelo 6rgdo central do sistema de transporte
interno do GDF.

LIX - controlar a manutencdo e limpeza das instalagfes e proprios da Fundacéo;
LX - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 30 - Ao Chefe do Nucleo Financeiro, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Administrativo e Financeiro, cabe o desempenho das seguintes atribui¢des:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeira;

Il - submeter a apreciacdo do Diretor relatérios das atividades dos 6rgdos que lhe
forem subordinados;
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Ill - submeter ao Diretor a designagao ou dispensa de ocupantes de Empregos em
Comissdo que lhe sdo diretamente subordinados;

IV - orientar os chefes das unidades que Ihe sdo subordinados;
V - orientar e controlar os servi¢os a cargo de sua unidade;

VI - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades do
pessoal que lhe for subordinado;

VIl - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIl - elaborar escalas de férias dos servidores sob sua responsabilidade e controlar
sua frequéncia;

IX -distribuir e controlara execucdo das tarefas da respectiva unidade;
X - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;

Xl - responder perante o Diretor pela execucdo adequada, das atividades de sua
unidade;

XIl - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;
XIll - elaborar a conciliagdo bancaria;
XIV - controlar os cheques emitidos;

XV - controlar e contabilizar as baixas de convénios e contratos firmados pela
Fundacdo com 6rgdos do Complexo Administrativo d o Governo do Distrito Federal
e outros;

XVI - controlar analiticamente e contabilizar as caugfes depositadas;
XVIl - conciliar e analisar as contas financeiras;
XVIIl - receber, conferir e langar os atos de crédito e débito;

XIX -receber, conferir e classificar de acordo com o Plano de Contas, as operagfes
realizadas e suas relacdes de débito e crédito;

XX - executar a atualizacdo contéabil das alteragdes financeiras do estoque de material
do Almoxarifado, por ocasido do inventario;

XXl - manter o controle da arrecadacgdo relativa a venda dos bens;

XXII - manter o controle d o ressarcimento de danos ao patriménio da Fundacao;
XXII - proceder o calculo dos juros, multas e corre¢do monetaria;

XXIV - receber e proceder ao dep0sito dos valores e registrar titulos recebidos;
XXV - providenciar as assinaturas em cheques e valores de créditos emitidos;

XXVI - providenciar os pagamentos e fornecer ao Diretor relagdo dos mesmos;
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XXVII - providenciar documentos para a elaboragdo do movimento do caixa;
XXVIII - elaborar relagcdo dos cheques emitidos e cancelados;

XXIX - manter arquivo de procuragdes, contratos sociais ou equivalentes;
XXX - elaborar a programacdo anual ou plurianual;

XXXI - elaborar relatérios de suas atividades;

XXXII - cumprir e fazer cumprir normas, instrugbes, resolugbes e regulamentos
expedidos pelos 6rgaos de direcdo superior e de sua Diretoria;

XXXIII - manter em arquivo os documentos e correspondéncias expedidas e
recebidas;

XXXIV - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 31 - Ao Chefe do Ndcleo Social, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Social e Educacional, cabe o desempenho das seguintes atribuigcdes:

| -despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional;

Il - propor e cumprir o calendario de promocao social com eventos permanentes a
serem desenvolvidos pela Fundacéo;

Il - promover atividades sociais relacionadas com o trabalho desenvolvido pelo preso
nas datas consagradas;

IV - promover, em colaboracdo com a Encarregadoria Comercial, os produtos
fabricados pelo trabalhador preso perante o publico;

V - promover a perfeita integracdo do preso no seu setor de trabalho, de forma a
obter cooperacdo, racionalizacdo do trabalho, combate ao desperdicio e
aprimoramento da eficiéncia e rentabilidade operacional;

VI - manter cadastro individualizado de todos os presos a disposi¢do ou que estejam
sendo encaminhados a Fundacao;

VIl - promover o questionamento inicial do preso com o objetivo de orienta-lo e
encaminha-lo para a Encarregadoria de sua aptidao;

VIl - executar o calendério de promogdao social j& programado;

IX - manter contatos com empresas privadas e drgaos publicos no sentido de colocar
amao-de-obra do preso egresso;

X - manter contatos com as familias do preso objetivando o amparo da mesma;

XI - manter contatos com as familias das vitimas do preso objetivando o amparo da
mesma;

XIl - submeter & apreciacdo do Diretor, relatdrio das atividades dos 6rgdos que lhe
forem subordinados;
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XIll - submeter ao Diretor a designacdo ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissdo que lhe sdo diretamente subordinados;

XIV - orientar os chefes das unidades que lhe forem subordinadas;
XV - orientar e controlar o servico a cargo de sua unidade;

XVI - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios ou penalidades de
pessoal que lhe for subordinado;

XVII - zelar pelo regime disciplinar no &mbito de sua competéncia;

XVII - elaborar escala de férias de servidores sob sua responsabilidade;

XIX -distribuir e controlar a execucdo das tarefas das respectivas unidades;

XX - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que lhe forem afetas;

XXI - responder perante ao Diretor pela execucdo adequada das atividades de sua
unidade;

XXII - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;
XXl - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 32 - Ao Chefe do Nucleo Educacional, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Social e Educacional, cabe o Desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional;
Il - coordenar toda a atividade de ensino e adestramento da Fundacéo;

Ill - orientar quanto ao cumprimento das normas a serem aplicadas com o intuito de
atingir os objetivos finais da Fundacdo;

IV - orientar o preso de acordo com as suas habilidades ao ensino profissionalizante;

V - coordenar o adestramento profissional do preso que ja possua uma profissdo
definida;

VI - manterficha individualizada dos presos que estdo no setor indicando curso, faltas
e outras anotacfes necessarias;

VIl - manter sob controle fisico todo material didatico do setor;
VIl - controlar o estoque de material didatico;

IX - submeter a apreciacdo do Diretor, relatério das atividades dos 6rgdos que lhe
forem subordinados;

X - submeter ao Diretor a designacdo ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissdo que |Ihe sdo diretamente subordinados;

Xl - orientar os chefes das unidades que lhe forem subordinados;

XIl - orientar e controlar o servigo a cargo de sua unidade;
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Xl -comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios ou penalidades de pessoal
que lhe for subordinado;
XIV - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;
XV - elaborar escala de férias de servidores sob sua responsabilidade;
XVI - distribuir e controlar a execugdo das tarefas das respectivas unidades;
XVII - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que lhe forem afetas;

XVIIl - responder perante ao Diretor pela execucdo adequada das atividades de sua
unidade;

XIX -assinar correspondéncia interna expedida pela unidade;
XX - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 33 - Ao Chefe da Secretaria de Apoio, diretamente subordinado ao Diretor Executivo,
cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

| -encaminhar a apreciacdo da Diretoria Executiva relatérios atinentes a sua area de
atuacao;

Il - coordenar as atividades administrativas do Presidente e do Diretor Executivo;
Il - fiscalizara execucédo dos atos de interesse da Fundacdo;

IV - fornecer auxilio a Presidéncia e a Diretoria Executiva no desempenho de suas
atividades;

V - exercer o controle dos servigos de sua unidade;

VI - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria de suas atividades;

VIl - manter e conservar 0 material permanente sob sua responsabilidade;

VIII - fiscalizar 0 uso do material de consumo sob sua responsabilidade;

IX - exercer servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades préprias;

X-cumprir e fazer cumprir normas, instrucdes, resolugdes e regulamentos expedidos
pelos 6rgéos de direcdo e de sua Diretoria;

Xl - manter em arquivo os documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;
XIl - minutar oficios, memorandos, cartas, telegramas e outras correspondéncias;

XIll - encaminhar ao Diretor Executivo processos e todas as correspondéncias cuja
solucdo dependa de sua apreciacdo;

XIV - orientar e controlar 0s servigos a cargo de sua unidade;

XV - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades do
pessoal que lhe for subordinado;
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XVI - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

XVII - elaborar escala de férias dos servidores sob sua responsabilidade e controlar
sua frequéncia;

XVII - distribuir e controlar a execugdo das tarefas da respectiva unidade;
XIX - propor medidas necessdarias as melhorias das atividades que Ihe séo afetas;

XX - propor normas a serem inseridas nos manuais de procedimentos, no ambito de
sua Diretoria;

XXI - propor novas técnicas, métodos e sistemas, com o propésito de otimizar os
Servicos;

XXII - exercer o controle dos servicos administrativos no ambito do Gabinete da
Presidéncia e Diretoria Executiva;

XXIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 34 - O Secretario Datilografo da Diretoria, diretamente subordinado ao Diretor, tem as
seguintes atribuigdes:

| - preparar a agenda do Presidente ou Diretor e avisa-lo com antecedéncia dos atos
e solenidades a que deva comparecer;

Il - atender as pessoas que desejam comunicar-se com o Presidente ou o Diretor;

Il - exercer as atividades que envolvam atendimento, recepcdo, divulgacao,
publicidade, distribuicdo, promocdo de entrevistas ou quaisquer outros eventos;

IV - atender ligagbes dirigidas ao Presidente ou Diretor;
V - executar trabalhos datilograficos;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV - Das Atribuicdes dos Encarregados e Demais Cargos em Comisséo

Art. 35 - O Encarregado de Panificagdo, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - manter o Diretor informado sobre suas atividades, total do estoque de matéria-
prima e de produto acabado;

Il - coordenar e executara producdo de acordo com os pedidos recebidos;

Ill - coordenar e executar a manutengdo dos equipamentos e maquinarios sob sua
responsabilidade;

IV - controle de embalagem e expedi¢do dos produtos a serem entregues.
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Art. 36 - O Encarregado de Carpintaria e Marcenaria, diretamente subordinado ao Diretor
Adjunto para Assuntos de Producdo e Comercializacdo, tem as seguintes atribui¢des:

|- coordenar e executar os servigos de confec¢do de mdveis e utensilios em geral;

Il - coordenar e executar os servigos de reformas de mdéveis e utensilios em geral;
lll - coordenar e executar os servicos de confec¢do e instalacdo de divisérias;

IV - manter sob controle o estoque fisico dos maquindarios e ferramentas;

V -coordenar e executara manutencdo dos equipamentos e ferramentas;

VI - coordenar e executar a linha de producdo de acordo com os pedidos recebidos;
VIl - controlar o estoque de produtos acabados e de matéria-prima;

VIl - controlar a embalagem e expedicdo dos produtos a serem entregues.

Art. 37 - O Encarregado de Alfaiataria, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Produgdo e Comercializacdo, tem as seguintes atribuicdes;

| - coordenar e executar os servicos de confeccdo de roupas, uniformes e produtos
de cama e mesa;

Il -coordenar e executar os servigos de consertos e reformas de roupas, uniformes e
produtos de cama e mesa;

[l - manter sob controle o estoque fisico dos maquinarios e ferramentas;

IV - coordenar e executara manutencdo dos equipamentos e ferramentas;

V - coordenar e executar a linha de produgdo de acordo com os pedidos recebidos;
VI - controlar o estoque de produtos acabados e de matéria-prima;

VIl - controlara embalagem e expedicdo dos produtos a serem entregues.

Art. 38 - 0 Encarregado de Funilaria, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Produgdo e Comercializacdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar os servicos de desmontagem das sucatas recebidas;

Il - coordenar e executar os servicos de reaproveitamento das pecas recebidas por
doagdo ou provenientes das desmontagens;

Il - manter sob controle o estoque fisico de maquinarios e ferramentas;

IV - coordenar e executara manuten¢do dos equipamentos e ferramentas;

V - coordenar e executar a linha de desmontagem de acordo com as prioridades;
VI - controlar o estoque das pegas;

VIl - controlara embalagem e expedigdo dos produtos a serem entregues.
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Art. 39 - O Encarregado de Artesanato e Artefatos de Couro, diretamente subordinado ao
Diretor Adjunto para Assuntos de Produgdo e Comercializacdo, tem as seguintes atribuicdes:

|- coordenar e executar servigos artesanais recebidos;

Il - coordenar e executar servicos em artefatos de couro;

IIl - executar reformas e consertos em coldres, arreios e outros artefatos de couro;
IV - coordenar e executara manutencdo nos equipamentos e ferramentas;

V - manter sob controle o estoque fisico dos maquindarios e ferramentas;

VI - controlar o estoque dos produtos acabados e da matéria-prima;

VIl - controlara embalagem e a expedi¢do dos produtos a serem entregues.

Art. 40 - O Encarregado da Producdo Agricola, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar os servicos de plantio e colheita, obedecendo os critérios
técnicos necessarios;

Il - manter uma programacdo de plantios e colheitas de acordo com as necessidades
de consumo;

Il - manter sob controle o estoque fisico dos maquinéarios e ferramentas;
IV - coordenara manutencdo dos maquindarios e ferramentas;

V - controlar o estoque de produtos colhidos, de insumo e matéria-prima;
VI - controlara embalagem e expedicdo dos produtos a serem entregues.

Art. 41 - O Encarregado de Producdo Animal, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, tem as seguintes atribuigcfes:

|- coordenar e executar os servicos de criacdo de animais de acordo com as técnicas
usadas;

Il - manter uma programacdo de corte e outros produtos obtidos através da criacdo
destes animais;

lll - manter uma programacao de procriagdo com métodos avangados para se atingir
meta satisfatoria;

IV - manter um calenddrio de vacinagdo dos animais;
V - manter controle individualizado do plantei.

Art. 42 - Ao Encarregado Comercial, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Producdo e Comercializagdo, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| -coordenar e executar as atividades comerciais da Fundacdo;
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Il - conhecer e aplicar os mecanismos legais da comercializagdo dos produtos
elaborados pela Fundagao;

Il - ativar entre os adquirentes a confianca nos produtos produzidos pela Fundacéo;

IV - fixar o andamento da comercializagdo dos produtos em fun¢do da perecividade,
estoque e demanda;

V -acompanhar o éxito da comercializagdo de novos produtos lancados a venda;

VI -incentivar a padronizacdo dos produtos comercializaveis observados os critérios
de aceitacao;

VIl - manter a Diretoria constantemente atualizada sobre a evolugcdo do mercado,
produtos de concorréncia, novos produtos e consumidores novos;

VIl - coordenar as vendas dos produtos oferecidos pela Fundacéao;

IX - dividir as areas de atuacdo com o objetivo de incrementar as vendas no DF e
regido Geoecondmica do DF;

X - manter atualizado os pregos dos produtos;
Xl - promovera divulgacdo dos produtos produzidos na Fundagao;

XII - realizar exposi¢des, participando de feiras e outras atividades com a finalidade
de promover os produtos produzidos, na Fundacao;

XIIl - promover, nos meios de divulgacdo, a Fundagdo, dando ao puUblico a nogéo
exata das atividades mantidas.

Art. 43 - Ao Encarregado de Reproducdo Gréafica, diretamente subordinado ao Diretor
Adjunto para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, cabe o desempenho das seguintes
atribuicdes:

|- coordenar e executar os servigos graficos e reprogréficos;

Il - zelar pela boa qualidade dos formularios produzidos;

Il - manter controle fisico das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
IV - controlar a embalagem e a expedicdo dos formularios a serem entregues.

Art. 44 - A todos os ocupantes de Emprego em Comissdo, Emprego Permanente, Direcdo e
Chefia, atribui-se ainda:

| -auxiliar a execucdo das atividades da administragdo dos respectivos 6rgdos;
il -acompanhar, transmitir e orientar o cumprimento de instrugdes;

Il - colaborar na elaboracdo de normas;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Fundagao;

V - zelar pelo material sob sua guarda;
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VI - manter o setor onde desenvolve suas atividades bem apresentado, limpo e em

ordem;

VIl - impedir a saida de material sob sua responsabilidade sem recibo, ou sem ordem
superior escrita;

VIl - requisitar e fiscalizar o uso de material de consumo;

IX - requisitar e fiscalizar o uso de matéria-prima;

X - despachar o expediente do setor;

Xl - desenvolver os programas e projetos a seu encargo;

XIl - orientar os servigos no desempenho de suas atribuicdes;
XIIl - distribuir e controlara execugdo dos servigos;

XIV - manter a limpeza, asseio e conservacdo das dependéncias;
XV - controlar o estoque;

XVI - expedir os produtos acabados;

XVII - despachar com o chefe imediato;

XVIIl - desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas;

XIX - zelar pela conservacdo e manutencdo adequada a utilizagdo do material de
consumo, permanente, equipamentos, maquinaria, proprios e patrimonio em geral;

XX - zelar pela ordem e disciplina e adotar quando necessario as providéncias legais
ou regulamentos no caso;

XXI - propor medidas que visem a melhoria do servigo;
XXII - zelar pela ética funcional e apresentacdo pessoal;

XXII - observar o cumprimento do Regimento e das Normas Gerais de A¢do dos
Estabelecimentos Prisionais;

XXIV - cumprir e fazer cumprir os horarios de inicio e término do expediente previsto
para a Fundagao.

*

TITULO IV - Da Dindmica Funcionamento

Art. 45 - A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF
executara de conformidade com este Estatuto e com as demais disposi¢des instituidoras e
regulamentadoras da organizagdo administrativa do Distrito Federal, as atividades das
seguintes naturezas:

| -de programacdo e controle de suas competéncias fins;
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Il - de execucdo direta de suas competéncias fins;
Il - de execucdo indireta de suas competéncias fins;

IV -de acompanhamento e supervisdo especifica sobre a execu¢do delegada de suas
competéncias fins;

V - de execucgdo a ela delegada ou contratada por 6rgdos e entidades;

VI - de execucdo, a seu nivel, das atividades sistémicas de gestdo e de apoio
administrativo.

Art. 46 - As atividades fins a que alude o inciso | do artigo anterior sdo de competéncia dos
6rgdos da Fundacdo referidos no Capitulo I do Titulo Il e sua programacao e controle sdo de
responsabilidade direta dos mesmos.

Paragrafo primeiro. A programac¢do e controle de que trata este artigo fard a
supervisdo geral emanada dos critérios politico-administrativos fixados pelo
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo segundo. Além de supervisionada na forma prevista no § 1* do artigo 3°,
da Lei n®4.545, de 10 de dezembro de 1964, as atividades de programacdo e controle
das competéncias fins da Fundacdo, pautar selo, ainda, por critérios estabelecidos
pela legislacdo Federal e por outros dispositivos legais.

Paragrafo terceiro. Os critérios e os instrumentos da programacao e controle serdo
fixados pela propria Fundacdo, na auséncia de disposicfes decorrentes dos
paragrafos anteriores ou por necessidade de dinamiza-los.

Art. 47 - A execucdo direta das competéncias fins da Fundacgédo, é incumbéncia dos 6rgéos
.eferidos no artigo 3° deste Regimento, e serdo cumpridas através de projetos e atividades
pelos servidores daqueles Orgdos, com 0s recursos materiais, fisicos, orcamentarios e
técnicos da Entidade, sob a responsabilidade dos seus respectivos titulares.

Pardgrafo primeiro. A execu¢do direta, assim entendida, dard cumprimento a
programacao prevista no artigo 46 e seus paragrafos.

Pardgrafo segundo. O apoio administrativo e os recursos de qualquer ordem,
necessarios a execucdo direta das competéncias fins da Fundacgdo sdo os fornecidos
e disciplinados pelos respectivos 6rgdos da entidade.

Art. 48 - A Fundagdo para executar o previsto no inciso Ill do artigo 45 poderd contratar
6rgdos publicos ou privados para a execucdo de suas competéncias fins, desde que tal
procedimento seja recomendado por falta de recursos humanos, materiais e técnicos de sua
base logistica a fim de;

| - evitar duplicacdo de acdo;
Il - viabilizar a otimizacdo de resultados;

Il - beneficiar a clientela atendida.

59






FOLHA o
PROt150001728/7010

MM RABF

Paragrafo primeiro. A forma, os termos e os critérios objetivos dos instrumentos de
contratacdo aludidos neste artigo, obedecerdo as diretrizes pertinentes do Governo
do Distrito Federal, devendo prever-se aforma e o instrumento de acompanhamento

e controle.

Paragrafo segundo. A execucdo indireta ndo exime os 6rgdos envolvidos, a quem séo
atinentes aqueles objetos, da responsabilidade origindria decorrente deste
Regimento.

Art. 49 - Para salvaguarda do disposto no pardgrafo 2odo artigo 47 e de conformidade com
o inciso IV do artigo 45 da Fundacgdo, exercera sobre as partes executoras acompanhamento
e a supervisdo especifica necessaria.

Paragrafo primeiro. O acompanhamento a que alude este artigo tem em vista o zelo
pelos prazos, quantidades e demais condicdes estabelecidas nos instrumentos de
contratacdo, devendo, para tanto, exigir da parte executora a prestacdo de
informacdes e relatorios.

Pardgrafo segundo. A supervisdo especifica de que trata este artigo também sera
exercida pela Fundacdo, e objetiva garantir a qualidade técnica e a pertinéncia aos
interesses da entidade, devendo ser exercida através de normas técnicas e analise
de eficécia.

Paragrafo terceiro. As falhas, omissfes e distorcdes constantes dos artigos
anteriores, ditardo as correcdes necessarias e as alteragfes admissiveis nos
instrumentos de contratacdo e, em dltima instancia, a revogacdo legal daqueles
instrumentos ou aplicagdo de sangdes cabiveis.

Art. 50 - Quando a Fundagdo for a executora de competéncia de outros 6rgdos, sempre agira
respaldada por instrumento proprio de contrato ou convénio, limitados os objetos destes, a
afinidade de suas proprias competéncias é sujeita a orientacdo e ao controle da parte
contratante ou delegante.

Paragrafo Gnico. Esta modalidade de acdo deverd se limitar as conveniéncias da
politica administrativa e técnica da Fundacdo na forma ditada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 51 - As atividades da Fundacdo relacionadas com pessoal, material, patriménio,
transporte, orgcamento, financas, documentacdo e comunicagdo administrativa bem como
aquelas relacionadas com planejamento e organizagdo, sdo as constantes deste Regimento
e serdo regidas pelas orientacfes normativas emanadas dos 6rgdos centrais dos respectivos
sistemas, na forma do pardgrafo Unico, do artigo 13, da Lei n* 4.545, de 10 de dezembro de
1964.

Paragrafo primeiro. Além do que dispbe o Estatuto, a autonomia da Fundagao
sujeitar-se-4 as normas, instrumentos, critérios e prazos definidos pelos 6rgdos
centrais do sistema de administracgao.

Paragrafo segundo. A execucdo das atividades do que trata este artigo é atribuicéo
do Diretor Executivo e dos drgdos que compdem a estrutura da Fundacao.
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Pardgrafo terceiro. Aplicam-se as atividades de que trata este artigo, as disposi¢des
quanto a sua execucdo direta ou indireta, na forma adaptada, do que dispdem os
artigos 46, 47, 48, 49 e 50 deste Regimento.

Art. 52 - Toda programacdo e execucdo de quaisquer das competéncias da Fundagdo sera
feita com absoluta coeréncia com as normas, prazos e valores orgcamentarios, ou, quando
alocados com outros recursos, com as disposi¢des que regem a captagcdo e emprego daqueles
recursos.

TITULO V - Das Disposicdes Gerais
CAPITULO |- Das Vinculagcdes Técnicas e Normativas

Art. 53 - Para fins de orientagdo normativa, controle técnico e fiscalizacdo especifica a que
se refere o pardgrafo Gnico do artigo 13, da Lei n° 4.544, de 10 de dezembro de 1964, os
6rgdos da Fundacdo obedecerdo as seguintes vinculagdes externas:

| - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo de Pessoal
vincular-se-80 a Coordenagéo do Sistema de Pessoal da Secretaria de Administracéo;

Il - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo de Material
vincular-se-d0 a Coordenag¢do do Sistema de Material da Secretaria de
Administracao;

Il - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo de Proprios e
Patrimdnio ligar-se-d0 a Coordenacdo do Sistema de Administracdo Patrimonial da
Secretaria de Financas quando for o caso;

IV - os executores das atividades relacionadas com a Administragdo Orgcamentaria e
Financeira ligar-se-do as Coordenacdes dos Sistemas de Orcamento da Secretaria do
Governo e de Contabilidade da Secretaria de Finangas e, ainda, ao Departamento de
Despesas da Secretaria de Finangas;

V - 0s executores das atividades relacionadas com a Administragdo de Documentacéo
e Comunicacdo Administrativa ligar-se-do0 a Coordenagdo do Sistema de
Documentacdo e Comunicagdo Administrativa da Secretaria de Administracao;

VI - os executores das atividades relacionadas com o Planejamento ligar-se-do as
Coordenagdes dos Sistemas de Planejamento e de Modernizagdo Administrativa da
Secretaria do Governo;

VIl - os executores das atividades relacionadas com a Assisténcia Juridica ligar-se-do
com os drgdos proprios da Procuradoria-Geral;

VIII - os executores das atividades de Transporte ligar-se-80 com a Coordenacéo dos
Sistemas de Transportes Internos da Secretaria de Administracao.

Art. 54 - As dlvidas surgidas por este Regimento serdo dirimidas pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 55 - A Fundacdo, para efeito de desenvolvimento programdtico, articular-se-& com
organismos a nivel local, regional e federal.

Art. 56 - O Conselho Deliberativo, se necessdrio, baixara normas para complementar o

presente Regimento.
CAPITULO Il - Do Relacionamento

Art. 57 - O relacionamento de que tratam o0s § 1° e 2o0do artigo 3° da Lei n° 4.545, de 10 de
dezembro de 1964, entre a Fundagdo e Administracdo Direta do Distrito Federal sera
realizado de conformidade corri 0 que preceitua o Regimento da SEP.

Art. 58-0 relacionamento dos 6rgdos da Fundacdo entre sie o delas com 6rgdos e entidades
alheios a sua estrutura administrativa se processara através dos seguintes critérios:

| - as vias hierarquicas s6 serdo acionadas quando se tratar da preservacdo externa
da personalidade juridica da Fundagao;

Il - para 0 desempenho das atividades sistémicas quer de administracdo geral, quer
de atividades fins, o relacionamento sera de preferéncia funcional, s6 se recorrendo
as relagdes formais e hierarquicas rigidas em casos excepcionais, na forma do inciso
anterior;

Il - no desempenho da programacdo e controle de que trata o inciso I, do artigo 45,
0s 6rgdos da Fundacdo agirdo de forma harmadnica e integrada;

IV - na execucdo direta referida nos incisos Il e IV do artigo 45, os 6rgdos da Fundagéo
agirdo de modo coordenado e integrado, quando se tratar de 6rgdo de apoio.

Art. 59 - Os oOrgdos da Fundacdo funcionardo em regime de colaboracdo reciproca,
respeitadas as competéncias estatutarias e regimentais.

Art. 60 - A subordinagéo hierdrquica dos 6rgdos da Fundagdo € definida pela posicdo de cada
um na estrutura organica e pelo elenco da competéncia.

Art. 61 - O Diretor Executivo da Fundacdo sera responsavel pela implantacdo do presente
Regimento.

Art. 62 - A implantacdo da estrutura prevista neste Regimento sera efetuada
progressivamente, levando-se em conta as necessidades do servigo.

Art. 63 - As atividades da FUNAP/DF serdo desenvolvidas por empregados em comissdo e
permanentes, regidos pela Consolidagdo da Legislagdo Trabalhista e por servidores
requisitados, colocados a disposi¢do, sujeitos a legislagcdo em vigor.

Art. 64 - Os atos referentes a designacdo de pessoal e matéria contendo resolugdes do
Conselho Deliberativo serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal ou nos boletins
da SEP.
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Art. 65 - Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagcdo do presente Regimento serdo
estudados pelo Diretor Executivo e submetidos ao Presidente, que encaminhard ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso.

Art. 66 - Por indicacdo do Diretor Executivo, o Presidente da Fundagdo designara Comissdo
de Licitacdo.

Paragrafo primeiro. As Comissdes de licitagcdo serdo compostas de servidores da
Tabela de Emprego e terdo sua composicdo e funcionamento regulado por ato
normativo.

Pardgrafo segundo. Sempre que houver licitacdes envolvendo assuntos técnicos, a
Fundacdo poderd solicitar a outros 6rgdos especializados, técnicos para compor a
Comissao.

Art. 67 - O Diretor Executivo terd como substituto eventual um dos Diretores Adjuntos por
ele indicado ao Presidente da Fundacdo e designado pelo Governador do Distrito Federal.

Art. 68 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO "A" - ORGANOGRAMA

DIRETORIA ADJUNTA PARA DIRETORIA ADAINTA PARA
ASSUNTOSAOM f ASSUNTOS DE PRODUGAO f ASSESSOR)A DE
FINANCEIROS COMERCIALIZAGAO CUSTOS

MGU TNCARREG DE

PANIfICAGAo { UNHARIA

ENCARRIG Ol TNCARREG __

CARPITARIA E ARTESANATCRR ! | INCARREG

MARCENARIA COUROD COMERCIAI

TNCARREG Of TNCARREG DE TNCARREG DE

ALFAIATARIA PROOUGAO 1) prooucAd
agricola GRAFICA
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ANEXO "B" - QUADRO DEMONSTRATIVO DA TABELA DE EMPREGO EM
COMISSAO |

UNIDADE ORGANICA

EMPREGO

DENOMINAGCAO SIGLA DENOMINAGAO
Presidéncia * Presidente
PRESI
Diretoria Executiva * Diretor Executivo
DIREXE * Assessor.do D?retor Execut|.vo ‘
* Secretaria Datilografa da Diretoria
Executiva
Secretaria de Apoio + Chefe da Secretaria de Apoio
SEAPO
Diretoria Adjunta Para Assuntos Diretor Adjunto para Assuntos
Administrativos e Financeiros DIRAFI Administrativos e financeiros
* Secretaria Datilografa da Diretoria
Ndcleo de Atividades Administrativa * Chefe do Nucleo de Atividade
NUPAD inistrativa
Nucleo de Atividades Financeira * Chefe do Nicleo de Atividade
NUFIN Financeira
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ANEXO "B" - QUADRO DEMONSTRATIVO DA TABELA DE EMPREGO EM

COMISSAO I

UNIDADE ORGANICA

Denominacao
DIRETORIA
ADJUNTA PARA
ASSUNTOS DE
PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

Assessoria de Custos

Encarregadoria de
Panificacéo

Encarregadoria da
Carpitaria e
Marcenaria

Encarregado da
Alfaiataria

Encarregado da
Funilaria

Encarregado de
Artesanato e
Artefatos de Couro

Encarregado de
Producdo Agricola

Encarregado de
Produgdo Animal

Encarregadoria
Comercial

Encarregadoria de
Reprodugdo Grafica

Sigla

DIRCOP

ACUST

ENPAN

ENCAM

ENALF

ENFUN

ENACO

ENPAG

ENPAM

ENCOM

ENGRA

Denominacéo
Diretor Adjunto
para Assuntos
de Produgdo e
Comercializagdo

Secretaria
Datilografa da
Diretoria

Chefe da
Assessoria de
Custos

Encarregado da
Panificagdo

Encarregado da
Carpintaria e
Marcenaria

Encarregado da
Alfaiataria

Encarregado da
Funilaria

Encarregado de
Artesanato e
Artefatos de
Couro
Encarregado de
Producéo
Agricola
Encarregado de
Producéo
Animal
Encarregado
Comercial

Encarregado da
Reproducdo
Gréfica

EMPREGO
Qtd. Simbolo
01 01
01 16
01 03
01 10
01 10
01 10
01 10
01 10
01 10
01 10
01 10
01 10

Valor (R$)

174.000,00

103.000,00

142.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00

121.000,00
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Diretor Adjunto 01 01

para Assuntos

Social e

Educacional

Secretaria 01 16

Datilégrafa da

Diretoria

Chefe do 01 07

Nucleo de

Atividade Social

Chefe do 01 07

Nucleo de

Atividade

Educacional

ANEXO "C" - TABELA DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGOS EM COMISSAO SIMBOLO
Presidente (*)
Diretor Executivo EC. ESP
Diretor Adjunto EC.01
Assessor do Dir. Executivo EC. 03
Assessor de Custos EC. 03
Chefe de Nucleo EC. 07
Encarregado EC. 10
Chefe da Secretaria de Apoio EC.12
Secretaria Datilografa da Diretoria EC.16
Secretéaria Dat. Da Dir. Executiva EC.15

TOTAIS

N9 DE

EMP
01

01

03

01

01

04

09

01

03

01

15

VALOR

UNITARIO

199.000,00

174.000,00

142.000,00

142.000,00

128.000,00

121.000,00

115.000,00

103.000,00

104.000,00

174.000,00

103.000,00

128.000,00

128.000,00

VALOR TOTAL

199.000,00

522.000,00

142.000,00

142.000,00

512.000,00

1.089.000,00

115.000,00

309.000,00

104.000,00

3.134.000,00
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP/DF

RESOLUGAO N? 001/1988

Publicada no Diario Oficial de 08 de junho de 1988
(compilado por Vanderlan Moreira Santos -novembro de 2015)

Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso

PROCESSO N°: 050.001.747/88
RESOLUCAO N° 001/88

INTERESSADO: FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF

DATA: 11.05.88
REUNIAO N°: 01

ASSUNTO: Of. de n° 18/88- FUNAP/DF - Encaminha em anexo para fins de apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo desta Fundacdo, minuta do Regimento do Conselho Deliberativo.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO

D|STR|TO FEDERAL « FUNAP/DF usando da competéncia que lhe confere o artigo 17°, item |,
letra "i" do Estatuto Social aprovado pelo Decreto n°® 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do

Exmo. Sr. Governador do Distrito Federal e tendo em vista o contido no Processo ne
050.001.747/88,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Conselho Deliberativo da FUNAP/DF anexo a esta Resolugéo.
JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro Relator

PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA Conselheiro

FAUZINACFUR Conselheiro
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ANEXO DA RESOLUGCAO N° 001/88

TITULO |- Das Finalidades, das Competéncias e da Organizacéo
CAPITULO | - Das Finalidades e Competéncias

Art. lo— O Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de deliberagdo coletiva, tem a finalidade
de decidir e orientar a respeito de todas as atividades desenvolvidas pela FUNAP/DF, bem
como exercer 0 controle sobre as mesmas, através de atos normativos ou outros julgados
necessérios.

Art. 2° - O Conselho Deliberativo tem suas Competéncias definidas no artigo 17 do Estatuto
da FUNAP/DF, aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do Excelentissimo
Governador do Distrito Federal.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo reger-se-a pelo disposto neste Regimento e pelas
disposi¢cfes constantes do artigo 18° do Estatuto da FUNAP/DF.

CAPITULO Il - Da Organizagao

Art. 4° - O Conselho Deliberativo tem composicdo prevista no artigo 13 do Estatuto da
FUNAP/DF, com a seguinte constitui¢do:

| — 02 (dois) membros natos;
I — 03 (trés) membros efetivos;
Il — 02 (dois) membros suplentes.

TITULO Il - Das Atribuices dos Membros e do Presidente
CAPITULO | - Das Atribuicées do Presidente

Art. 5 — 0 Presidente do Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuicdes:
| — presidir suas reunides, debater com os conselheiros e proclamar as deliberagdes;

Il - nomear, quando julgar necessario, comissdo para apreciar e dar parecer sobre
matéria submetida ao Conselho;

Il — convocar a substituicdo de membro do Conselho nos casos de impedimento
eventual ou vacancia;

IV — despachar correspondéncia;
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V - assinalar prazos para a conclusdo de processos cuja tramitagdo requeira
urgéncia;

VI — baixar, resolugdes e outros atos normativos, decisdrios ou executorios;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes emanadas do Conselho
e legislacdo pertinente;

VIIl — proceder a distribuicdo de expedientes aos conselheiros;

IX — assinar, em conjunto, os atos administrativos do Conselho;

X - exercer outras atribuicdes decorrentes de deliberacdes;

XI - abrir, rubricar e encerrar o livro de atas das sessdes do Conselho;

XIl - encaminhar a presidéncia da FUNAP/DF, cépia da Ata da Reunido ou Atos
Administrativos expedidos pelo Conselho, para a divulgacdo julgada necesséria;

Xl — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

XIV - representar o Conselho ou designar representante para fazé-lo;

XV — suspender a sessdo, quando necessario;

XVI — aprovar a pauta das reunifes;

XVIl — proceder a abertura e encerramento dos trabalhos;

XVIII - dar posse aos Conselheiros, mediante termo lavrado em livro préprio;

XIX - convocar o Conselho Fiscal ou dirigentes da FUNAP/DF para prestar
esclarecimentos julgados necessarios sem direito a voto;

- convocar técnico especialmente para participar de discussdo em reunido
plenaria.

CAPITULO Il - Das Atribuicdes dos Demais Membros

Art. 60- Sao atribuicdes dos demais membros do Conselho Deliberativo;
| — colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - comunicar, imediatamente, ao Presidente irregularidade de que tenha
conhecimento;

Il - participar das reunides, ordinarias e extraordinarias;

IV - - participar, previamente, ao Conselho através do Secretario, sem prejuizo de
justificacdo posterior e impossibilidade do comparecimento as reunifes;

V - relatar e votar os processos que lhe forem distribuidos;

VI - representar o Conselho, quando designado;
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VIl — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes do Conselho;

VIII - - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas por ato emanado de
autoridade competente, inclusive presidir reunides, no impedimento do Presidente.

CAPITULO IIl - Das AtribuicGes do Secretario

Art. 7® — Sao atribuicdes do Secretario:

| — relacionar e apresentar ao Presidente as matérias a serem submetidas em cada
reunido, devidamente informadas e acompanhadas de documentacgdo propria;

Il — organizar a pauta das reunides;

Il — comunicar, em principio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, aos
membros do Conselho Deliberativo, o dia, hora e local das reunides;

IV — organizare manter atualizado o endereco e telefone dos membros do Conselho;
V — organizar e manter atualizado o arquivo e legislacdo de interesse do Conselho;
VI — proceder a verificagdo de "quorum" antes do inicio das reunides;

VIl — secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

VIII — lavrar as atas das reunides;

IX — redigir nota, para ser divulgada pelo Boletim da SEP, registrando
resumidamente as reuniées do Conselho;

X — elaborar mensalmente a folha de frequéncia dos Conselheiros e encaminha-las
ao Setor Financeiro competente;

Xl - receber, preparar e expedir correspondéncia;
Xl — manter sob sua guarda a responsabilidade os livros;
a) — de ata de sessdes ordinarias b) de ata de sessfes extraordinarias

Xl — transmitir ao Conselho a Justificativa apresentada pelo Conselheiro faltoso a
reunido, quando for o caso;

XIV - - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 80— O Secretario do Conselho sera indicado pelo Diretor Executivo e nomeado por ato
do Presidente da FUNAP/DF.
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TITULO 1l - Das Normas de Funcionamento do Conselho

CAPITULO |- Da Ordem dos Procedimentos no Conselho

Art. 9° - Os requerimentos ou pedidos de informagfes encaminhados ao Conselho serdo
protocolados no mesmo dia do recebimento cabendo ao Secretario solicitar as pecas
necessarias a sua perfeita utilizacao.

Art. 10° — Os processos distribuidos aos membros do Conselho devem ser concluidos, em
tempo habil, de forma a serem discutidos na sessdo seguinte a distribuigdo:

Paragrafo Primeiro — Em caso de urgéncia, o prazo de que trata este artigo sera de
05 (cinco) dias, a contar da data de distribuicdo e serd decidido em sessdes
extraordinérias, vedada a prorrogagao.

Art. 11° — Os assuntos urgentes gozardo de preferéncia na sua tramitagéo.

Art. 12° - Em casos plenamente justificados, os assuntos apreciados e decididos pelo
Conselho Deliberativo poderdo ser reexaminados em tempo héabil, mediante iniciativa do
Presidente.

Art. 13° — Cabe ao Conselho, para elucidar duvidas, solicitar esclarecimentos ao Conselho
Fiscal e dirigentes da FUNAP/DF.

Art. 14* -Os pedidos de informacdes, de carater meramente instrutivos poderdo serverbais
ou escritos. Pardgrafo Primeiro — Quando verbais a FUNAP/DF designard um representante
para dirimir as dividas e, quando escritos, obedecerd tramitacéo oficial.

Art. 15 Os processos distribuidos aos Conselheiros serdo devolvidos acompanhado de
relatrio e voto escrito.

CAPITULO Il Das Reunides

Art. 16° — As reunides serdo ordinarias ou extraordinarias.

Art. 17° - O Conselho reunir-se-4 em sessdo ordinaria 02 (duas) vezes por més, em dia, hora
e local previamente fixados.

Art. 18° — Na abertura das reunides distribuir-se-4 aos Conselheiros a pauta previamente
preparada, podendo, ainda, se houver tempo, ser incluido assunto relevante, a critério do
Presidente.

Art. 19° — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou mediante
proposta de 2/3 (dois ter- ¢cos) dos Conselheiros natos e efetivos e destinam-se a. apreciacdo
de matéria urgente ou de grande interesse da FUNAP/DF, tantas vezes quantas forem
necessarias.

Art. 20° - As reunides serdo reservadas, salvo quando a natureza da matéria exija
modalidade diversa e aprovada por decisdo da maioria dos Conselheiros.

Art. 21“ — A ordem dos trabalhos obedecera o seguinte roteiro:

| — abertura da sessdo pelo Presidente;
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Il — leitura da ata da sessdo anterior;
Il — leitura da pauta e comunicacdo diversa;
IV — distribuicdo de processos;

V — discussédo e votacdo dos assuntos da pauta.

Art-22°"“ 0 Conselho deliberara com a presenca de, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Paragrafo Primeiro — Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para formagédo
do "quorum".

Paragrafo Segundo - Decorrido o prazo de que trata o Paragrafo anterior e néo
havendo quorum"”, o Presidente abrird e encerrard automaticamente a reuniao,

fazendo consignar em ata a auséncia do membro ou membros faltosos.

Art. 23" - Perderd automaticamente o mandato o Conselheiro efetivo, ou convocado, que
faltar 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificagdo.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo a hip6tese prevista neste artigo, o Secretario
comunicard o fato ao Presidente do Conselho que diligenciara no sentido de propor
a dispensa do membro faltoso, bem como a designagdo de outro.

Art. 24° - Das reunides do Conselho poderdo participar devidamente convidados pelo
Presidente, sem direito avoto, técnicos com objetivo de contribuir para o esclarecimento de
matérias da sua alcada.

Art. 25° - Nenhum Conselheiro poderd eximir-se de votar, salvo nos casos de suspei¢do ou
impedimento.

Art. 26° - Quando as solugbes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto comum,
deverdo ser somados o0s votos dessas correntes, no que tiverem de comum.

Paragrofo umco - Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer
soma, serdo as questdes submetidas ao pronunciamento de todos os Conselheiros,
duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votacdo, e,
prevalecendo a que reunir, por Gltimo, a maioria dos votos.

Art-27° — Em caso de empate, 0 Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 28 - Proclamado o resultado pelo Presidente, é vedada modificagdo Brasilia, 8 de junho
de 1988 de voto ou comentarios sobre a deliberacdo, ressalvadas as Hipoteses de erro.

Paragrafo unico - - O Conselho deliberara através dos atos enumerados no artigo deste
Regimento, devendo ser numerados e separados cronologicamente.

Art. 29° - So podera votar o Conselheiro que tiver assistido a leitura do relatério, salvo se
considerar-se esclarecido.

Art. 30" - As atas devidamente assinadas pelos Conselheiros e pelo Secretario serdo
lavradas em livro préprio, devendo conter:*

* d'a' m®s, hora e local da abertura da reunido;
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I — o nome do Presidente;

Il — o nome dos Conselheiros participantes;

IV — os assuntos debatidos,

V — relacdo dos expedientes lidos em reunido;

VI — indica¢des, sugestdes e propostas apresentadas;

VIl — resultado das votacdes e decisdes do plenario;

VIIl — sumaério dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas;
IX — encerramento e assinatura dos presentes;

Paragrafo Udnico As atas serdo numeradas dentro do exercicio financeiro
transcritas de forma datilografada, juntadas progressiva e ordenadamente e ao final
de cada exercicio, reunidas em livro encadernado.

TITULO IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 31° - As sessOes do Conselho Deliberativo serdo renumeradas de acordo com o artigo
2° do Decreto n°® 7.595, de 15 de julho de 1983 do GDF.

Art. 32° - O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo serd de
02 (dois) anos.

Paragrafo Gnico - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro por qualquer
motivo, 0 seu substituto exercera o mandato para completar o periodo previsto para
0 primeiro.

Art. 33° — Os pareceres e demais atos de interesse do Conselho Deliberativo, serdo
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal ou Boletim da SEP a critério dos Conselheiros.

Art. 34 — Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser brasileiros natos maiores de
35 (trinta e cinco) anos de idade residentes em Brasilia-DF, possuidor de Curso Superior.

Art. 35° - A normatizacdo das atividades da FUNAP/DF e dos 6rgdos que a integram, far-se-
& através de Resolugdes escritas do Conselho Deliberativo, em consonéancia com o disposto
no subitem 5.4 do Decreto n° 6.394 de 13 de novembro de 1981 do Governo do Distrito
Federal.

Paragrafo Gnico - Para fins deste Regimento, RESOLUCAO é o ato emanado do
Conselho Deliberativo da FUNAP/DF, que tem como caracteristica fundamental o
estabelecimento de normas, diretrizes e orientagdes para aconsecucdo dos objetivos
da mencionada Fundacdo.

Art. 36° - Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento, serdo
dirimidos pelo Conselho Deliberativo através de Resolucdo especifica.
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Art. 37° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. Brasilia, 11 de maio de 1988

JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO
Presidente

JOAO MAGALHAES DE SOUSA Conselheiro-Relator
PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA Conselheiro

FAUZINACFUR Conselheiro
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGCAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP/DF

RESOLUCAO N? 002/1988

Publicada no Diario Oficial de 08 de junho de 1988
(compilado por Vanderlan Moreira Santos -novembro de 2015)

PROCESSO N": 050.001.665/88
RESOLUGAO N°: 002/88

INTERESSADO: FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF

DATA: 11.05.88
REUNIAO: 01 ASSUNTO:

0. 1n°019/88 - Encaminha minuta do Regimento do Conselho Fiscal da FUNAP/DF ao Exmo.
Sr. Secretario de Seguranca PUblica do DF.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL — FUNAP/DF usando da competéncia que Ihe confere o artigo 17*, item
1 letra "i", do Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do
Exmo. Sr. Governador do Distrito Federal e tendo em vista o contido no Processo n°
050.001.665/88,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Conselho Fiscal da FUNAP/DF anexo a esta Resolugao.
JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

FAUZI NACFUR

Conselheiro-Relator

PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA

Conselheiro

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 002/88

*

TITULO |- Das Finalidades, das Competéncias e da Organizacéo
CAPITULO I - Das Finalidades e das Competéncias

Art. 1* - O Conselho Fiscal, 6rgdo de deliberacdo coletiva, tem por finalidade exercer
sistematica fiscalizacdo nas atividades administrativas, orgamentarias, financeira e
patrimonial da FUNAP/DF; através de exame dos balancetes, do balango anual e dos livros e
documentos a eles referentes.

Art. 2" - O Conselho Fiscal tem suas competéncias definidas no art. 22 do Estatuto da
FUNAP/DF, aprovado pelo Decreto n" 10.144 de 19 de fevereiro de 1987, do Excelentissimo
Senhor Governador do Distrito Federal.

Art. 30- O Conselho Fiscal regerse-& pelo disposto neste Regimento, de conformidade com
o art. 21 do Estatuto da FUNAP/DF.

CAPITULO Il - Da Organizacéo

Art. 4 — O Conselho Fiscal tem composigao prevista no art. 19 e seus paragrafos do Estatuto
da FUNAP/DF, com a seguinte constituicao:

| — 03 (trés) membros efetivos;

I — 03 (trés) membros suplentes.
TITULO Il - Das Atribuicdes dos Membros e do Secretario

CAPITULO | -Das Atribuicdes do Presidente

Art. 5 - O Presidente do Conselho Fiscal, eleito pelos pares, tem as seguintes atribuigdes:
| - presidir as sessdes do Conselho;

M- abrir, rubricar e encerrar os livros de atas das sessdes do Conselho;

Il - propor o preenchimento de cargos vagos de conselheiros;

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e legislacdo pertinente;

V - prestar, em tempo habil, asinformagdes solicitadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo, com parecer, 0s casos omissos deste
Regimento;
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VIl — encaminhar ao Presidente da FUNAP/DF copia da ata de reunides ou decisfes
do Conselho Fiscal;

VIl — convocar sessdes ordinarias e extraordinérias;

IX — representar o Conselho ou designar representante para fazé-lo;

X — suspender a sessdo, quando necessério;

Xl — aprovar a agenda das sessdes;

Xl — proceder a abertura e encerramentos dos trabalhos;

Xl — dar posse aos conselheiros mediante termo de posse e assinatura;

XIV — convocar por escrito dirigentes para prestar esclarecimentos julgados
necessarios;

XV — convocartécnico especializado para participar da discussdo em sessdo plenaria.
CAPITULO Il - Das Atribuigdes dos demais Membros

Art-60— Sdo atribuices dos demais membros do Conselho:
| — colaborar com o Presidente do Conselho Fiscal no desempenho de suas fungdes;
Il — participar das sessdes ordinérias e extraordinérias;
Il - emitir parecer, votar e relatar matéria que lhe for distribuida;
IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes do Conselho;

V — comunicar ao Presidente do Conselho qualquer irregularidade observada na
prestacdo de contas da FUNAP/DF, sugerindo as medidas corretivas;

VI — representar o Conselho quando designado;

VIl - - participar previamente ao Conselho, independente de justificativa posterior, a
sua auséncia as sessoes;

VIl — presidir sessdes no impedimento do Presidente;

IX — eleger o Presidente do Conselho. Brasilia, 8 de junho de 1988

CAPITULO IIl - Das Atividades do Secretario

Art. T — S&o atribuic6es do Secretario do Conselho:
| — secretariar as sessdes do Conselho Fiscal;
Il — lavrar as atas das sessodes;

Il — providenciar o expediente de comunicacdo dos pareceres do Conselho;
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IV — elaborar, sob orientagdo do Presidente, o relatério anual do Conselho;
V — organizar e manter atualizado arquivo préprio do Conselho;

VI — manter organizada e atualizada a documentag¢do e legislacdo de interesse do

Conselho;
VIl — receber, preparar e expedir correspondéncia;
VIl — organizar a agenda e informar aos membros do Conselho Fiscal, o dia, a hora

e o local das sessdes;

IX — manter atualizados o endereco, telefone ou outro meio de comunicagdo, com
os membros do Conselho;

X — sintetizar os assuntos debatidos para leitura das atas;
Xl — sintetizar os assuntos debatidos para leitura na propria sessao;
Xl — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros;

a) — de ata das sessdes ordinarias;

b) — de ata das sessdes extraordinarias;

Art. 8' - O Secretario do Conselho seré indicado pela Diretoria Executiva e nomeado por ato
do Presidente da FUNAP/DF.

TITULO Il - Das Normas de Funcionamento do Conselho
CAPITULO |- Da Ordem dos Procedimentos do Conselho

Art. 9' - Cabe ao Conselho, para elucidar duvidas, solicitar esclarecimentos dos dirigentes
da FUNAP/DF.

Art. 10°-Os pedidos de informac0Oes, de carater meramente instrutivos, poderdo ser verbais
ou escritos.

Poragrafo Unico - Quando verbais os pedidos, a FUNAP/DF designard um
representante para dirimir as ddvidas e, quando escritos, obedecera, tramitacao
oficial.

Art. 11° - Se as informagles e o0s esclarecimentos prestados pela Administracdo da
Fundacdo forem insuficientes para dirimir as ddvidas. O Conselho, mediante parecer,
encaminhard a documentacdo ao Conselho Deliberativo para as medidas julgadas cabiveis.

Art. 12° - Na abertura das sessOes distribuir-se-a& aos conselheiros presentes a agenda
previamente preparada, podendo, ainda, se houver tempo, serincluido assunto relevante, a
critério do Presidente.
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Art- 13° — Se os documentos distribuidos aos conselheiros nao exigirem tramitacéo
imediata, terdo eles o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de distribuicédo, para

entrega de relatério e voto escrito.

Paragrafo Gnico — Em caso de urgéncia, o prazo de que trata o presente artigo sera

de 05 (cinco) dias corridos.

Art. 14 — A prestacdo de contas, balancetes mensais, balancos anuais, bem como os

assuntos de deliberagcdo imediata, gozardo de preferéncia sobre os demais.

Art. 15° O Em casos plenamente justificados, os assuntos apreciados e decididos pelo

Conselho poderéo ser reexaminados, mediante iniciativa do Presidente.

CAPITULO Il - Das Reunibes

Art. 16' - O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més.

Art-17*— As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou solicitacdo de 2/3

(dois tergos) dos conselheiros e se destinam a tratar de assuntos relevantes ou urgentes.

Art. 18° — Aplica-se ao comparecimento as sessdes do Conselho Fiscal o principio do

"quorum™ minimo.

Art. 19° - As sessdes do Conselho serédo reservadas, salvo quando a natureza do assunto

exija modalidade diferente, ou por decisdo da maioria dos conselheiros.
Art. 20° — A ordem dos trabalhos obedecera o seguinte roteiro:

I — abertura da sesséo pelo Presidente;

Il — leitura da ata da sesséo anterior;

1 leitura da agenda e comunicac¢des diversas;

IV — distribuicdo de tarefas.

Paragrafo Gnico Quando em sesséo do Conselho houver posse de conselheiro,

esta se far4 imediatamente apds a abertura da sesséo.

Art-21°— Perdera automaticamente a funcdo o conselheiro efetivo ou suplente, convocado

que faltar 03 (trés) sessfes consecutivas, sem justificativa escrita.

Art- 22° - Na discussdo em plenario, devidamente convocado pelo Presidente, poderédo
participar, sem direito a voto, técnicos com o objetivo de contribuir para o esclarecimento

de assuntos especificos da algada do conselho.

Art. 23' - Nenhum conselheiro podera eximir-se de votar, salvo nos casos de suspeigdo ou

impedimento.

Ait. 24° — Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade.

79






FOLHA (i[b
PROC150002720/201B

m M m rabi

Art. 25 — As atas, devidamente assinadas pelos Conselheiros e pelo Secretario serao

lavradas em livro préprio, devendo conter:
I dia» més, hora e local da realizacdo da sessao;
Il — o nome do Presidente;
Il — o nome dos conselheiros participantes;
IV — os assuntos debatidos;

V — relacédo dos expedientes lidos em sesséao;

VI — indicagdes, sugestdes e propostas apresentadas;
\1 resultado das votacgdes e decisGes do plenario;
VIII — sumario dos assuntos tratados, resolugdes ou decisdes tomadas;

IX — encerramento e assinatura dos presentes.

Paragrafo umco - As atas serdo numeradas dentro do exercicio financeiro,

transcritos e arquivados datilograficamente.

TITULO IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 26° As sessdes do Conselho serédo remuneradas de acordo com o item Illl do artigo 2“

do Decreto n“ 7.595 de 15 de julho de 1983.

Art. 27* - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera de 02 (dois)

anos, podendo ser reconduzido por mais 01 (um) periodo.

Art. 28“ - Os pareceres e demais atos de interesse do Conselho Fiscal, serdo publicados no

Diano Oficial do Distrito Federal, ou boletim da SEP, a critério dos Conselheiros.

Art. 29° - A prestacdo de contas anual de que trata o artigo 14\ deste Regimento, devera
obedecer as disposi¢cdes fixadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e Secretaria de

rinancas do Governo do Distrito Federal.

Art. 30“ - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser brasileiros natos, maiores de 35
(trinta e cinco) anos de idade, residentes no Distrito Federal, possuidores do Curso Técnico

de Contabilidade, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Econ6micas e Administrador.

Art. 31° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serao

dirimidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32% - O Conselho Fiscal cumprird no que lhe couber, a normalizagdo de servigo ou atos
constantes deste Regimento e do artigo 35 do Conselho Deliberativo, utilizando-se os
pareceres para impugnar, aprovar ou orientar atos administrativos ou financeiros a ele

submetidos.
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Art. 33° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cOes em contrario. Brasilia, 11 de maio de 1988
JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

FAUZI NACFUR

Conselheiro-Relator

PAULO AZAMBU JA DE OLIVEIRA

Conselheiro

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Cultura M AT /fc#n
Subsecretaria de Administracdo Geral

Diretoria de Manutencdo do Patriménio e Espacos Culturais

DESPACHO
Brasilia-DF., 23 de novembro de 2016.
Destino: SUAG
Assunto: Contratacéo de Servicos.
Referéncia: Celebracdo Termo de Contrato - FUNAP

Senhor Subsecretario;

Restituimos 0s presentes autos, para 0s procedimentos
complementares, relacionados a assinatura do Termo de Contrato de
Prestacdo de Servicos tendo em vista a incluséo da documentacéo
complementar citada no Parecer N°. 342/2016-AJL-SEC. v

D DA COSTA MUNIZ
IMPEC/SUAG-SEC

Assessoria de Comunicacflo
Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro - Via N-2. CEP 70.070-200 - Brasilia-)1
Fones (61 >3325-6205 c 3325-6209 - Fax (61) 3325-5212
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL orocesso i 150 002 728/2016

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL aafacriZgtr-d_Jes0s17x
DESPACHO

Brasilia/DF, 23 de novembro de 2016.

Destino: Diretoria de Planejamento e Finangas

Interessado: FUNAP

Assunto: Contratacdo de Servigos Autorizagdo Nota de Empenho
Referéncia: Processo n° 150.002728/2016

Senhora Diretora,

Tendo em vista a instru¢cdo constante dos autos, AUTORIZO a realizacdo da despesa
referente & contratacdo da FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DF,
CNPJ n° 03.495.108/0001-90, na prestacdo de servicos a serem executados de forma
continua com méao-de-obra de apenados do Sistema Penitencidrio do DF, regidos pela Lei de
Execucdo Penal - LEP, para atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Cultura
nos termos do Projeto Basico (fls 02-05), no periodo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacdo na forma da lei vigente.

No que diz respeito ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, a exigéncia
pode ser considerada cumprida, face a previsdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual
vigente, como asseverado no despacho de fls. 29 Assim, declaro que a despesa tem
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentaria.

Assim, autorizo ainda, por forca da competéncia expressa no Artigo 70 da Lei n°
3.163/2003, Portaria n° 1 de 07/01/2011 e nos termos dos incisos | e I, do Artigo 30 do
Decreto 32.598, de 15/12/2010, a emissdo de Nota de Empenho no Programa de Trabalho
13 421.6211.2426.8389 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA
FAMILIA - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DF, Natureza de Despesa 33.91.39,
Fonte 100, no valor de R$ 225.879,84 (duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e setenta e
nove reais e oitenta e quatro centavos), estando ainda, de acordo com as Normas de
Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal, sendo a licitagdo
dispensada com fulcro no Artigo 24, Inciso XIlII, da Lei 8 666/93.

ApoOs, encaminha-se a DGCC para as providéncias quanto ao Termo de Contrato.

Outrossim, designo o servidor Eduardo Filhusi de Freitas, matricula n° 0038951-X para
na qualidade de Executor acompanhar a execuc¢do dos servigos

Atenciosa

TIAGO ROD
Subsecretario






GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL NOTA DE EMPENHO

~ e~
Unidade Gestora Numero do Documento Empenho Original
230101 - SECRETARIA DE EST DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL 2016NE01556
Gestéo Numero do Processo Data de Emisséo
00001 - TESOURO 150 002 728/2016 23/11/2016
Credor B Licilacdo Modalidade
220202-22202 - FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP 05 - Dispensa de Licitagdo 2 - Estimativo
Enderego Cidade LF CF.P
PALACIO DO BURITI BSB DF 70000000
Evento Referénci & i

eferéncia
400091 - EMPENHO DA DESPESA 13 N"Suprimento
Local de Entrega Contrato Prazo de Entrega
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DF 039 dias
Valor por extenso Convénio Valor
(dezesseis mil reais ) 16000.00

Classificagdo Orgcamentaria
Esfera Unidade Orcamentaria Programa de Trabalho 1d. Uso Fonte de Recurso ContraPartida Natureza da Despesa

1 16101 13421621124268389 0 100000000 99999 339139
Cronograma de Desembolso
Janeiro Fevereiro Marco Abril
a 0.00 0.00 0,00 0.00
Maio Junho Julho A
osto
0,00 000 0,00 g 0.00
Setembro Ontubro Novembro Dezembro
000 0.00 16 000 00 0,00
Subitcns da Despesa
Codigo Valor Cddigo Valor Cdédigo odi
S3 16.000, CO g g Valor COdIgO Valor
Ata Item 1 EJtiUfiiiTiiumaq! AfdfioM e U

Descrigéo dos Itens

ltem  Quant.  Especificacdo Unidade Valor Unitario  Valor Total
001 000001 CONTR. MAO-DE-OBRA APENADOS DO SIST.PENITECIARIO SERV 16.000,00

DO DF REGIDOS PELA LEI DE EXEC. PENAL-LEP, TENDO

COMO GESTORA A FUNAP-DF P/ PREST. SERVICOS

RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE PEPROGRAFIA,

ENT.DOCUMENTOS, AUX. NA ORG. ARQUIVOS, MANUT.

VE[CULOS, REC.BENS INSERVIVE1S, TRANSP MAT.,

RECICLAGEM PAPEL, COPEIRAGEM, SERV. GERAIS, MANUT,

CONSERV, PRESERV E REC. AREAS, ACC)ES DE

preservagAo (cfp: projeto basicoi .

16.000,00

Gestor Administrativo
860.534 691-49 - TIAGO RODRIGO,

Chefe SOF
259 094 951-00 - VALDETE FER

Material Rccebido/Serv igo Executado em

Emitido em 05/12/2016 10 29
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

DESPACHO
Brasilia/DF, 23 de novembro de 2016.

Destino: DGCC/SUAG/GAB
Assunto: Assinatura - Contrato de Prestacao de Servigos n° 062/2016-SEC

Referéncia: Processo n9 150.002728/2016

Senhor Diretor,

Encaminho os autos solicitando aposi¢io da assinatura do Senhor Secretario de Estado
de Cultura ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 062/2016, devendo retornar a esta Geréncia

para os demais procedimentos.

Atenciosamente,

KARLLA SORAYA OLIVEIRA RAMOS
Geréncia de Elaboracdo de Convénios e Contratos
Gerente

DE ACORDO,

Encaminha-se a SUAG para conhecimento, e posterior envio ao Gabinete para aposi¢éo

do Senhor Secretéario de E 0 de Prestacdo de Servigos n° 062/2016-
SEC
RA DA SILVA
Dire énios e Contratos

9C 2RT
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL (L 1630617
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ubricit Matricula
DESPACHO

Brasilia/DF, 23 de novembro de 2016

Destino Gabinete
Assunto: Assinatura de Termo de Contrato
Referéncia: Processo n° 150.002728/2016

Senhor Chefe de Gabinete,

Encaminhamos os presentes autos, visando a coleta da assinatura do Exmo. Sr.
Secretario de Estado de Cultura ao Contrato de Prestagdo de Servicos n° 062/2016-SEC,
apenso a contracapa, objetivando a prestacdo de servicos a serem executados por






GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 062/2016-SEC, nos termos
do Padrdo 5/2002.

PROCESSO N° 150.002.728/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, através da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n.° 03.658.028/0001-09, com sede no Setor Cul-
tural Norte, Via N2, Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro, representada por LUIS
GUILHERME ALMEIDA REIS, na qualidade de Secretario de Estado de Cultura, nomeado pelo
Decreto de lode janeiro de 2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de
outro a FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica sob 0 n.° 03.495.108/0001-90 com sede no SIA Trecho 02, Lotes 1835/1845
Térreo - Setor de Inddstrias e Abastecimento - Brasilia - DF - CEP: 72 200-020 - Telefone’

0 " i52?1lneste at0 rePresentada por NERY MOREIRA DA SILVA, brasileiro, portador da CI
2402915-SSP-GO, CPF 434.687.561-00, na qualidade de Diretor Executivo da FUNAP/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos da Proposta da Contratada de fls. 25/26 do

roJf? cnannn0-7ot/fi« 02 a 05 e da Justificativa de Dispensa de Licitagdo, constantes do proces-
S°0dc?n0°2'728/2016" baseada no inciso Xlll, do Artigo 24, combinado com o Artigo 26, da Lei
n 8.666/93 e suas demais disposicdes e alteracfes, na Lei n° 7.533/86, que constitui a Funda-

cdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF e no Decreto n°
24.193/2003, que dispOe sobre a criagdo do Programa Reintegra Cidaddo e na Lei de Execugédo
Penal n° 7.210/84.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto

O Contrato tem por objeto a contratacdo de mdo-de-obra de apenados do Sistema Peni-
tenciario do Distrito Federal, regidos pela Lei de Execucdo Penal - LEP, tendo como gestora a
Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, para prestacdo de
servicos a serem executados de forma continua, relacionados as atividades de servigos de re-
prografia, entrega de correspondéncias e documentos; auxilio na organizacdo de arquivos e

protocolos, manutencdo e conservacdo predial; manutencdo e recuperacdo de bens moveis-

servicos de coleta selecionada de papéis e produtos reciclaveis; recolhimento de bens inservi-

veis; transporte de materiais; servicos de copeiragem; manutencdo, conservacdo preservacgdo e
recuperacdo de areas; acdes de preservacdo de areas publicas e tarefas administrativas de bai-
xa complexidade. a serem executadas por sentenciados do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal, na Secretaria de Estado de Cultura do DF, consoante especifica a Proposta da Contra-

Annno 70°i?0n,caS,C0 6 a Justificativa de Dispensa_de Licitacdo, constantes do processo n°
iou.iii2.728/2016, que passam a integrar o presente Termo.
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CLAUSULA QUARTA - Da Forma e Regime de Execugjo  Rubiica $e=> Matricuia ko 2jS)H

O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de tarefa, segundo o disposto
nos arts. 6oe 10°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - Do Valor

5.1 - O valor total do Contrato é de R$ 225.879,84 (DUZENTOS E VINTE E CINCO MIL,
OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), devendo &
importancia estimada de R$ 18.823,32 (dezoito mil, oitocentos e vinte e trés reais e trinta e
dois centavos)) ser atendida a conta de dotagGes orgcamentarias consignadas no orgamento
corrente, Lei Orcamentaria n°5.601, de 30/12/2015, enquanto a parcela remanescente serd cus-
teada a conta de dotagfes a serem alocadas no orcamento seguinte.

5.2 - Os contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses, terdo
seus valores, anualmente, reajustados por indice adotado em lei, ou na falta de previsdo especi-
fica, pelo IPCA - indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo, conforme Decreto n°
36.246/2015.

CLAUSULA SEXTA - Da Dotagdo Orgamentaria

6.1 —A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
- Unidade Orgamentéaria: 16101

Il - Programa de Trabalho: 13.421.6211.2426.8389

[l - Natureza de Despesa: 33.91.39

IV - Fonte de Recursos: 100

6.2 - O empenho inicial é de R$16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme Nota de Em-
penho n° 2016NE01556-SEC, emitida em 23/11/2016, sob o evento n.° 400091, na modalidade
estimativo.

CLAUSULA SETIMA - Do Pagamento

7.1 - A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor estimado de
R$1.568,61 (UM MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS), correspondente a prestacdo dos servigos de 12 (DOZE) sentenciados, conforme
discriminado abaixo:

Qtde Nivel Valor Bolsa Custos Operacionais Auxilio Auxilio Ali- Total
Apena- Ressocializacdo e Institucionais paraa Transporte mentacéao Mensal
dos (por apenado) FUNAP/DF (por apena- (por apena- (por
(por apenado) do) do) apenado)
12 1 784,47 168,14 308,00 308,00 1.568,61
Custo anual 12 apenados RS 225.879,84

7.2-0 pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execucdo Orcamentaria, Fi-
nanceira e Contdbeis do Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentacdo de Nota Fis-
cal, liquidada em até 15 (quinze) dias de sua apresenta¢gdo devidamente atestada pelo Executor
do Contrato, mediante Ordem Bancaria a ser depositada no seguinte domicilio bancario: Banco
070, Agéncia 214, conta corrente n° 800.243-5.

7.3 - Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:
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| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Ter-
ceiros, expedido pela Secretaria da Receita da Fazenda do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjun-
ta PGFN/RFB n°3, de 02.05.2007), observado o disposto ao art. 40 do Decreto n° 6.106, de
30/04/2007;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela CEF - Caixa Econ6mica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

[l - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Federal;

VI - Certiddo de Regularidade Trabalhista, nos termos do inciso IV do art. 27 da Lei n°
8.666/93, com a nova redacdo dada pela Lei n® 12.440/2011.

CLAUSULA OITAVA - Do Prazo de Vigéncia

O Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assina-
tura, permitida a prorrogagdo na forma da lei vigente.

CLAUSULA NONA - Das Garantias

N&do ha previsdo de apresentacdo de Garantia contratual na Justificativa de Dispensa de
Licitacdo.

CLAUSULA DECIMA- Das Obrigagcdes e Responsabilidades da Contratante

10.1 - O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa;

10.2 - proporcionar todos os meios necessarios para que a Contratada possa desempe-
nhar todos os servigos objeto da contratacéo;

10.3 - determinar o horéario e o local onde os servi¢os serdo prestados;

10.4 - encaminhar a Contratada até o 20 (segundo) dia util do més subseqiiente as fo-
Ihas de ponto dos sentenciados, devidamente assinadas e atestadas;

10.5 - os desligamentos solicitados pela Contratante devem ser encaminhados até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més em que acontecer ao desligamento;

10.6 - orientar os sentenciados quanto a execucdo das tarefas, de forma que os servigos
sejam realizados dentro dos seus parametros de eficiéncia e eficacia;

10.7 - cumprir com a Contratada todos os compromissos financeiros, autorizados, assu-
midos ou adiantados em decorréncia da contratacéo;

10.8 - notificar a Contratada, formal e tempestivamente, todas as irregularidades obser-
vadas no decorrer do Contrato;

10.9 - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, mediante representante especi-
almente designado, conforme disposto nas normas vigentes;

10.10 - fornecer material de consumo, equipamentos de prote¢do individual, caso neces-
sario a utilizacdo dos mesmos na execuc¢do dos servi¢os contratados.

10.11 - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e pra-
z0s estabelecidos no contrato;

10.12 - permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso de representantes da Contra-
tada aos locais de prestacdo de servico, desde que devidamente identificados;

10.13 - o pagamento dos sentenciados inscritos no INSS por até 15 (quinze) dias de
atestado por licenga de satde ou acidente de trabalho serd realizado pela Contratante a
FUNAP, para que a mesma repasse os valores aos sentenciados;

10.14 - solicitar aos sentenciados, no caso de alteragcdo de endereco, 0 novo compro-
vante juntamente com o Termo de Compromisso da VEP e encaminhar a Contratada,
especificando a data da alteracdo do mesmo para fins de pagamento de auxilio transpor-
te;
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10.15 - informar a Contratada, todas as alteragdes de endereco dos sentenciados de
que tomar conhecimento, com as respectivas datas;

10.16 - o comprovante de enderegco de que trata o item anterior deverd ser conta de
agua, luz, telefone ou contrato de aluguel no nome do sentenciado, ou ainda documento
judicial que comprove a alteracdo de endereco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigagcbes e Responsabilidades da Contratada

11.1 - A CONTRATADA tera as seguintes obrigagdes:

11.2 - selecionar os sentenciados para O trabalho, conforme solicitacdo, dentre aqueles
indicados pelos estabelecimentos penais do Distrito Federal e a Contratante;

11.3 - indicar sentenciados que estejam com a documentacdo (RG, CPF) regularizada e
possuir conta corrente em estabelecimento bancario e em perfeitas condi¢Ges fisicas e
psicologicas;

11.4 - orientar, inicialmente, aos sentenciados encaminhados a execuc¢do das tarefas, de
forma que os servigos contratados sejam realizados com pontualidade e perfeicédo;

11.5 - garantir a contratante mao-de-obra ajustada, dentro dos horarios por ela pratica-
dos, que nédo sera inferior a 06 (seis) horas nem superior a 08 (oito) horas de trabalhos
diarias, com descanso nos feriados e nos finais de semana, em conformidade com a Lei
de Execucdes Penais;

11.6 - responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios, auxilios refeicdo e transporte dos
sentenciados, apés verificado 0 efetivo crédito de pagamento da Nota Fiscal pela Contra-
tante;

11.7- comprovar juntamente com a fatura mensal dos servicos prestados, ou sempre
que solicitado, a quitacdo dos encargos previdenciarios, sociais e tributarios da Contrata-
da, mediante a apresentacdo das respectivas certidGes negativas;

11.8 - manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigi-
das no ato da contratagéo;

11.9 - comunicar imediatamente a contratante, por meio de correspondéncia, qualquer
fato relevante que eventualmente ocorra, que possa alterar significativamente a sua situ-
acao econdmico-financeiro ou a imagem publica;

11.10 - proceder aos descontos que por ventura ocorram relativos a assiduidade e a
pontualidade dos sentenciados mediante informacfes e ocorréncias prestadas pela Con-
tratante;

11.11 - observar as orientagcGes da Vara de Execucdes Penais;

11.12- designar um preposto para responder pelo contrato junto a Contratante;

11.13 - apresentar valor fixo individual (por sentenciado) dos Custos Operacionais e Ins-
titucionais para a FUNAP;

11.14 - substituir de acordo com o cronograma interno, qualquer dos sentenciados que,
por questdo de recolhimento, licengca médica, ordem, disciplina, ou assiduidade, néo
atendam aos interesses da CONTRATANTE;

11.15 - garantir a possibilidade de substituicAo de qualquer reeducando, cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse publico;

11.16 - assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados pelos
sentenciados a Contratante ou a seus prepostos, nos locais onde os servicos sao reali-
zados;

11.17 - coordenar, comandar e fiscalizar 0 bom andamento dos servigos, cuidar da disci-
plina, controlar a frequéncia e a boa apresentacdo dos sentenciados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Alteracdo Contratual | ftubnca. * A I16SP5))/

12.1 - Toda e qualquer alteracdo contratual devera ser feita mediante a celebracdo de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65, da Lei 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 - A alteracdo de valor contratual decorrente de reajuste de preco, compensacéo ou
penalizacdo financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias
suplementares até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Penalidades

O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecuc¢do total ou parcial do Contrato,
sujeitara a Contratada a multa prevista na Justificativa de Dispensa de Licitagdo, ou judicialmen-
te, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art.87, da Lei n° 8.666/93, facultada a contratante, em
todo caso, a rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Dissolucéo

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo bastando, para tanto, manifestacdo
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupcédo do
curso normal da execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Resciséo

O Contrato poderad ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo
no presente processo, na forma prevista na Justificativa de Dispensa de Licitacdo, observado o
disposto no art.78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a contratada as consequéncias determina-
das pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sanc¢8es cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Débitos para com a Fazenda PUblica

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, se-
rdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislacdo pertinente,
podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Executor

O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA designara
como Executor para o Contrato servidor que desempenhara as atribuigGes previstas nas Normas
de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicacdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Ad-
ministragdo, na imprensa oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Cumprimento ao Decreto Distrital n° 34.031/2012
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Comba-

te a Corrupcédo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012), (Parecer n° 330/2014 -
PROCAD/PGDF).
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CLAUSULA VIGESIMA - Do Foro

Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2016.






GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Lolwiif K2
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Processo n”” 150.002 728/2016

fttaeLeo< K.50517-X
___“"Rubrica Matricula

DESPACHO
23 de novembro de 2016.

Destino Diretoria de Gestdo de Convénios e Contratos
Assunto: Contratagdo Servigo
Referéncia: Processo n° 150 002728/2016

Senhor Diretor,

Encaminhamos a V. Sa para as providéncia?' pertinentes apds assinatura do
Exmo. Senhor Secretario de Cultura ao Contrato de Prest§”ao de Servigos n° 062/2016-SEC.

Atencio
TIAGO NCALVES
Subsecretari stragdo Geral
(B ¢ CC

a\A A/

sVinicius P. da Silv-
Diretor da DGCC

DGCC/ SUAG/ SEC
Mat 158.033-7



SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Considerando a instrugcao contida no processo n° 150.002728/2016 e os pareceres favoraveis, e
com fulcro no Inciso XIIll, do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e incisos I, Il, IV e V do artigo 30 do
Decreto 32.598, de 15/12/2010, reconhego e ratifico a dispensa de licitacdo em favor da FUN-
DACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP - CNPJ n° 03.495 108/0001-90,
referente a contratacdo de méado-de-obra de apenados do sistema penitencidrio do DF, regidos
pela Lei de Execucdo Penal - LEP, no valor de R$225 879,84 (duzentos e vinte e cinco mil, oito-
centos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses
Da Classificacdo Orcamentaria: Programa de Trabalho n° 13.421.6211.2426.8389; Fonte
100000000; Natureza de Despesa 339139; Modalidade: estimativo. Determino o encaminhamen-
to a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG para os demais procedimentos necessarios

Brasilia/DF, 23 de nc «
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humanos servigo», técnico». transporte, ktcagdo dc equipamento» de &udio ¢ video, mon-
tagens e de&montagen» de cutruturas metalica®. alimentacdo. material comiumlvcl. aervigo»
graficos, trios elétrico», unidade» mOwcl dc aortt ¢ lu/ ¢ «kmai» artefato» nccesMirm i
consecugdo das utividade» concluiu». conuoantc especifica o Edital dc Pregéo I Ictronico
n"0062016-SEC e seus Anexos da Proposta de Precos, du Ata dc Regiatro de Preco» n*
001 2016 e da l.ci "®K666, de 21/061993. lubndiariamcntc Equipamento», aervigu» e afina
contratados LOTE 6 - Projecdo Dc Imagem.. | OTE 44  Servico» De Recursos llumamw
Servigo* Espcciali/aidos Evento Projeto "ONDEANDAAONDA™. (‘ldusulu Quinta X
valor RS 137 367.00 (cento c trinta c sete mil. trezentos e sessenta ¢ sele reais). Clausula
Sexta. Da Dotacdo Orcamentdria 6 1 A despesn correrd & contn dn seguinte DotacAo
Orcamentéria | Unidade Uigmiticiiviru 16101 1l Programa dc  Irnhulho
13 392.6219.2831 0001. I - Natureza de Dcapcm 33.90.39; IV - Fonte de Recursos: 100.
6.2 - O empenho ¢ dc R$ S 137 367.00 (CENVO E TRINTA | SM | Mil IKIVENTOS |
SESSENTA E SETE REAIS), conforme Nota de ImpcnlMi n" 2016N1001662 cirutula em
25/11/2016, sob o evento n.A400091. na modalidade ordindrio Clausula Oitava. I)o Pij/o dc
Vigéncia. O Contrato ter4 prazo de vigenciu até 27/02/2017. a contar da data dc tua
asxinuturu, permitida a prorrogagdo na fonnu da lei vigente Data da A«*in*tuni 05 de
dezembro de 2016 Das partes Pelo Distrito federal LUIS GUILHERME ALMEIDA RI IS
Pclu Contratada MARIA DE JESUS LISBOA DOS REIS

3 TERMO DE APOSTILA N" 1)3/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE CUI TURA 1X7 DISTRITO M DI RAI nomeado pelo
Decreto dc 01 dc janeiro de 2015. RESOLVE EXPEDIR, cm conformidade com o Artigo
55. Paragrafo Unico da Lei n° 13019/2014 c¢ item 5.1.2, Cléusula Quinta do Termo dc
Fomento n" 05/2016. a pmente APOSTILA, referente «n Projeto "ELEMENTO 05 - SA*
RAU NACIONAL", consoante Proccaao n* 150001 606/2016. firmado entre « SECRE-
TARIA DE ESTADO DE CULTURA. CNPJ n" 03.658.028.(88)1-09 e a Organizagdo da
Sociedade Civil - ASSOCIAGAO VILA DOS SONHOS. CNPJ n* 12641 78*0001-02
Coniorme Apostila fica pmrrngatlo tlc olkio o prazo de vigéncia do Termo dc Fomento r*
05/2016 ate 09 dc janeiro dc 2017 Brasilia. 2H de novembro dc 2016 t.UIS GUII.HI RME
ALMEIDA REIS - Sccretano dc Eatado de ( ultura

) TERMO DE APOSTILA N' 04 2016
O SECRETARIO Dfc ESTADO DE CULTURA 1X) DISTRITO FKDtRAI. nomeado pck»
Decreto dc 01 dc janeiro dc 2015. RESOLVE EXPEDIR, cm conformidade com o Artigo
55. Paragrafo Unico da Lei n" 13.019/2014 e item 5.1.2. Clauaula Quinta do letmo de
Fomento n*06'2016-SEC. a presente APOSTILA, referente ao Projeto ' "EXPOSIGAO MUL-
TIMIDIA CATA1X3RLS DE HISTORIA - REFLEXOES SOBRE O “I.IXO" CONSUMO |
IMPERMANENCIA*, consoante Proccuo n* 150001 811 2016. firmatk. a SECRETARIA
DE ESTAIX) DE CULH/RA CNPJ_n* 03 658 028 0001-09 e a Organizagéo da Sociedade
Civil - ABRAVIDEO - ASSOCIAGAO BRASILIENSE DE APOIO AO VIDFO NO Mi)
VIMENTO POPULAR. CNPJ n'" 26 964 585/0001-53. Conforme ApMUla fica prorrogado dc
oficio o prazo dc vigéncia dn Termo de Tnmentn r* 06/2016-SEC ate 11/01/2017 Brasilia.
és Idc nosembru de 2016 LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS Sccretano dc Estado de
ultura

RATIFICAGAO LF. DISPENSA DF LICITAGAO

Corundcrando a instrucdo contida no processo 150.00272K/2016 ¢ os patcccre» luvnravei», ¢
com fulcro no Inovo XIlll. do artigo 24 da Lei n* 8.666/93 ¢ inciso» I. II, IV e V do artigo
30 do Decreto 32398, dc 15/122010, reconhego c ratifico a dispensa dc Ilcna(;ao em favor
du FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP CNPJ n*
03 495 108/0001-90, referente a contratacdo dc méao-dc-obra dc upenado» tio vivicnu» pe-
nitenciario do DT. regidos pela Lei dc Execucdo Penal LEP. no valor dc R$225.879.84
ulusento» r vinte e cinco mil. oitocentos ¢ setenta ¢ nove reui» e oitenta e quatro centavo»)
para o periodo dc 12 (doze) meses Da Classificagdo Orcamentaria: Programa dc Trabalho n"
13.42162112426 8389. Fonte 100@BKKBIO. Natureza dc Despesa 339139; Modalidade cv
tinuitivo Determino o encaminhamento ;i Subsecretaria de Administracdo Geral - SI AG
parn «» demais procedimento» ncccssanos. Brasilia. DT. 23 dc novembro dc 2016 11 1S
GUILHERME ALMEIDA REIS - Secretario de Estado de Cultura

EXTRATO DO TERMO DL AJUSTE N 361/2016

PRIK 1SSO  1SO<83) 885/2016; DAS PARTES DF/SC/IFAC X GABRIEL LOPES MAR-
QUI S. Na qualidade de Bcneficidrio(a) ESPECIE: Termo dc Ajuste N" 3M/2016; DO
OBJETO: ) prcventc termo de ajuste teni por objeto o fomento & produgdo e montagem
mediante apoio financeiro do FAC ao Projeto "OS SALTIMBANCOS CANDANGOS" dc
tnictcftac diHa) Licnelit iario(a) acima c«pecificadn(a); no valor R$ 110.00038) (cento ¢ dez
mil real») que verdo liberado» c transferido» & conta do(a) Benefitlunotu), cvpecialmente
aberta no Banco dc Hrniilta BRB. correndo a despesa & conto dc dotagdo orvumentéru
propria do Programa dc (rabalho 13.392.6219 4091-0012 - Apoio & Arte e & Cultura do DT
- Fonte 100; DA VIGENCIA. O ptcacntc termo de ajuste entrara em vigéncia a pamr da data
de mio_aaainttura, com duracdo de 730 (setecentos e trmu dias), 1X) EXECUTOR CO-
MISSAO PERMANENTE DE FXFCLGAO DOS PROJETOS DO FAC. pi cedente LUIS
GUILHERME ALMEIDA REIS P Beneficidrio GABRIEL I.OPFS MARQUES. Temc-
munha* OIT DASIO HENRIQUE SAMPAIO ¢ JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N* 359/2016
PRCX’PSSO 150000 0327016; I»AS PARTIS DF/SC/FAC X GCORGfi DLUGOLLINSKI
LAC ERDA. Na qualidade de Beneficiam*a). ESPECIE: Termo de Ajuste N." 359/2016; 1X)
OBJETO O presente termo dc ajuste tem por objeto o lomcnto a produgéo ¢ montagem
mediante apoio financeiro do FAC* ao Projeto "ROJAO DE BRASILIA" dc mtcrevsc diga)
Beneficiario*u) acima etpcctficadou); no valor RS 150.000.00 (cento e cinquenta mil ream
que verdo liberado» e transferidos a conta do<a) Beneficiario*ai, especialmente aberta no
Banco dc Brasilia - BRB. correndo a despesa & conta dc dotagdo orgamentaria propria do
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N° 229, quarta-feira. 7 de dezembro de 2016

Programa_dc Trabalho 13.392 6219.4091-0012 - Apoio a Arte ¢ U(Tilturu do DF - Eonlc 118).
DA VIGENCIA: 0 presente termo dc ajuste entrara cm vigéncia a partir da dalu dc »a
iiHsinaturu. com duragdo dc 730 (setecentos e trinta dins); IX) EXEC UTOR COMISSAO
PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC. p/ cedente: LUIS GUI
I IIERME ALMEIDA REIS P/ Beneficidrio: GEORGE DI.UGOI ENSKI LAI | RDA. lo»
temunha» GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO ¢ JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO

EXTRATO 1X) TERMO DE AJUSTE N" 371/2016

PROCESSO: 150.000913/2016. DAS PARTES DF/SC7TFAC X GUSTAVO RITNLCKEN
ARAUJO Ml Na qualidade de Beneficiério*a) ESPECIE lenno de Aju»te N “ 371/2016.
LX) OBJETO: O presente termo dc ajuste tem por ob)eto o fomento & produgdo ¢ montagem
mediante apoio financeiro do TAC ao Projeto "TRABALHO DT MESA" de mtcrc»*e dota)
Bencficidno(a) acima cspecificadofa); no valor RS 199.342,50 (cento ¢ noventa ¢ nove mil.
tre/cntiK ¢ quarenta e dois real» e cinquenta centavo»i que verdo liberado» e transferido» &
conta do(a) Benclkidnota), cspccialmentc aberta no Banco dc Brasilia - BRB. correndo a
despesa a conta de dotagao or(;amentana propna do Programa dc Trabalho
13 3926219 4091-0012 - Apoio & Arte ¢ & Cultura do DF - Fome 100 DA VIGENCIA O
presente termo de ajuste entrar4 em vigéncia a ponir da data de »ua assinatura, com duragéo
dc 730 («etdeentn* ¢ tnma dias). DO EXECUTOR COMISSAO FF.RMANENTE DF EXE-
CUGAO DOS PROJETOS DO FAC. p cedente LUIS GUILHERME Al MEIDA RETS P
Beneficirio: GUSTAVO Rf(INECXEN ARAUJO ME. Testemunha* GILDASIO HENRI-
QUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N*" 374 2016

PROCESSO 150.002.6062016. DAS PARTES DF/SC/FAC X CLARICE MARTINS CAR-
DFLL. Na qualidade dc Bencficiano<a). ESPECTE Termo de Ajuste N." 374/2016. 1X)
OBJETO' O presente termo de ajuste tem por objeto a concesséo de apoio financeiro do FAC

a "AQUISICAO DE PASSAGENS E DIARIAS" dc interesse do(a) Bencficiario(a) acima
especificado*a), no valor R$ 23.852.24 (vmte c trés mil. oitocentos ¢ cinquenta ¢ dor» ream
¢ vinte ¢ quatm ccnuvos) que sera liberado cm parcela umea c transferido» a conta do(a)
Beneficidrio*a). cspccialmentc aberta no Banco dc Brasilia « BRB. correndo a despesa 4
conta dc dotacdo orcamentaria propria do Piograma dc Trabalho 13.392.6219.4091*0012 -
Ap.no a Projetos Avrtisticos e Culturais - Apoio & Arlc ¢ &Cultura do DF - Fonte 100. DA
VIGENCIA O presente termo dc ajuste entrara cm vigéncia a pariu da «laia dc mui av
einatura, com duragdo dc 730 (setecentos e tnma dia»), DD EXECUTOR COMISSAO
PERMANENTE DF EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC. p ccdentc: LUIS GUI-
LHERME ALMEIDA REIS P Beneficidrio: CLARICE MARTINS CARDELL. Testemu-
nha» GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO ¢ JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO

EXTRATO IX) TFRMO DE AJUSTE N." 372/2016

PROCESSO 150 002 875/2016: DAS PARTES: DF/SC/FAC X PEDRO ROBERTO SI-
MOES PIRES NEGRAO. Na qualidade dc BencficianoU) ESPECIE: Termo dc Ajiwmtc N
372/2016; 1X) OBJETO <) presente termo de ajuste tem p«ir objeto a concesséo dc apoio
financeiro do FAC a "AQUISIGAO DE PASSAGENS b DIARIAS" de inlcresvc do(n)
Bencficiariotn) ucitnu especifitod«>(a); no valor RS 6 344.(8) (sei» mil. trezentos ¢ quaicnta
¢ qualm ream) que serd liberado cm parcela Unica e transferido» & conto do(n) Benc-
ficiario(n), cspccialmentc aberta no Banco dc Brasilia « BRB. correndo a despeia & conta dc
dotagdo orcamentdria propria do Programa de Trabalho 13.392.6219.4091-0012 - Apoio u
Projeto» Artifttioos ¢ Culturais - Apoio a Arte e & (ultura do DF - Fonte 100; DA VI-
GENITA: O presente termo dc njuvtc entrura cm vigenciu a partir da «uta de sua assinatura,
com duragdo 'fv 730 tsctecentos ¢ trinta dia»); DO EXECUTOR: COMISSAO PERMA-
NENTE DI EXECUGAO DOS PROJETOS 1X) FAC. p. ccdente: LUIS GUILHERME
ALMEIDA REIS V Beneficiario PI DRO ROBERTO SIMOES PIRES NEGRAO. Tes-
temunha*: GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO

EXTRATO LX) TERMO DE AJUSTE N" .3692016

PROCESSO: 150 000.870/2016; DAS PARTES: DF/SC/FAC X MARIA COSTA TAVARES
Na qualidade dc BeneliuarMa) ESPECIE Termo dc Ajuste N* 369/2016; DO OBJETO O
presente termo dc ajuste tem por objeto o fomento a producdo e niontugcm mediante apoio
financeiro do FAC ao Projeto "AS DESEMPREGADAS NA ( ASA FRIDA" «x interesse
dota) Beneficiario*s) octma capccificacMa): ne valor R$ 99 998.00 (noventa ¢ nove mil.
noveeenUi» ¢ noventa ¢ oito ic.m) que verdo liberados ¢ transferidos a conta do(a) Be-
neficiario*a). cspecialmeme aberta no Banco dc Brasilia « BRB. conendo a despesa a conu
dc dotagdo orgament.iru propria «o Ibogranu dc Trabalho 13 392.6219.4091-0012 - Apoio a
Arte e ACultura «io DF - Pottlc 100. DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste entrara em
vigéncia a pariu da data dc sua assinatura, cura duragdo «ic 730 (setecentos e tnnta dias). DO
EXECUTOR: (OMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO DOS PROJETOS IX) FAC.
jv cedentc LUIS GUILHERME ALMFIDA REIS P Bencficuno MARIA COSTA TA-
VARES. Testemunha» GILDASIO IIFNRIQLE SAMPAIO e JOSt RODRIGUES RAMOS
FILHO

EDITAL DE CONVOCAGAO
Em 25 «ic novembro «c 2016
PROCESSO 150003 151/2012 INTERESSADO ASSOCIAGAO RUARTE DE CULTU-
RA e S» ANA 21LDA FORTES BARBOSA SolicitamtK vcu comparrcimenlo & Diretoria
dc liold) iic Convénio» e <nnlrUw, SCN Via N2, Anevo do Icairo Nacional Claudio
Santuro. no prazo «lc 05*ctmu) dia», a contar «a «lata «ir«ui publicagdo, para tumar co-
nhecimento dos Oficio» n" 10/2016 e 12/2016. reapcvtivaracnie de 29 U9.2016 e 03/11 2016
devia DircUma. referente a prestagdo de conta» tk> veu prujeto “11* FESTIVAL INTER-
NACIONAL DL BONECOS" Puhlique-»c
LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS
Sccretano dc Eatackv dc Cultura






