7.3 - Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢cfes Previdencidrias e as de Ter-
ceiros, expedido pela Secretaria da Receita da Fazenda do Brasil (Anexo X| da Portaria Conjun-
ta PGFN/RFB n°3, de 02.05.2007), observado o disposto ao art. 40 do Decreto n° 6 106, de
30/04/2007;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela CEF - Caixa Econ6mica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

lll - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Federal,

VI - Certiddo de Regularidade Trabalhista, nos termos do inciso IV do art. 27 da Lei n°
8 666/93. com a nova redacdo dada pela Lei n° 12 440/2011.

CLAUSULA OITAVA - Do Prazo de Vigéncia

O Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assina-
tura, permitida a prorrogacdo na forma da lei vigente

CLAUSULA NONA - Das Garantias

N&o ha previsdo de apresentacdo de Garantia contratual na Justificativa de Dispensa de
Licitacéo.

CLAUSULA DECIMA - Das Obrigacdes e Responsabilidades da Contratante

10 1 — O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa;

10 2 - proporcionar todos 0s meios necessarios para que a Contratada possa desempe-
nhar todos os servigos objeto da contratagéo;

10.3 - determinar o horario e o local onde os servigos serdo prestados;

10.4 - encaminhar a Contratada até o 20 (segundo) dia util do més subsequente as fo-
Ihas de ponto dos sentenciados, devidamente assinadas e atestadas;

10.5 - os desligamentos solicitados pela Contratante devem ser encaminhados até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més em que acontecer ao desligamento;

10.6 - orientar os sentenciados quanto a execucdo das tarefas, de forma que os servigos
sejam realizados dentro dos seus parametros de eficiéncia e eficacia;

10.7 - cumprir com a Contratada todos os compromissos financeiros, autorizados, assu-
midos ou adiantados em decorréncia da contratacdo;

10 8 - notificar a Contratada, formal e tempestivamente, todas as irregularidades obser-
vadas no decorrer do Contrato;

10.9 - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, mediante representante especi-
almente designado, conforme disposto nas normas vigentes;

10.10 - fornecer material de consumo, equipamentos de protecdo individual, caso neces-
sario a utilizacdo dos mesmos na execucdo dos servigos contratados

10.11 - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cdes de preco e pra-
zos estabelecidos no contrato;

10.12 - permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso de representantes da Contra-
tada aos locais de prestacdo de servigo, desde que devidamente identificados;

10.13 - o pagamento dos sentenciados inscritos no INSS por até 15 (quinze) dias de
atestado por licenca de salde ou acidente de trabalho seréd realizado pela Contratante a
FUNAP, para que a mesma repasse os valores aos sentenciados;

10.14 - solicitar aos sentenciados, no caso de alteracdo de endere¢o, 0 novo compro-
vante juntamente com o Termo de Compromisso da VEP e encaminhar a Contratada,
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especificando a data da alteragcdo do mesmo para fins de pagamento de auxilio transpor-
te;

10.15 - informar a Contratada, todas as alterac6es de endere¢o dos sentenciados de
que tomar conhecimento, com as respectivas datas;

10 16 - o comprovante de enderego de que trata o item anterior devera ser conta de
agua, luz. telefone ou contrato de aluguel no nome do sentenciado, ou ainda documento
judicial que comprove a alteracdo de endereco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

11.1 -A CONTRATADA tera as seguintes obrigacdes.

11.2 - selecionar os sentenciados para o trabalho, conforme solicitacdo, dentre aqueles
indicados pelos estabelecimentos penais do Distrito Federal e a Contratante;

11.3 - indicar sentenciados que estejam com a documentacdo (RG, CPF) regularizada e
possuir conta corrente em estabelecimento bancario e em perfeitas condi¢fes fisicas e
psicolégicas;

11.4 —orientar, inicialmente, aos sentenciados encaminhados a execucao das tarefas, de
forma que os servigos contratados sejam realizados com pontualidade e perfeigéo,

11.5 - garantir a contratante mado-de-obra ajustada, dentro dos horarios por ela pratica-
dos, que ndo serd inferior a 06 (seis) horas nem superior a 08 (oito) horas de trabalhos
didrias, com descanso nos feriados e nos finais de semana, em conformidade com a Lei
de Execuc¢bes Penais;

11.6 - responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios, auxilios refeicdo e transporte dos
sentenciados, apés verificado o efetivo crédito de pagamento da Nota Fiscal pela Contra-
tante;

11.7 - comprovar juntamente com a fatura mensal dos servigos prestados, ou sempre
que solicitado, a quitagdo dos encargos previdenciarios, sociais e tributarios da Contrata-
da, mediante a apresentacdo das respectivas certidGes negativas;

11.8 - manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigi-
das no ato da contratagéo,

11.9 - comunicar imediatamente a contratante, por meio de correspondéncia, qualquer
fato relevante que eventualmente ocorra, que possa alterar significativamente a sua situ-
acdo econdmico-fmanceiro ou a imagem publica;

11.10 - proceder aos descontos que por ventura ocorram relativos a assiduidade e a
pontualidade dos sentenciados mediante informacdes e ocorréncias prestadas pela Con-
tratante,

1111 - observar as orientacGes da Vara de Execugfes Penais;

11.12 —designar um preposto para responder pelo contrato junto & Contratante;

11 13 - apresentar valor fixo individual (por sentenciado) dos Custos Operacionais e Ins-
titucionais para a FUNAP;

11.14 - substituir de acordo com o cronograma interno, qualquer dos sentenciados que,
por questdo de recolhimento, licenca médica, ordem, disciplina, ou assiduidade, néo
atendam aos interesses da CONTRATANTE;

11.15 - garantir a possibilidade de substituicdo de qualquer reeducando, cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse publico;

11.16 - assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados pelos
sentenciados a Contratante ou a seus prepostos, nos locais onde os servigos sdo reali-
zados;

11.17 - coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigcos, cuidar da disci-
plina, controlar a freqiiéncia e a boa apresentacdo dos sentenciados






CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Alteracdo Contratual

12.1 —Toda e qualquer alteracdo contratual deverd ser feita mediante a celebragcdo de
Termo Aditivo, com amparo no art 65, da Lei 8 666/93, vedada a modificacdo do objeto

12-2 - A alteracdo de valor contratual decorrente de reajuste de preco, compensac¢édo ou
penalizacdo financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias
suplementares até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Penalidades

O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Contrato,
sujeitard a Contratada a multa prevista na Justificativa de Dispensa de Licitacdo, ou judicialmen-
te, sem prejuizo das sang¢des previstas no art.87, da Lei n° 8 666/93, facultada a contratante, em
todo caso, a rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Dissolucio

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo bastando, para tanto, manifestacéo
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do
curso normal da execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Resciséo

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracao, reduzido a termo
no presente processo, na forma prevista na Justificativa de Dispensa de Licitacdo, observado o
disposto no art.78 da Lei n° 8 666/93, sujeitando-se a contratada as consequéncias determina-
das pelo art 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Débitos para com a Fazenda Pdblica

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, se-
rdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente,
podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Executor

O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA designara
como Executor para o Contrato servidor que desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas
de Execucdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicacdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Ad-
ministracdo, na imprensa oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Cumprimento ao Decreto Distrital n°® 34.031/2012
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Comba-

te a Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34 031/2012). (Parecer n° 330/2014 -
PROCAD/PGDF).
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CLAUSULA VIGESIMA - Do Foro

Fica eleito o Foro de Brasilia. Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas
cumprimento do presente Contrato

Brasilia-DF, de novembro de 2016.

Pelo Distrito Federal:

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS
Secretario de Estado de Cultura

Pela Contratada:

NERY MOREIRA DASILVA
Diretor Executivo da FUNAP/DF
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GOVERNO 1)0 DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

DESPACHO
Brasilia/DF, 23 de novembro de 2016.

Destino: DGCC
Assunto: Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos
Referéncia: Processo n9150.002.728/2016

Senhor Diretor,

Encaminho os autos apés elaboragdo da Minuta do Contrato de Prestagdo de

Servigos a ser firmado com a FUNAP - Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do DF,

solicitando andlise da AJL.

Atenciosamente,

Geréncia de Elaboracdo de Convénios e Contratos
Gerente

De Acordo,

Encaminha-se a SUAG para conhecimento, e posterior envio a AJL para anélise

da minuta do Contrato de Pre

CAR YNICIUS pereira da silva
Diretoria "jestdo de Convénios e Contratos
Diretor
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

Folha n°C 2

Processo n° 150.002.728/2016
Rubrica:

Matricul*234.920-5

Parecer .0: 342/2016-AJL/GAB/ SFC
Processo " 150.002.728/2016

Interessado: Secretaria de F.stado de Cultura do Distrito Federal
Assunto: Contratagdo da Fundacio de Amparo ao Trabalhador Preso

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
licitagoes e Contratos. Contratagdo Direta
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso.
Possibilidade juridica da contratacdo, cujo
objeto é prestacdo de servigos executados por
sentenciados, com base no inciso Xlll. artigo
24, da Lei n° 8.666/93, nos termos do Padréo n°
05/2002.

A SUAG,

Os presentes autos tratam de Contrato de Prestacdo de Servicos, nos
termos do Padrdo n° 05/2002. a ser firmado entre o Distrito Federal, por meio da
Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (SEC), e a Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso (FUNAP).

2. O objeto do contrato é a prestagdo de servigos, executados por
sentenciados, a serem prestados de forma continua, nas areas de reprografia, servicos
gerais, copeiragem, auxilio para a organizacdo de arquivos e entrega de documentos,

nos termos da proposta apresentada as fls. 25/26.

3. Cuida-se da analise da viabilidade juridica da contratacdo direta da
Fundacéo de Amparo ao Trabalhador Preso, mediante dispensa de licitagdo, com fulcro
no inciso XIII. do artigo 24, da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993.

4. Instruem o procedimento de contratagdo: a proposta ofertada pela
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso; o Projeto Basico, a minuta do contrato, nos
termos do Padrdo n° 05/2002. a declaragdo de adequacdo e disponibilidade orgamentéaria
e financeira e os documentos especificos da fundacdo que se pretende contratar,

demonstrando sua regularidade fiscal e trabalhista.
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5. Em seguida, os autos foram encaminhados a esta Assessoria Jurtdico-

Legislativa para manifestacdo quanto a possibilidade juridica da contratacao.

6. E o relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO
7. No Direito Administrativo Brasileiro a regra é a obrigatoriedade de

licitacdo, tanto para aquisicdo de bens como para prestagdo de servigos. Neste sentido,
disciplina a Constituicdo Federal quando na busca pela contratagdo mais vantajosa para
a Administracdo Publica, onde dispde ainda quanto a observancia do principio da

isonomia:

Art. 37 (...)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigBes a todos 0s concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigag@es de pagamento, mantidas as condi¢es
efetivas da proposta, nos termos da lei. o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica, indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagoes.

8. Na norma infraconstitucional, o artigo 2oda Lei n° 8.666/93. dispbe que:
Art. 20. As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes
concessOes, permissdes e locagBes da Administracdo Publica, quando
contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacgo,
ressalvadas as hipdteses previstas nesta lei.

9. Portanto, ndo restam duvidas sobre a relevancia da selecdo oriunda do

devido procedimento licitatorio.

10. Todavia, a propria Lei n° 8.666/93 permite a contratacdo direta como
ressalva a obrigacdo de licitar, mediante processos de dispensa e inexigibilidade de

licitacdo, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislagdo vigente.

11. A fim de cumprir fielmente os preceitos legais, cabe a Administracao
Publica buscar a melhor modalidade e o tipo de licitacdo mais adequado para atender o

objeto almejado.

12. Cumpre ressaltar que os casos de dispensa de licitacdo, previstos no
artigo 24 da Lei n° 8.666/93. ndo obrigam ao administrador a formalizacdo direta de
seus ajustes, e sim. assinalam faculdades exercidas mediante juizo discricionario da

autoridade competente.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

Folhan"£ 3
Processo n* 150.002.728/2016
Rubrica:
Malriculi 234.920-5
13. Frente a0 mérito administrativo, consigna-se que a analise desta
Assessoria Juridica se restringe a demonstrar que a contratacdo versada se enquadra nas

hipdteses de dispensa de licitagdo, previstas no artigo 24 da Lei n° 8.666/93.

14. No caso em comento, a dispensa de licitacdo tem se fundamenta no
inciso XllI. do artigo 24. in verbis:

Art. 24. E dispensével a licitagio:

(..)
Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
tins lucrativos.

15. Entretanto, as peculiaridades do caso em analise sobressaem ao comum
face ao imperativo da aplicagdo do principio da sustentabilidade, merecendo um espaco

para apontamentos.

16. A lei penal guarda em esséncia duas finalidade, a prevencdo geral e
abstrata a conduta delitiva. essencial a protecdo dos bens juridicos tutelados, e a

prevencéo especial ou ressociali/agéo, aplicada na frustracio da prevencgao geral.

17. A Convengdo Americana de Direitos Humanos de 1969, denominada
Pacto de S&o José da Costa Rica, da qual o Hrasil é pais signatario, promulgada por
meio do Decreto n° 678. de 6 de novembro de 1992, estabelece que as penas privativas
de liberdade devem ter por finalidade a reforma e a ressociali/agdo dos condenados.
6. As penas privativas de liberdade devem ter por finalidade essencial a
reforma e a readaptacéo social dos condenados.
18. A finalidade essencial da ressociali/agdo dos condenados a penas
privativas de liberdade enceta a Lei n° 7.210. de 11 de julho de 1984. constituindo
principio fundamental da Lei de Execucdo Penal.

Art. 1o A execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposicbes de
sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmdnica
integracéo social do condenado e do internado.
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19. Assim, o Estado, como detentor exclusivo do uso legitimo da forga,
clama para si a funcéo de reforma e readaptacéo social dos apenados por sentencga penal
condenatdria, devendo proporcionar condigdes aos detentos para garantir a elicacia da

medida privativa de liberdade e prevenir a reincidéncia.

20. Neste sentido, a contratagdo com a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal representa a internalizagdo dos custos de ressoeiali/.agdo.
indicando uma mudanga sustentavel no ambito estratégico das instituicdes
publicas, uma vez que incide sobre o valor da contratacdo para a prestagdo dos servigos

essenciais arrolados na proposta acostada as lis. 25/26.

21. Assim, esta  Assessoria  Juridico-Legislativa vem  delineando
posicionamento favoravel a possibilidade juridica da contratacéo direta da Fundagéo de
Amparo ao Trabalhador Preso, desde que a situacdo fatica esteja em perfeita

consonancia com os requisitos juridicos do inciso XllI. do artigo 24. da Lei n° 8.666/93.

22. A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal é
pessoa juridica de direito privado, criada pela Lei n° 7.533. de 02 de setembro de 1986.
instituida sobre a forma de fundag&o, com a finalidade de amparar o trabalhador preso
do Distrito Federal.

23. U Decreto n° 10.144, de 19 de fevereiro de 1987, que aprova o estatuto
da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal, determina sua

finalidade social, ou seja. estabelece sua personalidade juridica sem fins lucrativos.

24. No tocante ao pressuposto da inquestionavel reputagdo ético-profissional,
no compulsar dos autos, verifica-se que para essa demonstracdo foram juntados aos

autos os documentos de fls. 35/49.

25. Nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93. a contratagéo direta deve ser
justificada e fundamentada, de modo que esteja caracterizada a excepcional idade que
autoriza a dispensa da licitag&o.

26. Tanto a justificativa como a caracterizagdo da excepcionalidade prevista
em lei devem se constituir de fécil verificacdo na espécie, ante aos elementos presentes
nos autos da contratacdo que. incontestes. devem respaldar a hipdtese lancada a méo

pelo Administrador para dispensar a licitagao.
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217. Por esse motivo é que o artigo 26 da Lei 8.666/93 exige do
Administrador que indique a razdo da escolha do fornecedor e justifigue o prego
praticado para a contratacdo. A contratacdo direta, para que seja realizada, deve nédo so
atender aos dispositivos constantes no artigo 24 da Lei 8.666/93, mas demonstrar os
motivos que levaram o Administrador a escolher determinado fornecedor e 0 preco por

ele praticado para aquela contratacao.

28. Nos casos de contratacdo direta, fundamentada no artigo 24. inciso XIlII,
da Lei n° 8.666/93. 0 Administrador deve se cercar, sobretudo, de parametros confiaveis

de precos praticados no mercado para o objeto colimado.

29. De fato, o valor apresentado pela Fundagdo de Amparo ao Trabalhador
Preso € menor do que o valor praticado no mercado. Isso pode ser verificado porgue,
nos lermos do §2° do artigo 28. da Lei de Lxecucao Penal, o trabalho do preso ndo esta

sujeito as normas da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

30. Dessa forma, o valor a ser observado para a remuneracdo do preso, nos
termos do artigo 29 da Lei de Execugdo Penal, depende de tabela elaborada

previamente, que ndo sera inferior a * (trés quartos) do salario minimo.

3L A Jjustificativa foi delineada com base no disposto no Decreto n°
24.193/2003, que cria 0 Programa Reintegra Cidaddo, dirigido aos sentenciados do
sistema penitenciario do Distrito Federal, com o objetivo de Ihes proporcionar
oportunidades de reinsercdo social pelo aprendizado de novas técnicas profissionais

com oferecimento de trabalho remunerado.

32. Dessa forma, a contraposicdo entre 0s encargos suportados pela
Administracdo Publica e o0s servicos prestados pela Fundacdo de Amparo ao
trabalhador Preso do Distrito Federal se mostra mais vantajosa do que a contratagéo de
empresa prestadora de servigos terceirizados, uma vez que os valores pagos ao

trabalhador preso séo inferiores aos valores percebidos por trabalhadores terceirizados.



33. A minuta contratual esti adequada aos termos propostos no Padriio n°
05/2002, previamente aprovado pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal, previsto no
Decreto n° 23.287. de 17 de outubro de 2002.

34. Por fim, consigna-se a auséncia do restante da documentacéo necessaria a
comprovacao da condicdo de habilitacdo da FIINAP. condigdes que devem ser mantidas

durante toda a execugéo do contrato.

35. Desta forma, consigna-se a viabilidade juridica da contratacdo direta da
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso, mediante dispensa de licitagdo, com fulcro
no inciso XIII. do artigo 24. da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993.

[11-CONCLUSAO

36. Por todo o exposto, opina-se pela viabilidade juridica da contratacdo
direta da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso, mediante dispensa de licitacéo,
com fulcro no inciso XIII. do artigo 24. da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993.

37. Por oportuno, condiciona-se a aprovagdo a juntada dos documentos

comprobatorios da habilitacdo da Fundacio de Amparo ao lrabalhador Preso.

Brasilia. 23 de novembro de 2016.

Daniela Susa Pimenta
Assessoria Juridico-Legislativa

39 Nos termos delegacdo de competéncias a mim atribuida por meio da
Portaria n° 111, de 02 de agosto de 2016. publicada no DODF n° 148. de 03 de agosto
de 2016. estou de acordo com a presente manifestacdo juridica, por suas proprias razoes,
nos termos do §1° do art. 50 da Lei n°9.784/99.

Brasilia. 23 de novembro de 2016.

MarceloL Chi varquer
Assessoria Juridico-Legislativa
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ATOS CONSTITUTIVOS DA FUNAP/dF

LEI N* 7.533, DE 2 DE SETEMBRO DE 1986 - LElI DE CRIACAO DA FUNAP

Decreto n»10. 144, de 19 de fevereiro de 1987 - Estatuto da FUNAP

Decreto n«27.767, de 8 de marco de 2007 - Alteraa vinculacao e remaneja cargos
DECRETO NS 27.990, DE 29 DE MAIO DE 2007 - ALTERA O ESTATUTO DA FUNAP

Portaria n«03, de 18 de junho de 2007 - Delega competéncias ao Vice Presidente
PORTARIA N« 51, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2009 - DELEGA COMPETENCIA

Portaria n«47, de 15 de julho de 2015 - Delega competéncia ao Diretor Executivo

Decreto n«11.231, de 01 de setembro de 1988 - Aprova o Regimento da FUNAP
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APRESENTACAO

As consultas aos Atos Constitutivos da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso -
FUNAP sédo recorrentes e necessarias, e, na maioria das vezes, a pesquisa feita na Lei de criagdo ou
no Estatuto, remete para o Regimento Interno. E com o objetivo de facilitar aos consulentes que
compilamos os Atos Constitutivos e os acondicionamos em Unico volume todos eles.

A compilagdo compora uma Coletanea Basica FUNAP, sendo o primeiro volume, que
denominamos de TOMO |, é a peca inaugural de tal coletdanea. Os Tomos que seguem seréo
constituidos de:

Tomo Il -Execugdo Penal-composto de: Exposi¢cao de Motivos a Lei de Execucéo Penal
- LEP; a Lei de Execucgédo Penal - Lei ne 7.210/1984, ja que as a¢des desenvolvidas pela FUNAP séo,
quase sempre, vinculadas ou determinadas por esse Direito Penitenciario. A leitura a Exposicédo de
Motivos a LEP é excelente, pois é o documento que nos coloca a par da evolugdo do Sistema
Carcerario desde os tempos medievais até a modernizagdo havida até a época da sua edigédo -

1984.E assim, sucessivamente, teremos Mapeamento dos Processos e Rotinas de Servicos.

Nosso objetivo é criar melhores condi¢ces para o reeducando (a), com a aplicagédo da
lei que os rege e, para nds, funcionéarios encarregados de cuidar da sua reinsergcdo no mercado de
trabalho, com as habilidades profissionais e sociais para um convivio em sociedade com
honestidade e ser um cidadédo (&) atil para a comunidade.

Brasilia, setembro de 2015.

Francisca Aires de Lima Leite
Diretora Executiva da FUNAP

Direxe/vms
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LEI N2 7.533, DE 2 DE SETEMBRO DE 1986 - Lei de Criagcdo da FUNAP

Autoriza o Governo do Distrito
Federal a constituir uma Fundacéo
com a finalidade de amparar o
trabalhador preso, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Governo do Distrito Federal autorizado a constituir uma Fundagcdo com a
finalidade de amparar o trabalhador preso do Distrito Federal, a qual reger-se-a por esta lei,
pela legislagdo complementar que lhe for aplicavel e pelo estatuto aprovado por decreto do

Governador.

Art. 2- - A Fundacéo, sem fins lucrativos, sera vinculada a Secretaria de Seguranca Publica do
Distrito Federal, terd prazo de duracédo indeterminado, sede e foro em Brasilia e jurisdicdo
em todo o Distrito Federal e adquirira personalidade juridica a partir da inscricdo do seu ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ao qual juntar-se-do0 o estatuto e o

respectivo decreto de aprovacgao.

Art. 39 - A Fundacéo tera por objetivo contribuir para a recuperacgéo social do preso e para a
melhoria de suas condi¢cdes de vida, mediante a elevagao do nivel de sanidade fisica e mental,
o0 aprimoramento moral, o adestramento profissional e o oferecimento de oportunidade de

trabalho remunerado, propondo-se, para tanto, a:
I- concorrer para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presos;

Il - oferecer ao preso novos tipos de trabalho, compativeis com sua situacdo na

priséo;

IIl - proporcionar a formacéo profissional do preso, em atividades de desempenho

viavel apés a sua libertacgao;

IV - colaborar com os 6rgédos governamentais integrados ao Sistema Penitenciario do
Distrito Federal e com outras entidades, na solugdo de problemas de assisténcia

médica, moral e material ao preso, a sua familia e a familia de suas vitimas;

V - concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho do preso, com vista a
melhoria, qualitativa e quantitativa, de sua producdo, mediante a elaboracédo de
planos especiais para as atividades industriais, agricolas e artesanais, promovendo a

comercializacdo dos respectivos produtos;

VI - promover estudos e pesquisas relacionados com seus objetivos e sugerir, aos
Poderes competentes, medidas necessarias ou convenientes para atingir suas

finalidades;

m<P
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VIl - apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a

formacédo ou aperfeicoamento profissional dos internos; e
VIII - desempenhar outros encargos que visem a consecucédo de seus fins.

Art. 4® - Para o desempenho de suas atividades, a Fundacdo podera, mediante convénios,

contar com a colaboracédo de instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Art. 5®- O patrimoénio da Fundacgéo sera constituido:

I- pelos bens moéveis e semoventes destinados a producgao agropecuaria, industrial e
artesanal existentes no Nucleo de Custédia de Brasilia e no Centro de Internamento

e Reeducacéo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem doados por 6rgédos governamentais, entidades

publicas ou privadas e por pessoas fisicas; e
Il - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo unico. No caso de extincdo da Fundacéo, seus bens, direitos e obrigagdes

passardo para o patrimdnio do Distrito Federal.
Art. 8®- Constituem a receita da Fundacéao:
I - as dotac¢des consignadas no Or¢camento do Distrito Federal;

Il - os legados, doagdes, auxilios, contribuicbes e subvengdes proporcionados por

instituicdes publicas ou privadas e pessoas fisicas;

Il - as rendas provenientes de seus bens patrimoniais, de servi¢cos executados pelos

presos e outras de qualquer natureza; e

IV - os recursos decorrentes de convénios firmados com instituicbes publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 7®- Os recursos da Fundacao serdo utilizados, exclusivamente, para sua manutencéo e

consecucgéo dos seus fins.
Art. 8®- Constituem a estrutura basica da Fundagéao:
I- a Presidéncia;
Il - o Conselho Deliberativo;
Il - o Conselho Fiscal; e
IV - a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A Presidéncia é 6rgédo de direcdo superior; o Conselho Deliberativo
é 6rgéo superior de deliberacdo coletiva; o Conselho Fiscal executaréa a fiscalizagédo
dos atos e fatos administrativos, e a Diretoria Executiva exercerd a coordenacéao e a

execucao das atividades da Fundacao.
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Art. 9s - O Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal serd o Presidente nato da

Fundacao e do Conselho Deliberativo,

Art. 10 - A denominacgao, a composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os mandatos de
seus membros, o provimento das func¢bdes da Diretoria Executiva, bem como a estrutura
organica e as tabelas de pessoal serdo disciplinados mediante ato do Governador do Distrito

Federal.
Art. 11 - O regime juridico do pessoal da Fundacéo sera o da legislagdo trabalhista.

Art. 12 - Quando a Fundacdo nao dispuser de pessoal necessario ao cumprimento de suas
finalidades, poderéo ser postos a sua disposi¢ao funcionarios ou servidores da Administragcéo
Direta e Indireta, inclusive de Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, do Governo Federal

e do Distrito Federal, observadas as normas pertinentes.

Art. 13 - Ficam dispensadas de licitagcdo as compras que 6rgaos e entidades da Administragéao
Publica vierem a fazer a Fundacéo, desde que relativas a produtos decorrentes da atividade

dos trabalhadores presos.

Art. 14 - Fica assegurada a Fundacdo a imunidade prevista na alinea *c" do inciso Ill, do art.

19 da Constituicdo Federal

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, em favor do Distrito Federal, o crédito
especial de Cz$200.000,00 (duzentos mil cruzados), a ser transferido a Fundacdo para

atendimento aos encargos decorrentes de sua implantacgao.
Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 2 de setembro de 1986;
165® da Independéncia e 98e da Republica.
JOSE SARNEY

Paulo Brossard
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DECRETO N° 10.144, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1987 - Aprova o Estatuto

Aprova o Estatuto da Fundacgao de
Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal- FUNAP/DF, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 20,
inciso Il, da Lei n* 3.751, de 13 de abril de 1960 e o Artigo 10 da Lei n°7.533 de 02 de setembro
de 1986, decreta:

Art. lo- Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal FUNAP-DF que, assinado pelo Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal, a

este acompanha.

Art. 2° - A Fundacéo, instituida por escritura publica de 03/02187, lavrada no Cartério do 30
Oficio de Notas de Brasilia-DF, vincula-se a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito
Federal, nos termos do Artigo 18 da Lei n° 4.545/64 com a redacao dada pelo Decreto-lei m®

438/69.

Art. 30- Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias para que a Fundagao submeta
ao Conselho Deliberativo, o seu regimento interno e demais atos necessarios a sua estrutura

e funcionamento.

Art. 4° - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo remuneradas na forma da

legislagéo especifica.

Paragrafo Gnico - Até que a Fundacgao disponha de recursos para tanto, a participacédo

dos membros sera considerada servigo publico relevante.

Art. 50- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador

(PUB DDFS 19.02.1987 PAG 000001 COL. 1 Diario Oficial do DF Supl.)
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ESTATUTO DA FUNAP-DF
TITULO I- Do Regime Juridico, da Finalidade e dos Objetivos

Art. 1° - A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-DF rege-
se pela Lei n * 7.533, de 02 de setembro de 1986, pelo presente estatuto e legislacdo

complementar que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A FUNAP-DF, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia técnica, administrativa, financeira e operacional, vincula-se & Secretaria de

Seguranca Publica do Distrito Federal.

Art. 3* - A FUNAP-DF terd prazo de duracdo indeterminado, sede e foro em Brasilia e

jurisdicdo em todo o Distrito Federal.

Art. 40- A FUNAP-DF tera por objetivo contribuir para a recuperacgao social do preso e a
melhoria de suas condi¢des de vida, mediante a elevagdo do nivel de sanidade fisica e mental,
o0 aprimoramento moral, o adestramento profissional e o oferecimento de oportunidade de

trabalho remunerado, propondo-se a:
I- concorrer para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presos;

Il - oferecer ao preso novos tipos de trabalho, compativel com a sua situagdo na

priséo;

IIl - proporcionar a formacéo profissional do preso, em atividades de desempenho

viavel apés a sua libertacgao;

IV - colaborar com os 6rgdos governamentais integrados ao Sistema Penitenciario do
Distrito Federal e com outras entidades, na solucdo de problemas de assisténcia

médica, morai e material ao preso, a sua familia e a familia de suas vitimas;

V - concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho do preso, com vistas
a melhoria, qualitativa e quantitativa, dé sua produc¢do, mediante a elaboragao de
planos especiais para as atividades industriais, promovendo a comercializagdo dos

respectivos produtos;

VI - promover estudos e pesquisas relacionados com seus objetivos e sugerir, aos
poderes competentes, medidas necessarias ou convenientes para atingir suas

finalidades;

VIl - apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a

formacéo ou aperfeicoamento profissional dos internos;
VIII - desempenhar outros encargos que visem a consecucédo de seus fins.

Art. 5* - Para o desempenho de suas atividades, a FUNAP-DF podera, mediante contrato,
contar com a colaboracgado de instituicdes publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou

estrangeiras.
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Xl - requisitar pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades da FUNAP-DF,

ouvido 0 Conselho Deliberativo;

X1l - homologar os resultados de concursos publicos externos e internos, destinados

ao recrutamento e selecdo de pessoal para a FUNAP-DF;
Xl - contratar, designar, demitir ou dispensar empregados da FUNAP-DF.

Paragrafo Unico. O Presidente da FUNAP-DF podera delegar as atribuigcbes que se
refere este Artigo ao Diretor Executivo, que observard os limites tragcados na

delegacéo.
Secdo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 13 - O Conselho Deliberativo, 6rgéo superior de deliberacdo coletiva, ser composto de
até 07 (sete) membros, integrando-o, o Secretario de Seguranca Publica como seu Presidente
nato, e o Coordenador do Sistema Penitenciario da Secretaria de Seguranca Publica do

Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os demais membros, que terdo mandato e forma de provimento
como se dispuser em Regimento, serdo designados pelo Governador do Distrito

Federal, mediante indicacdo do Presidente da FUNAP-DF.

Art. 14 - Ao Ministério PuUblico do Distrito Federal é assegurada a assisténcia as reunides do

Conselho Deliberativo, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 15-0 Diretor Executivo da FUNAP-DF comparecera as reunides do Conselho

Deliberativo, tomando parte em suas discussdes, sem direito a voto.

Art. 16 - Sdo impedidos de integrar o Conselho Deliberativo os parentes entre si, até o 3-*

grau, inclusive, em linha reta ou colateral, ou de dirigente do 6rgdo da FUNAP-DF.
Art. 17 - Ao Conselho Deliberativo compete:
I- em relacéo as atividades gerais da FUNAP-DF:

a) aprovar o Programa de Trabalho e a Proposta Orgamentaria da FUNAP-DF,

bem corno suas eventuais alteracdes;

b) deliberar sobre proposta de alteracdo do Estatuto;

c) deliberar sobre 0 Regimento da FUNAP-DF e eventuais alteragdes;
d) deliberar sobre as diretrizes de atuacdo da FUNAP-DF;

e) aprovar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas e com

pessoas fisicas, a serem celebrados pela Presidéncia;

f) estabelecer a politica de pregos dos produtos comercializados pela
FUNAPDF;
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g) aprovar a criacdo de fundos de reservas especiais, bem como suas

aplicacodes;
h) deliberar sobre proposta de extingdo da FUNAP-DF;

i) deliberar sobre e quaisquer outros assuntos que lhe forem encaminhados
pelo Presidente da FUNAP-DF e resolver 0os casos omissos no presente

Estatuto;
Il - em relacdo ao pessoal da FUNAP-DF;

a) aprovar as Tabelas de Empregos Permanentes e de Empregos em

Comissao da FUNAP-DF, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) aprovar as normas de administracdo de pessoal da FUNAP-DF, de acordo

com a orientacdo do 6rgédo sistémico central;

c) deliberar sobre outros atos de administracdo de pessoal nos lermos da

legislagéo vigente;
Il - em relacéo ao controle de gestéo:
a) aprovar os relatérios anuais das atividades da FUNAP-DF;

b) aprovar os balancos, balancetes, relatérios e respectivos demonstrativos
que a ele devam ser submetidos pelo Presidente da FUNAP-DF, com o

Parecer do Conselho Fiscal;

c) decidir sobre a aceitacdo de doag¢des, legados, auxilios, contribuicdes e

subvencdes-destinados a FUNAP-DF;
d) homologar o julgamento das concorréncias procedidas pela FUNAP-DF;

e) autorizar o Presidente da FUNAP-DF a adquirir, alienar, onerar, permutai
e locar bens moéveis, imdveis e semoventes, nos termos da legislacdo

especifica;

f) autorizar o Presidente da FUNAP-DF a doar bens mdveis e semoventes
inserviveis, obsoletos e/ou antiecondmicos, observadas a legislacdo

especifica:
g) autorizar operacdes a serem efetuadas com institui¢des financeiras;

h) aprovar normas complementares necessarias ao funcionamento da
FUNAP-DF;

I) julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente da FUNAP-DF.

Art. 18 - Respeitado o disposto neste Estatuto e na legislacdo pertinente, o Conselho

Deliberativo tera sua organizacédo e seu funcionamento fixados em Regimento préprio.
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Art. 19 - O Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos da
FUNAP-DF, relacionados com as atividades econ6micas, Financeiras e contabeis, compde-se

de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

81® Os membros efetivos e suplentes serdo indicados pelos Secretarios do Governo,
de Financas e de Seguranga Publica e designados por ato do Governador do Distrito

Federal.

82® Os indicados pela Secretaria de Finangas serdo, obrigatoriamente, Contadores

ou Técnicos em Contabilidade, legalmente habilitados.
Art. 20 - Sdo impedidos de compor o Conselho Fiscal:
I - pessoas que nado residam no Distrito Federal;

Il - parentes até o terceiro grau, entre si, em linha reta ou colateral, ou de dirigente

de 6rgdo da FUNAP-DF;
Il - servidores da FUNAP-DF;

Art. 21 - Respeitado o disposto neste Estatuto e na legislagcdo pertinente, o Conselho Fiscal
terda sua organizagdo, funcionamento, remuneracdo e mandato de seus membros

disciplinados em Regimento préprio.
Art. 22 - Ao Conselho Fiscal, compete:

I - apreciar balancetes, relatérios e respectivos demonstrativos em seus aspectos

contabeis e financeiros;

Il - emitir parecer sobre a regularizagcdo ou néo, da prestacédo de Contas, analisando-

a sob os aspectos contabil, econémico e financeiro;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e administracéo financeira e outros de
interesse da FUNAP-DF, que Ihe sejam submetidos pelo Presidente ou pelo Conselho

Deliberativo;

IV - apresentar, ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, Parecer da FUNAP-DF,

indicando as medidas que reputar Gteis;

V - levar ao Ministério Publico qualquer irregularidade que possa comprometer o
patriménio da FUNAP-DF ou que seja contra suas finalidades, para os efeitos
previstos em lei, quando, apdés comunicada ao Conselho Deliberativo e ao

Governador do Distrito Federal, ndo for por estas conhecidas e corrigidas.

Pardgrafo Unico. Para cumprimento de suas competéncias o Conselho Fiscal podera
requisitar, a qualquer tempo, a escrituracdo e os documentos relacionados com a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial da FUNAP-DF, bem corno

realizar as diligéncias que julgar necessarias.
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Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva, 6rgédo de coordenacio e execucdo das atividades da FUNAP-
DF, diretamente subordinada ao Presidente, contard com até 04 (quatro) Diretorias Adjuntas,

relacionadas com as seguintes areas:
I - assisténcia ao trabalhador preso;
Il - assuntos de producéao;
Il - assuntos de comercializacéo;
IV - assuntos administrativos e financeiro.

81* Os cargos de Diretores Adjuntos serdo providos de acordo com as necessidades

e possibilidades orgamentarias da FUNAP-DF.

82° As competéncias das Diretorias eventualmente vagas serdo, cumulativamente,

atribuidas a outras, conforme decisdo da Presidéncia da FUNAP-DF.

Art. 24 - Ao Diretor Executivo, designado pelo Governador do Distrito Federal, mediante

indicacdo do Presidente da FU N A P DF, compete;

I - coordenar a execucgdo das atividades especificas e de administracdo geral da

FUNAP-DF;

I - submeter & apreciacdo do Presidente da FUNAP-DF os assuntos a serem

encaminhados ao Conselho Deliberativo;
Il - propor normas complementares necessarias ao funcionamento da FUNAP-DF;
IV - propor ao Presidente da FUNAP-DF a designacdo dos Diretores Adjuntos

V - propor a requisicdo de servidores de 6rgdos ou entidade da Administracdo do
Distrito Federal ou da Unido, na forma do Artigo 12 da Lei ni2 7.533/86, observada

legislacéo especifica;
M - propor a contratacéo ou dispensa de empregados da FUNAP-DF;
MI - propor a implantacéo e a extingdo de projetos;

MII - pronunciar-se sobre assuntos submetidos ao Conselho Deliberativo quando

solicitado;

IX - promover a alocacdo de recursos orcamentarios, humanos e materiais

necessarios as atividades da FUNAP-DF;

X - designar comissGes de carater transitorio para a consecucdo de atividades

inerentes aos objetivos da FUNAP-D F:

A - praticar ou delegar os demais atos de gestdo administrativa;
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CAPITULO Il - Do Funcionamento

Art. 25 - A FUNAP-DF tera seu funcionamento orientado por seu Regimento por normas de

organizacao que disciplinardo, basicamente, os seguintes aspectos:
I- em relagédo a seus fins:
a) aformacéo elou desenvolvimento profissional do preso;
b) a comercializagdo dos produtos elaborados pelo preso;
c) a promocgédo da melhoria do nivel de saude, de cultura e de moral do preso;
d) a assisténcia a familia do Preso e a das vitimas de seu delito;
Il - em relagdo a seus meios:

a) os recursos institucionais, compreendendo: a estrutura administrativa, as
competéncias das unidades orgéanicas e as atribui¢cbes dos dirigentes dos

6rgédos da FUNAP-DF;

b) 0s recursos humanos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e

materiais.
IIl - em relagdo a avaliagdo de desempenho:
a) o controle de resultados;
b) o controle da legalidade;
c) o sistema contabil e de apuracédo de custos.

Art. 26 - A FUNAP-DF tera Tabelas de Pessoal proprias, ficando seus empregados sujeitos ao

regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho e demais disposi¢des legais ou regulamentares.

Art. 27 - Quando a FUNAP-DF n&o dispuser de pessoal necessario ao cumprimento de suas
finalidades, podera requisitar servidores da Administragdo Direta ou Indireta inclusive de
Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, da Unido e do Distrito Federal, de acordo com o

Artigo 12 da Lei n®7.533/86 observadas as normas pertinentes. Ji

TITULO IV - Do Exercicio Financeiro e do Resultado Econdmico

Art. 28 - O exercicio financeiro da FUNAP- DF coincidird com o do Distrito Federal.

Art. 29 - Os resultados do exercicio serdo lancados na conta de saldo patrimonial ou em

fundos de reservas especiais, de acordo com decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 30 - Para realizac&do de projetos cuja execucido possa exceder a um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢camentos seguintes as

respectivas dotacgdes.
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Art. 31 - Durante o exercicio financeiro, poderéo ser solicitadas alteragées no orgamento,

desde que as necessidades da FUNAP-DF as exijam e haja recursos disponiveis.
TITULO V - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 32 - Este Estatuto s6 poderéa ser alterado por Resolugdo do Conselho Deliberativo, por
maioria absoluta de votos, desde que néo se contrariem os fins da FUNAP-DF e apdés ouvido

0 Ministério Publico.

Pardgrafo Gnico. A salteragées de que trata este Artigo entrardo em vigor mediante

Decreto do Governador do Distrito Federai.
Art. 33 - A FUNAP-DF extinguir-se-a:

I - pela impossibilidade de sua manutencéo;

Il - pela inexequibilidade de suas finalidades.

Art. 34 - A extingcdo da FUNAP-DF sera decretada pelo Governador do Distrito Federal, apos
autorizacado legislativa mediante proposta de seu Presidente, por intermédio da Secretaria
de Seguranga Publica, com prévia aprovacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho

Deliberativo.

Pardgrafo Ginico. A matéria relativa a extingdo da FUNAP-DF, sera apreciada em duas
reunides consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com intervalo

minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 35 - No caso de extingdo da FUNAP-DF, seus bens, direitos e obrigagbes passardo a

integrar o patriménio do Distrito Federal,

Art. 36 - Os 6rgdos responsaveis pela execugdo das atividades auxiliares da Fundagéo,
vincular-se-40 nominativamente aos respectivos Orgéos centrais da Administracdo Direta do
Distrito Federal, na forma do que disp6em 0 &digo 13 e seu Paragrafo Unico, da Lei no 4.545,
de 10 de dezembro de 1964.

Art. 37 - Para execucdo de suas competéncias especificas, as unidades organicas da FUNAP-
DF articular-se-do com as da Secretaria de Seguranca Publica em regime de mdatua

colaboracéo.

Art. 38 - O principio de delegagdo podera ser utilizado pelo Presidente da FUNAP-DF como
instrumento de descentralizagcdo administrativa, com o fim de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes e agdes.

Art. 39 - A FUNAP-DF goza da imunidade tributaria de que trata o Artigo 14 da Lei no
7.533/86.

Art. 40 - O Presente Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto de sua

aprovacéo,
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DECRETO N° 27.767, DE 08 DE MARCO DE 2007. DODF de 09.03.2007 -
Altera avinculagdo e remaneja cargos e competéncias

Remaneja Cargos e competéncias
regimentais que especifica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigcbes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o disposto no

artigo 32 da Lei n9 2.229, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 19 - Ficam remanejados da Subsecretaria do Sistema Penitenciario da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, sua estrutura de cargos e competéncias
regimentais, para a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do

Distrito Federal.

Art. 29- A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP
fica vinculada a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito

Federal.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Fundagio de Amparo ao Trabalhador Preso -
FUNAP serd exercida pelo Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e

Cidadania do Distrito Federal ou servidor por ele designado.

Art. 39- O Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Subsecretario da Subsecretaria

do Sistema Penitenciario, fica transformado em CNE-05.

Paragrafo Unico. Para atender a finalidade do presente artigo, fica remanejado
do banco de cargos e fun¢des do Governo do Distrito Federal, um Cargo em

Comissédo, Simbolo DFG-04.

Art. 42 - Para a efetivacdo dos remanejamentos que trata este Decreto, fica observado o
disposto no artigo 29 do Decreto n9 27.625, de 11 de janeiro de 2007, com a redacgao
determinada pelo Decreto n927.647,18 de janeiro de 2007.

Art. S9 - Aos servidores das carreiras de Delegado de Policia do Distrito Federal e Policial
Civil do Distrito Federal em exercicio nos 6rgdos do sistema penitenciario e medidas
socioeducativas do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal, fica assegurada contagem de tempo de servigco como
atividade policial civil para todos os efeitos legais, bem como demais prerrogativas

inerentes aos cargos.

Art. 69 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 79 - Revogam-se as

disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 08 de margo de 2007.
119° da Republica e 47° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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DECRETO N2 27.990, DE 29 DE MAIO DE 2007. DODF de 0.05.2007 -
Altera o Estatuto da FUNAP

Altera o Estatuto da Fundacéo de
Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal - FUNAP, aprovado
pelo Decreto n® 10.144, de 19 de
fevereiro de 1987, e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII, XVIII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3®
da Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 1®- O artigo 2® do Decreto n® 10.144, de 19 de fevereiro de 1987, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

(-

"Art. 2° - A Fundacdo, instituida por escritura publica de 03 de fevereiro de 1987,
lavrada no Cartdrio do 3° Oficio de Notas de Brasilia-DF, vincula-se a Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal".

(..)

Art. 2® - Os artigos 2®, 12, 13, 19 e 34 do Estatuto da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 10.144, de 19 de fevereiro de 1987,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. T - A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-
DF, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
técnica, administrativa, financeira e operacional, esta vinculada a Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

()

Art. 12 - A Presidéncia da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal -
FUNAP-DF sera exercida pelo Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, cabendo - lhe 0o desempenho das seguintes atribuicdes, além das fixadas
em Regimento:

Paragrafo Unico - O presidente da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal - FUNAP- DF podera delegar as atribuicdes que se refere este artigo.
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Art. 13 - O Conselho Deliberativo, drgdo superior de deliberacdo coletiva, sera
composto de até 07 membros, integrando-o, o Secretdrio de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal, como seu Presidente nato, e o Subsecretario da

Subsecretaria do Sistema Penitenciario.

§ie - Os demais membros serdo designados pelo Governador do Distrito Federal,
mediante indicagdo do Presidente da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal - FUNAP-DF, que escolherd, dentre eles um Vice-presidente.

§29 - Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

(-)
Art.19 -

§ 1®- Os membros efetivos e suplentes serdo indicados pelos Secretarios de Estado
de Governo, de Fazenda, de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal.

.)

Art. 34 - A extingcdo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal -
FUNAP-DF serd decretada pelo Governador do Distrito Federal, ap6s autorizacdo legislativa,
mediante proposta de seu Presidente, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, com prévia aprovacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico - A matéria relativa a extincdo da Fundacdo de Amparo ao
Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-DF serd apreciada em duas sessdes
consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com intervalo minimo de
quinze dias."

()
Art. 39- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 49 - Revogam-se as disposicfes em contrério.

Brasilia, 29 de maio de 2007.
1190 da Republica e 480 de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA
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PORTARIA N2 03, DE 18 DE JUNHO DE 2007 DODF de 19.06.2007 -
Delega Competéncia ao Vice Presidente da FUNAP

REPUBUCACAO DODF de 20.06.2007 O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices legais que lhe
conferem o Estatuto e o0 Regimento Interno da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso
do Distrito Federal FUNAP, aprovados, respectivamente, pelo Decreto n9 10.144 de 19 de
fevereiro de 1987, alterado pelo Decreto n927.767, de 08 de marco de 2007 e aprovado pelo
Decreto n9 11.231, de |9 de setembro de 1988, resolve:

Art. 19 - DELEGAR competéncia ao Vice-Presidente da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal, para a pratica dos seguintes atos:

| - representar a FUNAP-DF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades publicas ou privadas e com
pessoas fisicas, ouvido o Conselho Deliberativo;

Ill - supervisionar a execucdo das atividades especificas de administracdo geral da
FUNAP-DF;

IV - cumprir e fazer cumprir as Resolu¢cdes emanadas dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

V - atender as solicitagdes dos drgdos que tenham competéncia para exercer controle
sobre a FUNAP-DF;

VI - submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo as normas complementares
necessarias a administracdo e ao funcionamento da FUNAP-DF;

VIl - submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo alteragfes estatutarias e
regimentais que se fizerem necessarias, bem como outros assuntos de sua
competéncia;

VIII - convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, para apreciacdo de assuntos
urgentes;

IX -supervisionar as atividades da Fundacao;
X - despachar com o Diretor Executivo;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual das atividades financeiras
da Fundacéo;

XIl - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o plano geral de trabalho e
a proposta orgamentaria para o exercicio imediato;

XIII - realizar reunides periddicas com o Diretor Executivo e Diretor Adjunto;

XIV - assinar atos administrativos e financeiros;
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XV -homologar o resultado das licitacGes.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Raimundo Ribeiro
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PORTARIA N2 51, 05 DE FEVEREIRO DE 2009

Delega Competéncia para autoridades
que especifica e o Art. 4® delega
competéncia ao Diretor Executivo da
FUNAP-DF

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 105, paragrafo Unico, inciso VII, da
Lei Organica do Distrito Federal, o artigo 191 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto
ns 28.212, de 16 de agosto de 2007, resolve:

Art. is - Delegar competéncia ao Secretario-Adjunto para a pratica dos seguintes atos:
| -executar o orgamento consignado a Secretaria na Lei de Orgamento Anual - LOA;
| - autorizar a abertura de processos de licitacdo;

Il - designar executores de contratos, convénios, acordos e ajustes; IV - aprovar e
encaminhar a proposta or¢amentaria da Secretaria; V - firmar contratos, convénios,
acordos e ajustes, bem como os seus respectivos aditivos e distratos;

VI - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

VIl - lotar, remover e autorizar a cessdo de servidores, conceder licencas ou
afastamentos de servidores;

VIl - aprovar programas e projetos para a realizagdo das atividades de competéncia
da Secretaria;

IX - solicitar a contratagdo de pessoal ou servigco técnico especializado, na forma da
legislacdo vigente;

X - aprovar pronunciamentos e informacgdes prestados sobre assuntos submetidos a
exame da Secretaria;

XI - baixar os atos necessarios ao funcionamento da Secretaria;
XIl - delegar e avocar atribuigées no ambito da Secretaria;

XIII - conceder autorizagbes de viagens em objeto de servigo, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 29 - Delegar competéncia ao Chefe da Unidade de Administracdo Geral para a pratica dos
seguintes atos:

| - autorizar e conceder:
a) aposentadorias e pensdes;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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@ licenca para o servigo militar;

e) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
f) licenca por acidente em servigo;

g) auxilios natalidade, funeral e de recluséo;

h) afastamentos previstos no artigo 98, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

i) homologar resultado de estadgio probatdrio e de avaliagdo de desempenho
funcional;

i) indeniza¢des, gratificacBes, adicionais, auxilios e beneficios em
conformidade com a legislacdo vigente;

I) reducdo de hordario de jornada de trabalho para os servidores com filhos
deficientes, nos termos do Decreto n® 14.970, de 27 de agosto de 1993; m)
reducdo de carga hordria para servidor atleta que cumpra programa de
treinamento sistematico em entidade desportiva;

Il - elaborar a proposta orgcamentaria da Secretaria;
Il -instruir os pedidos de abertura de créditos suplementares e adicionais;

IV - instruir os pedidos de alteracdo no Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD
e formalizar os pedidos de cota financeira;

V - propor progressao e promocdao funcional, instruindo os atos correspondentes;
VI - averbar e certificar tempo de servigo;
VIl - dar posse atitulares de cargos efetivos e em comissao;

IX - conceder licenga extraordinéria e reducdo najornada de trabalho, na forma dos
artigos 16 e 21, do Decreto n° 21.200, de 17 de maio de 2000;

Art. 3° - Delegar competéncia ao Gerente de Gestdo de Pessoas para praticar os seguintes

atos;

| - autorizar e conceder:
a) licenga a servidora gestante;
b) licenga € servidora adotante;
c) licenca paternidade;
d) licenca prémio por assiduidade;

e) afastamentos previstos no artigo 97, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
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Il - Proceder a certificacdo e atestado de ocorréncias relacionadas a vida funcional
dos servidores.

Art.4® - Delegar competéncia ao Diretor Executivo da FUNAP - Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso para assinar contratos, convénios, acordos e ajustes referentes aquela
Fundacéo.

Art. 50- Os atos previstos no artigo 1®da presente Portaria serdo submetidos a andlise prévia
da Assessoria Juridico-Legislativa.

Art. 6® - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.7® - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALIRIO NETO
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PORTARIA N2 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.

Delega Competéncia para o Diretor
Executivo da FUNAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL E PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que dispde o
inciso Il c/c § unico do artigo 12 do Decreto 10.144, de 19 de fevereiro de 1987 e o artigo 1®
do Decreto n8 33.361, de 24 de novembro de 2011, e demais disposicdes legais vigentes,
RESOLVE:

Art. 18 - Delegar competéncia ao Diretor Executivo da FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL - FUNAP/DF para assinar contratos, convénios,
acordos e ajustes referentes aquela Fundagao.

Art. 29 - Fica vedada a subdelegacdo das competéncias previstas no artigo 1® da presente
pelo do Diretor Executivo da FUNAP/DF a qualquer outra autoridade.

Art. 3« - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 48 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

ALIRIO DE OLIVEIRA NETO

Este texto ndo substitui o original, publicado no DODF de 02/03/2012 p 0
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PORTARIA N5 47, DE 15 DE JULHO DE 2015

Delega Competéncia ao Diretor
Executivo da FUNAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do pardgrafo tnico do art. 105 da Lei Organica
do Distrito Federal e 0 art. 113 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justi¢a e
Cidadania, aprovado pelo Decreto n* 34.320, de 26 de abril de 2013 e, Decreto n9 34.023, de
10 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 19 - DELEGAR competéncia a FRANCISCA AIRES DE LIMA LEITE, Diretora Executiva da
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal-FUNAP-DF, para atuar junto
aos Orgdos Publicos Federais, para obtencdo de relatérios, documentos e Certiddo Negativa
de Débitos da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-DF,
podendo subdelegar a competéncia ora delegada a servidores do drgao.

Art. 2e - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Carlos Souto
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DECRETO N9 11.231, DE 01 DE SETEMBRO DE 1988 - Aprova o
Regimento da FUNAP-DF.

Aprova 0 Regimento da Fundacdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do DF

DIREXE VMS/RJS

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic6es que Ihe confere o artigo 20,
inciso Il, da Lei n°® 3.751, combinado com o disposto na Lei n° 7.533/86 e, tendo em vista o
que consta do Processo n°050.002.144/88, decreta:

Art. | o- Fica aprovado o Regimento da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal que a este acompanha.

Art. 2°- Fica criada a Tabela de Empregos em Comisséo - TEC, constante do anexo "C".

Art. 3“ - As despesas decorrentes da implantacdo do Regimento, ora aprovado, correrdo a
conta de dotagdo prépria da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do D.F.

Art. 40- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

José Aparecido de Oliveira
Governador
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REGIMENTO INTERNO DA FUNAP/DF

TITULO |- Das Competéncias Basicas e da Estrutura

Art. 1# - A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF,
integrante da Administracdo Indireta do Governo do Distrito Federal - GDF, vinculada a
Secretaria de Seguranga Pdblica instituida pela Lei n° 7.533 de 02 de setembro de 1986,
publicado no DOU n° 168, de 03 de setembro de 1986, com escritura publica de instituicdo,
lavrada em 03 de fevereiro de 198 7 as folhas n° 118 do Livro D - 141 do Cartdrio do 39 Oficio
de Notas do DF, e registrada sob o n° 01.173, em 20 de mar¢o de 1987 no Livro A-04, do
Cartorio do 2° Oficio de Registro Civil e Pessoas Juridicas do DF € entidade de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia técnica, administrativa,
financeira e operacional, com sede e foro na Capital da RepUblica, rege-se pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 publicado no DODF em 19 de
fevereiro de 1987 - Suplemento e pelo presente Regimento.

Art. 2° - A FUNAP/DF tem como objetivos bésicos, contribuir para a recuperacédo social dos
presos lotados nos Estabelecimentos Penais da SEP/DF, através de atendimento profissional
e o oferecimento de trabalho remunerado.

Art. 39 - S8o 6rgdos da Administracdo Superior da FUNAP/DF:
A - Orgéo de Deliberacdo Coletiva
|- Conselho Deliberativo
Il - Conselho Fiscal
B - Orgdo de Administragdo Geral
| - Presidéncia
Il - Diretoria Executiva

Paragrafo Unico. Os Regimentos do Conselho Deliberativo e Fiscal foram aprovados
por atos préprios, respeitando o disposto no Estatuto da Fundagéo.

Art. 49 Para exercicio de suas competéncias basicas, execucdo de suas atividades especificas
e o0 cumprimento das atividades de Administracdo Geral, a FUNAP/DF, dispde da seguinte
estrutura administrativa:
|- PRESIDENCIA - PRESI
Il - DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE
- Secretaria de Apoio - SEAPO

[l - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - DIRAFI

- Ntcleo Administrativo - NUPAD
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- Nucleo Financeiro - NUFIN

IV - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO -
DIRCOP

- Assessoria de Custos - ACUST
- Encarregadoria de Panificagdo - ENPAN
- Encarregadoria de Carpintaria e Marcenaria - ENCAM
- Encarregadoria de Alfaiataria - ENALF
- Encarregadoria de Artesanato e Artefatos de Couro - ENACO
- Encarregadoria de Reprodugdo Grafica - ENGRA
- Encarregadoria de Producdo Agricola - ENPAG
- Encarregadoria de Produgdo Animal - ENPAN
- Encarregadoria Comercial - ENCOM
- Encarregadoria de Funilaria - ENFUN
V - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS SOCIAL E EDUCACIONAL - DIRASE
-NdcleoSocial - NUPAS

- Nlcleo Educacional - NUPAE

TITULO Il - Das Competéncias Organicas
Capitulo | - Da Execucdo das Atividades Especificas

Art. 50- A Diretoria Adjunta para Assuntos de Produc&o e Comercializac&o, unidade organica,
Diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - controlar a qualidade dos produtos oriundos da atividade do trabalhador preso;

Il - analisar, planejar e fiscalizar projetos e programas destinados a producéo
industrial e agropecuaria;

Il - cadastrar, controlar e fomentar habilidades profissionais, para formagao de méo-
de-obra;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores e compradores;
V - promover a campanha de prevencdo contra acidentes;
VI - elaborar e expedir normas de seguranca;

VIl - administrar necessidades de matérias-primas e proceder a sua requisicao;
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VIl - planejar e controlar a produgdo em diferentes estagios;
IX -apurare controlar custos dos produtos fabricados;

X - planejar a capacidade de produc¢do industrial da Fundacdo, pesquisando a
demanda do mercado;

Xl - acompanhar a literatura e manter-se atualizado sobre os artigos industriais
acabados, sua aceitacdo e novos langamentos;

XIl - pesquisar vantagens da industrializacdo de produtos;

XIIl - planejar "layout" e instalagdes que melhor se adaptem aos diversos setores de
producdo;

XIV - executar o processo produtivo e promover o controle em toda sua linha;
XV - organizar folheto da producdo da Fundacdo e sua distribuigao.

Art. 6* - A Assessoria de Custos, unidade organica executiva diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborar planilhas de custos das Encarregado rias;
Il - preparar tabela de pregos dos produtos produzidos;
Il - pesquisar os pre¢os do mercado concorrente;

IV - propor aquisi¢cdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, pecas de reposi¢do
e efetuar o controle patrimonial;

V - controlar o estoque de matérias primas, produtos semiacabados e acabados;
VI - providenciar o atendimento dos pedidos de produgdo;

VIl - exercer o controle dos servigos executados pelas Encarregadoria;

VIII - exercer o controle dos servigcos de sua unidade;

IX -elaborar relatérios de suas atividades;

X - cumprir e fazer cumprir normas; instru¢des, resolucdes, e regulamentos
expedidos pelos 6rgédos;

Xl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 7 - A Encarregadoria de Panificagcdo, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborara programacdo da producao;
Il - confeccdo de pdes, roscas, bolos e outros produtos panaderis;

Art. 80 - A Encarregadoria de Carpintaria e Marcenaria, unidade executiva organica,
diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializacao,
compete:
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|- elaborar a programacdo de suas atividades;
Il - confeccdo de moveis em geral;

[l - confeccdo de divisdrias;

IV - reforma de moveis e divisdrias em geral.

Art. 90 - A Encarregadoria de Alfaiataria, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Produ¢do e Comercializacdo, compete:

| - elaborar a programacdo de suas atividades;
Il - confeccdo de roupas e uniformes em geral;
Il - confecgdo de produtos de cama e mesa;
IV - reparo de vestuério em geral.

Art. 10 - A Encarregadoria de Funilaria, unidade executiva organica, diretamente subordinada
a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

|- elaborar a programacdo de suas atividades;
Il - servigos de funilaria;

Il - servicos de lanternagem e pintura;

IV - servigos de desmontagem de veiculos.

Art. 11 - A Encarregadoria de Artesanato e Artefatos de Couros, unidade executiva organica,
diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializacao,
compete:

| - elaborar a programacdo de suas atividades;

Il - confeccionar pegas artesanais em geral;

Il - confeccionar artefatos de couro em geral;

IV - reforma de pecas de couro e artesanais em geral.

Art. 12 - A Encarregadoria de Producdo Agricola, unidade executiva orgénica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborara programacdo de suas atividades;

Il - cultivar adequadamente a area de pastagens para o rebanho e promover o
remanejamento devido;

Ill - promover o reflorestamento da area do (AR, do NCB, bem como preservara bacia
hidrografica e os recursos naturais;

IV - desenvolver programas e projetos relacionados com a pesquisa e fomento
agricola;
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V - propor aquisicdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, implementos
agricolas, pecas de reposicdo e efetuar o controle patrimonial;

VI - relacionar-se com outros o6rgdos técnicos do GDF, como a EMATER,
ZOOBOTANICA, PROFLORA e outros na busca de assisténcia técnica;

VIl - informar a Encarregadoria Comercial sobre o0s estagios germinativos e
respectivas épocas de colheita e dos cultivos;

VIl - desenvolvimento de plantio das culturas de época, sua colheita e

armazenamento;

IX -desenvolvimento de plantios necessarios a manutencdo do consumo animal.

Art. 13 - A Encarregadoria de Producdo Animal, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

|- elaborara programacdo de suas atividades;

Il - controlar e estimular a criacdo de gado leiteiro e de corte;
Il - controlar e estimular a criagdo de suinos de corte;

IV - propor e acompanhar plano de vacinacdo dos semoventes;
V -controlar o estoque de matéria-prima produzida;

VI -controlar o plantei, com dados sobre idade, nascimento, raca, pelagem, doencas,
inseminacdo artificial, cruzamento e identificacao;

VIl - desenvolver projetos de piscicultura, avicultura, suinocultura, ranicultura,
apicultura e outras.

Art. 14 - A Encarregadoria Comercial, unidade executiva organica, diretamente subordinada
a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

| - emitir documentos de controle interno e externo relacionado com a
comercializagdo;

Il - manter contato direto com consumidores para a venda e/ou levantamento de
oportunidades de mercado de produtos que ja sdo ou venham a ser elaborados nos
estabelecimentos penais;

Il - vender no varejo produtos que, por sua qualidade ou caracteristicas peculiares
tornam inexequivel sua colocacdo no mercado atacadista;

IV - manter sistema de controle de estoque dos produtos sob sua responsabilidade;

V -informar a Diretoria quanto ao problema de produtos aceitos no mercado,
mediante pesquisa;

VI -acompanhar as atividades promocionais a nivel comercial da Fundagao.
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Art. 15 - A Encarregadoria de Reproducdo Gréafica, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborar a programacdo de suas atividades;

Il - produzir formulérios em geral;

Il - propor plano de producédo de formularios;

IV - efetuar a reproducdo de documentos e impressos utilizados na Fundagao;
V - controlar atiragem de coépias;

VI - requisitar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

VIl - efetuar encadernacdo e acabamento de material reproduzido, sempre que
solicitado;

VIII - organizar as matrizes dos originais dos formularios.

Art. 16 - A Diretoria Adjunta para Assuntos Social e Educacional, unidade orgénica executiva,
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete;

| - manter ligacdo com o Patronato, Casa do Albergado, SINE - Sistema Nacional de
Empregos Centro de Tratamento Comunitario, Centro de Desenvolvimento Social,
Pastoral, Carceraria e outros 6rgdos voltados para a assisténcia ao preso;

Il - planejar os critérios a serem adotados para o encaminhamento do preso ao Setor
Industrial ou Agropecuario;

IIl - elaborar e propor a diregdo superior, um codigo de disciplina para ser observado
pelo preso em suas atividades;

IV - elaborar estudos e andalise de suas atividades;

V - manter atualizado o cadastro individualizado dos presos que ingressam na
Fundagdo, com dados relativos a liberacao;

VI - providenciar para que 0 egresso esteja de posse de todos os documentos de
identificacdo pessoal quando de sua liberagao;

VIl - organizar e manter atualizado curriculo profissional do apenado com as
atividades positivas ou negativas por ele desenvolvidas;

VIII - manter atualizado levantamento socioecondmico da(s) vitimas) com
informagdes complementares;

IX -coordenar arealizagcdo de solenidades e eventos de integracdo social do preso;

X - manter ligacdo com o SENAI, CEAG e outras entidades que mantenham cursos
profissional danos e que possam ter aplicacdo na formacdo e aproveitamento da
mao-de-obra do preso;
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Xl - manter ligacdo com a Fundagdo EDUCAR e Fundagdo Educacional do DF, e outras
entidades que mantenham cursos educacionais de |1 oe 2ograu e que possa contribuir
na formacgdo pedagdgica basica do preso;

XIl - manter cursos regulares de 1 oe 2ograu e emitindo certificado de conclusao;

XIIl - elaborar planos, programas e projetos voltados para a consecucdo da
recuperagao biopsicossocial dos presos;

XIV - planejar e executar treinamentos e orientagdo aos técnicos da area.

Art. 17 - Ao Niucleo de Atividade Social, unidade orgénica executiva, diretamente
subordinada a Diretoria para Assuntos Social e Educacional, compete:

| -levantar e informar as caréncias e necessidades dos presos;
I -implantacdo e execugdo de projetos sociais;

Il - estudar e propor programas afins com as entidades estatais e particulares com
vistas ao aprimoramento dos projetos;

IV - zelar pelo estado de conservagcdo e boa utilizacdo de equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados nos programas de promogé&o social;

V - analisar e incorporar os resultados das decises adotadas e postas em pratica de
modo a aperfeicoar e/ou reorientar os planos, programas e projetos na recuperacao
social dos presos;

VI - exercer o controle das atividades programadas;
VIl - elaborar programacdo anual das atividades;
VIl - elaborar relatério de suas atividades;

IX - cumprir e fazer cumprir, normas, instrucdes, resolu¢des e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos de deliberagdo superior;

X -exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 18- Ao Nucleo de Atividade Educacional, unidade executiva, diretamente subordinada a
Diretoria para Assuntos Social e Educacional, compete:

|- proceder a orientagdo educacional e retificacdo da aprendizagem;
Il - emitir parecer sobre o ciclo escolar;
Ill - proceder o registro de certificado do aluno;

IV - elaborar graficos estatisticos referentes & avaliacdo do ensino e de
aprendizagem;

V - selecionar e orientar o preso quanto a sua aptidao profissional;

VI - acompanhar e controlar a realizacdo de cursos de formacdo profissional dos
presos;
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VI - designar chefe de turma de trabalhador preso;
VIl - elaborar relatério sobre o andamento e conclusdo de cursos profissionalizantes;
IX -controlar diariamente o comparecimento de presos a cursos em funcionamento;

X - apurar transgressdes disciplinares de presos e encaminhar o resultado a diregdo
superior;

XI - controlar os sinais de entrada e saida das salas de aula e auditorio;

XIl - acompanhar o comportamento e aviar o rendimento dos alunos durante a
realizagdo dos cursos;

XIIl - exercer o controle dos cursos programados;
XIV - elaborar programac¢do anual de cursos a serem ministrados;
XV -elaborar relatério de suas atividades;

XVl - cumprir e fazer cumprir normas, instrucdes, resolugdes e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos de deliberagdo superior;

XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO Il Da Execucédo das Atividades de Administracdo Geral

Art. 19 - A Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, unidade organica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de pessoal, material, préprios,
patrimdnio, servicos gerais, transporte, comunicagcdo administrativa e financeira,
orgamentéria e contabil,

Il -elaborar e sugerir normas operativas das atividades, administrativas e financeiras;

Ill - exercer o controle da receita e despesa, depdsitos, caugbes e outras operagdes
financeiras;

IV - exercer o controle financeiro de convénio e contratos firmados;

V - elaborar e propor a programacdo anual ou plurianua! de sua area;
VI - elaborar a programacéo de suas atividades;

VIl - fiscalizar o uso de material de consumo e patrimdnio da Fundacéo;
VIl - promover contatos com estabelecimentos de crédito.

Art. 20 - Ao Nucleo Administrativo, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, compete:
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| - encaminhar, a Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, as
informacdes de inclusdo, exclusdo, alteracdo e movimentacdo, referentes a sua area
de atuacao;

Il - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execugao de suas atividades;
Il - manter e conservar material permanente sob sua responsabilidade;

IV - fiscalizar 0 uso do material de consumo e patrim6nio sob sua responsabilidade;
V - exercer servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades préprias;
VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas, instru¢des, resolu¢des e regulamentos
expedidos pelos drgdos de direcdo superior e de sua Diretoria;

VIIl - manter em arquivos documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;
IX - proceder o levantamento das necessidades de pessoal e seu aperfeicoamento;
X - providenciar recrutamento e selecdo de candidatos a empregos;

Xl - providenciar a convocacédo dos candidatos selecionados;

XIl * propor e executar treinamento, cursos, estagios, conferéncias e outras
atividades similares, bem como a avaliagdo de seus resultados;

XIIl - orientar o cumprimento das normas sobre servigos extraordinarios;
XIV - exercer o controle de registro de pessoal em estagio probatorio;

XV - providenciar os atos legais relativos a admissdo, remocdo, substituicdo,
designacao, dispensas, aposentadorias e outros;

XVI - manter registros em fichas individuais da movimenta¢do de pessoal, dentro das
normas preestabelecidas;

XVII - exercer o controle da lotagcdo de pessoal e consolidar sua frequéncia
mensalmente;

XVIIl - manter atualizadas as anotagfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social;

XIX -controlar aemissdo de devolugdo das Carteiras Funcionais quando da admissao
e demissdo dos servidores;

XX - elaborar relagdes exigidas por lei;
XXI - encaminhar ex-oficio" servidores da Fundacdo a exames médicos periodicos;

XXII - cumprir e fazer cumprir normas sobre processamento de pagamentos de
pessoal e servicos extraordinarios;

XXl - elaborar a folha de pagamento;
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XXIV - elaborar documentos para rescisdo de contrato de trabalho;
XXV - elaborar a documenta¢do do pagamento de diarias e ajuda de custo;

XXVI - proceder a instrugdo do recolhimento dos descontos obrigatorios e
autorizados;

XXVII - elaborar recibos de pagamentos;

XXVIII - coordenar e controlar o almoxarifado;

XXIX - proceder as licitagfes de compras;

XXX - providenciar licitagcBes e os expedientes necessarios ao pagamento;

XXXI - providenciar esclarecimentos técnicos especializados das unidades solicitantes
na compra e contratacdo de material e prestagdo de servigos;

XXXII - manter colecdo de catalogos, prospectos, mostruarios e ficha cadastral dos
fornecedores;

XXXIIl - providenciar o registro na ficha cadastral e o controle das penalidades
aplicadas aos funcionérios;

XXXIV « proceder a instrugdo dos processos para aquisicdo ou contratacdo com
dispensa de licitagdo;

XXXV - providenciar aentrega das notas de empenho aos fornecedores ap6s a devida
autorizacdo;

XXXVI - proceder ao arquivamento dos processos que originaram compras €
contratacdes para posterior apreciacdo do Conselho Fiscal;

XXXVII - cumprir, orientar e controlar a aplicacdo das normas relativas a distribuicao
de material;

XXXVIII - proceder a instrugdo dos processos de prorroga¢do de prazos de entrega
de material;

XXXIX - receber, proceder a conferéncia e a guarda dos materiais em conformidade
com as especificacdes e prazos de entrega;

XL - exercer o controle e proceder a distribuicdo dos materiais, de acordo com as
requisigdes;

XLl - proceder a conferéncia das documenta¢des fiscais, comparando-as com as
notas de empenho;

XLIl - encaminhar relatério ao chefe imediato, quanto ao recebimento do material
em desacordo com as especificacdes ou fora do prazo;

XLIII - manter controle fisico e financeiro de material em estoque;
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XLIV - proceder a emissdo dos pedidos de suprimento de material com base nos
niveis de estoque;

XLV - encaminhar relatério ao chefe imediato quanto a existéncia de material
inservivel ou obsoleto, opinando sobre sua alienacéo;

XLVI - exercer o controle e cumpriras normas sobre administragdo patrimonial;
XLVII - propor comissdo para a avaliacdo ou valorizagdo dos bens patrimoniais;

XLVIII - organizar a programacdo e proceder a inspecdo patrimonial nas diversas
dependéncias da Fundacdo, dando ciéncia ao Chefe imediato sobre as
irregularidades encontradas;

XLIX - elaborar e encaminhar ao chefe imediato relagdo patrimonial atualizada e
corrigida para fins de balanco;

L- exercer o controle da atualizagdo dos bens patrimoniais e a aplicacdo de medidas
de seguranca e sua conservagao;

LI - providenciar para modificacdo no Cadastro Patrimonial, os indices de depreciacdo
e correcdo prescritas em lei;

Ul - proceder ao levantamento, classificacdo e numeragao dos bens patrimoniais;
UH - providenciar o registro das opera¢des patrimoniais;

LIV - manter a guarda de documentos relativos a equipamentos, mdveis, viaturas e
utensilios da Fundagao;

LV - exercer o controle, atribuindo responsabilidades pela guarda e manutencdo de
bens patrimoniais;

LVI - providenciar, para controle patrimonial e inclusdo no cadastro, a relacdo dos
bens modveis com o nome de cada detentor direto, para emissdo do termo de
responsabilidade, bem como as altera¢des provenientes de remanejamento;

LVIl - receber, registrar e distribuir processos, requerimentos, oficios e
correspondéncias em geral;

LVIIl - receber e distribuir correspondéncia da Fundacéo;

LIX - manter a organizagdo dos ficharios nominais e numéricos de controle da
movimentacdo de documentos e processos;

LX - prestar informagdes sobre atramitacdo de processos;

LXI - receber, classificar, efetuar a guarda e conservacdo dos processos e outros
documentos devidamente despachados;

LXIl - atender aos pedidos de remessa de processos;

LXIII - efetuar as juntadas solicitadas em processo;
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LXIV - desarquivar processos e documentos;
LXV - arquivar cdpias de documentos e correspondéncias expedidas;

LXVI - preparar as ligacOes telefénicas internas, urbanas e interurbanas, quando
autorizadas;

LXVII - distribuir e controlar a execugdo das tarefas dos servigos de telefonia;
LXVIIl - manter os servigos de portaria e vigilancia da Fundacéo;
LXIX - proceder a vigilancia nos préprios da Fundacdo;

LXX - providenciar a aquisicdo, distribuicdo e controle de géneros alimenticios
necessarios ao funcionamento das copas;

LXXI - providenciar reparos, limpeza, conservagdo e manutencdo dos proprios da
Fundacao;

LXXIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas;

Art. 21 - Ao Nucleo Financeiro, unidade orgénica executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, compete:

| - coordenar e exercer o controle da Contabilidade, do Orgamento, da Cobranca e
Tesouraria;

Il - encaminhar & Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativos e Financeiro as
informacdes de Incluséo, exclusédo, alteracdo e movimentacao, referentes a sua éarea
de atuacao;

lll - encaminhar a apreciacdo da Diretoria as listagens e relatérios atinentes a sua
area de atuacdo;

IV - exercer o controle dos servicos de sua unidade;

V -sugerirou adotar medidas necessérias a melhoria da execucéo de suas atividades;
VI - manter e conservar 0 material permanente sob sua responsabilidade;

VIl - fiscalizar o uso do material de consumo e patrimdnio sob sua responsabilidade;
VIII - exercer servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades proprias;
IX -elaborar relatorios de suas atividades;

X-cumprire fazercumprir noimas, instrugdes, resolugdes e regulamentos expedidos
pelos 6rgdos de direcdo superior e de sua Diretoria;

Xl - manter em arquivo documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;

XIl - manter o controle da liquidacdo da despesa;
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XIll - providenciara emissdo da Nota de Empenho, autorizacdo de pagamento, ordem
bancéaria ou cheque, de acordo com a disponibilidade dos créditos orcamentarios e
financeiro, encaminhando as respectivas vias as demais unidades interessadas;

XIV - fornecer ao chefe imediato elementos para estimativa das receitas e fixacdo
das despesas;

XV - manter o registro dos créditos orcamentarios, alteragbes, anulacBes e
retificac0es de despesas empenhadas;

XVI - providenciar os cancelamentos de Notas de Empenho referentes a convénios e
contratos concomitantemente com as expiracdes dos prazos dos mesmos;

XVIl - providenciar a conferéncia de processos de licitagdo ou originarios das
despesas;

XVIIl - proceder o registro das receitas e despesas;

XIX - providenciar o registro, o acompanhamento e a elaboracdo dos demonstrativos
da execugdo orgamentéria;

XX - manter o controle das despesas efetuadas por estimativa ou globais;
XXI - elaborar demonstrativo de disponibilidade orgamentaria;

XXII - providenciara andlise e classificagdo da despesa a ser empenhada;
XXII - providenciar a instru¢do dos processos de solicitacdo de pagamento;
XXIV - proceder a conferéncia dos processos de aquisicdo e de pagamento;
XXV - proceder & liquidagdo de compromissos;

XXVI - providenciar a distribuicdo e o controle dos servigos;

XXVII - orientar e exercer o controle do cumprimento e das alteracdes do Plano de
Contas;

XXVII - receber as listagens previamente criticadas e relatdrios atinentes aos
registros contéabeis;

XXIX - elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de natureza financeira,
econdmica e patrimonial, bem como andlise de balango;

XXX - manter sob sua responsabilidade toda a parte fiscal, bem como a escrituracdo
dos livros competentes;

XXXI - elaborar semestralmente os balangos patrimoniais, financeiros e econdmicos;

XXXII - providenciar a conferéncia, mediante registro contabil do inventario fisico
financeiro dos bens patrimoniais;

XXXIII - elaborara conciliagdo bancéria;
XXXIV - manter o controle dos cheques emitidos;
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XXXV - exercer o controle e contabilizar as baixas de convénios e contrato firmados
pela Fundacdo com drgdos do Complexo Administrativo do GDF e outros;

XXXVI - providenciar a conciliacdo e andlise das contas financeiras;
XXXVII - receber e providenciar a conferéncia dos avisos de crédito/débito;

XXXVIII - receber e providenciar a conferéncia e classificagdo de acordo com o Plano
de Contas das operagdes realizadas e suas relacdes de débito e crédito;

XXXIX - providenciar a atualizagdo contabil das alteragdes financeiras do estoque de
material do Almoxarifado, por ocasido do inventario;

XL - promover a apuragdo dos custos dos nlcleos operacionais;

XLl - promover o controle e acompanhamento da escrituragdo do Registro de
Inventario;

XLIl - promover o controle dos recebimentos com vistas a apropriagdo da receita
exclusiva de venda e respectivo custo;

XLII - proceder a conferéncia e anéalise dos relatdrios referentes a formacéao e
apropriacdo de custos fornecidos pelo Nicleo Comercial;

XLIV - pagar ou promover pagamento de vencimentos, remuneragOes, salarios,
gratificacOes, ajudas de custo, diarias, pensdes, indenizagdes de transporte e salario
familia;

XLV - elaborar boletim de movimento financeiro de Tesouraria;
XLVI - controlar e conciliar o movimento das contas bancarias;
XLVII - elaborar demonstrativo de arrecadacéao;

XLVIIl - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores que lhe forem
confiados;

XLIX - executar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

CAPITULO Il - Da Execugdo das Atividades Genéricas

Art. 22 - A Secretaria de Apoio, unidade organica executora de atividades do sistema
gerencial, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - elaborar as Decisdes, Resolugdes, Atas e outros;

Il - manter atualizados os ficharios dos atos, bem como a legislacdo de interesse do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il - receber, registrar, e controlar os processos encaminhados a apreciagdo do
Conselho Executivo e Fiscal;

IV - providenciar os trabalhos datilograficos, de documentos expedidos;
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V - proceder as diligéncias solicitadas por membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;
VI - exercer o controle dos servi¢os de sua unidade;

VIl - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execug¢do de suas
atividades;

VIIl - manter e conservar 0 material permanente sob sua responsabilidade;

IX - fiscalizar o uso de material de consumo sob sua responsabilidade;

X - exercer servigcos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades préprias;
X| - elaborar relatorios de suas atividades;

XIl - cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes de sua Diretoria;

XIII - manter atualizado, em arquivo, os documentos e correspondéncias expedidas
e recebidas;

XIV - prever e requisitar materiais de consumo;
XV - providenciar a informacéo da localizacdo de processos em andamento;

XVl - conservar e guardar acervo documental e bibliografico de interesse da
Fundagao;

XVII - providenciar requisi¢do de cépias de documentos oficiais, quando solicitados;
XVIIl - exercer o controle da tramitagdo de processos;

XIX -exerceroutras atividades que Ihe forem cometidas.

TITULO Il - Das Atribuicdes dos Cargos de Presidente, Diretores, Chefes
de Ndacleos, Encarregados, Assessores, Secretarios, Datilografos e
demais Cargos em Comisséo.

CAPITULO | - Das Atribuic6es do Cargo de Presidente

Art. 23 - Ao Presidente, além das atribuicées constantes do Estatuto da Fundacdo, cabe o
desempenho das seguintes atribuigcdes:

| - supervisionar as atividades da Fundacdo;
Il - despachar com o Diretor Executivo;

IIl » submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual das atividades financeiras
da Fundacdo;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, no prazo estabelecido, a
Prestacdo de Contas da Fundacéo;
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