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[Dia da Diversidade Cultural de Luta contra HIV/AIDS
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niversal a¢ tratamento, além de ser o primeiro peis a oferecer combinagao do tratamento. Segundo a revistal
cientifica The Lancet (2014) o Brasil tem salvo mais que a média global, ou seja, as mortes em resulténcia do HIV n
pals reduziu @ uma taxa anual de 2.3% de 2000 e 2013, assim sendo maior do que 0s 1,5% registrados mundiaimente
em igual periodo.

I

r Unaids reconhece gue o Brasi se tormou referéncia no controle da epidemia de HIV/AIDS, garantindo tratament
]




Além da afividade sexual desprofegida, tanto a violéncia sexual quanto g
utifizagdo de drogas injetaveis vém aumentando a vulnerabilidade do jovem
ao HIV de forma significativa. Em um pals de dimensées continentais ¢
clivagens tao desiguais como o Brasi, a resposta a epidemia do HIV/aids na
juventude passa necessariamente -pelo enfoque Intersetorial — satde,
educagdo — abrangendo as trés esferas da estrutura govemamenta
{Executivo, Legislativo e Judiciario), e a sociedade civil organizada
(UNESCO, 2002:20) ' :

Apesar das alividades de prevengao serem executadas por diferentes atores como os Governos (federal, municipal g
‘estaduat), Ministeric da Saude, Ativistas, Agentes de Comunicacdo, Sociedade Civil Organizada, Organismos|
Internacionais, entre outros, os indices amda $20 alarmantes. Estima-se que De acordo com o Unaids (2015) existe
uma estimativa de 31-57 mii novas infecgdes por HIV.

Desde o inicio da epidemia, "em 1980" até junho de 2015, foram registrados 798.366 casos de AIDS e gue a taxa de
deteccdo seja de 19,7 por 100 mil habitantes, sendo a menor taxa de deteccdo nos ultimos anos. Existem algumas
populacdes em que os novos casos de infecgéo pelo virus do HIV aumentaram como no caso da populagéo jovem.
Em jovens de 15 a 24 anos, passou de 2,1 para 6,7 casos a cada 100 mil habitantes e com relag&o a jovens entre 20
a 24 anos passou de 16 para 30,3 casos a cada 100 mil habitantes, demenstrando a necessidade de olhar para essa
populagac de forma mais minucicsa, entendendo que se fazem necessarias acgdes efetivas para o controle da
epidemia com essa populagio. Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), estima que haja mais
de 202 milhdes de pessoas no Brasil, sendo a populagdo entre 15 a 28 anos representando aproximadamente 52,5
milhdes da populagao brasileira. Tal populagdo representa o bonus demografico e fazendo-se necessario as agoes e
“politicas de empoderamento de jovens, juntamente com esforgos para engajé-los ativamente nas decisbes que
afetam suas vidas e moldam seu futuro®(UNFPA, 2014), bem como,. o dialogo em pares onde os proprios
adolescentes e jovens s&o capacitados na luta contra o HIV e tornam-se protagonistas em seus espagos de atuagao.

Nos itimos dados publicados sobre HIV, percebe-se um aumento de novos casos em populagdes especificas,
populacdes estas que merecem um olhar mais atento e de politicas que aicancem as suas necessidades. Estudos
como o de Parrinha (2012) mostram a eficacia da ecucag@o entre pares para a maior disseminagéo de informacgdes
relacionados a sexualidade. consequentemente levando a prevengdo de HIV. Ao perceber a necessidade de
capacitacdo e de aprimoramento da educagdc como ferramenta de prevengdo o Departamento de DST,Aids €
Hepatites Virais { DDAHV) juntamente com as agéncias das Nagbes Unidas UNICEF UNESCO, UNFPA, e UNAIDS
‘se mobilizaram para a construgdo de um curso de formagao de jovens liderangas no @mbito do controle social do HIV
Aids realizando trés edigdes entre os anos de 2015 a 2016 para fortalecer o ativismo juveni! ao acreditar que os jovens
devem ser s protagonistas da mudam;as sacial e de resposta eficaz a epldem|a

.Com isso, se espera discutir novas intervengdes qL.e a curto prazo conscientizar a sociedade e empoderar as
populacdes-chaves em relacao a prevencao, ao tratamento e & adesdo nos espagos onde esses jovens ccupam. O
objetivo a longo prazo € erradicar a epidemia de AIDS no Brasil e ofertar um tratamento mais humanitério as pessoas)
que convivem com HIV. A juventude brasileira exerce um papel fundamental nesta luta, a qual refor¢a a educagéo
preventiva e os direitos humanos em seus campos de atuagdo. Desta forma, a relevancia do evento para refletin
estratégias a resposta ao controle da epidemia de HIV/AIDS por meio de jovens que conhecem a realidade de suas
comunidades, possuem uma maior aproximagdo com as populagdes vulneraveis, apresentam resultados mais
positivos porque aiém da troca de confiabilidade, esses jovens s&o sujeitos de suas préprias experlencrasfvwenmas
nao sendo considerados como uma figura hlerarqu:ca

Reconhecemos o avango tecnolc')gioo e cientifico que tem alcangado efeitos relevantes na cascata de tratamento do
HIV, mas para alcancar a meta 90-90-90 que corresponde a: 90% das pessoas com HIV diagnosticadas, e dessas
pessoas apods diagnostico 90% esteja seguindo o tratamento e deste grupo 90% com carga viral indetectavel, sao
necessarias diversas agbes sendo fundamental trabalhar com as populagoes chaves para o enfrentamento dessa
lepidemia ¢ ultrapassar a meta. S :

A situacao do HIV/AIDS no Distrito Federal na populagao de HSH. é a seguinte no Boletim Epidemiciogico de IST/AIDS
do Distrito Federal: [A epidemia] “avanga de forma persistente sobre a populacdo geral € ainda mais contundente em
grupos populacionais mais vulneraveis”. Os numeros apresentados em seguida sao preocupantes.

De acordo com.o documento, entre. 2010 e 2015, no Distrito Federal, .2 categoria de exposigdo homossexual
caracteriza de forma mais significativa da dinamica da epidemia entre os homens correspondendo 45,1% do total de|
casos em média. A categoria bissexual, mais um ndmero alarmante: 14,5%.




Frente a essa realidade, o proprio boletim conclui que deve-se ter forte atencéo a agdes voltadas aos segmentos
popuIaC|ona1s mais vulneraveis, onde estdo os Homens que fazem sexo com Homens nos quals a epldemla ainda
iencontra-se concentrada.

As hepatites virais s30 outro problema a ser enfrentado. De acordo com o Boletim Epidemioldgico de Hepatites Virais
2013, dentre os casos com transmissdo identificada em 2010 da hepatite B, a via sexual respondia por 52,8%. No
caso da Hepatite C, no mesmo ano, o contato sexual desprotegido foi a terceira forma de infeccdo em numero
percentual {18,5%) dentre os:com via de transmisséo identificada.

Este subprojeto pretende contribuir para a diminuigdo de tais indices no Distritc Federal aproveitando a maior]
ioportunidade de comunicagao com o segmento HSH da capital.da Repuolica, por meio de campanhas educativas
sobre prevengdo combinada para HIV, incentivo ao diagnostico precoce de HIV e hepatites virais e a imunizagaol
contra hepatite B e de debate para incorporagéo de tecnologias de prevengao.

Grandes eventos como esses 580, como determina ¢ marketing, oportunidades ideais, de grande visibilidade e com
custos vantajosos para que mensagens sejam expostas e agdes sejam desenvolvidas para chamar atengdo e levar o)
publico-alvo a ter comportamentos influenciados pelos promotores da campanha. Aqui usam-se termos tipicos do
marketing comercial, mas que podem ser devidamente utilizados para o] marketlng de causas sociais (como € o caso
da promocao de saude).

Da mesma forma que grandes empresas véem shows, jogos esportivos e celebragbes publicas como oportunidades
ideais para passar suas mensagens ao publico-alvo, este subprojeto pretende valer-se desses ditames t&o
impartantes e eficazes para, dentro de um equipamento publico como © CREAS DA DIVERSIDADE na capital federal
@ nas atividades a ele relacionados, levar a mensagem da satde sexual, da prevengdo de IST, HIV/AIDS e hepatites
virais, do-incentivo ac diagnostico precoce de HIV e hepatites virais, e de vacinac&o contra hepat;te B. £ isso com
reforgo de campanha de midia-em meio digital.

A reflexdo proposta em debate previsto nesse projeto € outro ponto importante por aglutinar diversos atores para que
se pense nos desafios e caminhos especificos do DF na questéo e isso com contribuigdo de expenenmas de outros|
iocais do Brasil.

Outro ponto importante € que gestores publicos e sociedade civil atuam no atual cenario de evolugdes clentificas no
enfrentamento das epidemias sem conhecerem o nivel de informagao da populagéo sobre esse nova realidade.
Estratégias de comunicacao sdo tragadas, de forma geral, sem diagnéstico apurado do que pensam o publice-alvo, o
ique pode comprometer campanhas ou pelo menos impedi-las de serem mais efetivas.

Por todas essas razdes, este subprojeto tem grande contribuigdo a dar no trabalho de enfrentamento de IST,
HIV/AIDS e hepatites virais. As necessidades que ele vem atender foram identificadas pelo caminho s6lido que temos
no trabalho em promog&o da salde, em cujo percurso viu-se ser fundamental avangar em estratégias de comunicagéo]
e acdo. O financiamento a este subprojeto significara importante passo para esse avango.

Por essas questdes, 0 encontro de PVHIV, PVAIDS, liderangas, profissionais de saude, governo e scciedade Givil
proporcionara troca de conhecimentos, vivéncias, de acordo com cada regido admmrstratwa do DF, e de experiéncias
no enfrentamento ao HIV/AIDS.

A Palco tem coma pilar do trabalho a atuagéo em rede. O Dia da Diversidade € um exemplo. A organizagdo do evento
€ a soma de entidades HIV/AIDS e de saiade deste segmento reunidas dentro de uma comisséo responsavel pelg
evento. Foi nesse espirito que a Palco se juntou a esta-causa, desde ha sete anos.

A0 longo de nossa atuacdo firmamos parcerias efou convénios com entidades tais como Governo DF e Departamento,
de IST!HIV!AMS e Hepatites Virais.

A atuagéo com a Geréncia de DST/AIDS do DF tem sido constante nos ultimos-anos. O apoio governamental ¢ dado|
com insumos de prevencgéo, orientacdo em casos de apoio em salde e kits de testagem rapida de HIV. Em 2016, pard
citar uma amostra de tal soma, foi feita- acdo coruunta para encaminhamento de vacinagéo de hepatites B na rede def
imunizagao publica do DF. :

Ussstificativa:




Fm todo o mundo, adolescentes e jovens protagonizam estiios de vida, mudancas comportamentais e inovagao
cultural ac mesmo tempo que lidam com problemas sociais, politicos e historicos que muitas vezes visam refrear seus
movimentos, bem c¢omo a exploragdo maxima de seus anseios pelo mercado, num mowmento que esvazia
sub;s-thdades em nome de lucros.

Estes descempassos geram insuficiéncias que tém aprofundado o distanciamento entre os diferentes segmentos da
sociedade, estimulando problemas historicos como o autoritarismo, o precenceito e 0 moralismo que, travestidos de
novas roupagens € linguagens, {re)produzem uma sociedade de contradigbes acirradas, em que avangos socials sao
vistos como estimulo ao 6cio. valorizagdo da diversidade cultural como apologia a desestruturacdo social; politica
como corrupcdo;, movimentos sociais como terrorismo; liverdade de escotha como ofensa; violéncia civil e policial
como solugdo para problemas socials; imigrag8o forgada como invasdo de cidades; e meritocracia entre desiguais
como panaceia salvacionista de mercado.

£ sob a égide desta sociedade conflituosa que adolescentes € jovens sdo protagonistas de processos socials,
culturais. politicos e econdmicos que, sinérgicos ou contraditrios, repercutem direta e indiretamente sob suas
condicoes de vida e salde. Refletir sobre estas repercussdes a partir de abordagens proprias das ciéncias sociais e
humanas em saude publica & o objetivo deste Numero Tematico.

‘Tendo coma foco a andlise das condigdes de vida e salde e o protagonismo social de adolescentes e jovens, a
proposta almeja produzir subsidios para tomada de decisdes nas politicas pablicas do Distrito Federal e do Brasil a
partir de encontros gue estudem a realidade de ambas, sem descuidar de abrir espago, também, para debates que|
reflitam e discutam as expenéncias e situagdes de outras realidades. - '

Para tanto, estimulam-se nesta proposta um encontro cultural e social gue tenham como objetos de estudo os
problemas de satde que atingem criangas, adolescentes,

Desejades também- sZo0 &s atividades e propostas desenvolvidas no evento que estudem o protagonismo de
adolescentes, jovens e aduitos; seja na construcao de seus cotidianos e estilos de vida, seja na maneira como lidam
com seus problemas de sadde e suas condigbes de existéncia. Agdes que discutam as questbes de género,
sexualidade, enfrentamentc das diferentes formas de violéncia. cultura e participacdo politica de adolescentes ¢
iovens, e imigragao, sao particularmente incentivados.

Neste contexto. os TEMAS PRIORITARIOS para os debates e oficinas sdo;

1. Andlise e Avaliagdo de Politicas de Saude voltadas direta ou'indiretamente para adolescentes e jovens,

2. Anglise e Avaliagdo de Politicas publicas que apresentam interfaces com as condigbes de vida e saltde de
adoiescentes e jovens. em especial no que se refere aos campos da protecdo social, educagéo, cuitura,
justica, trabalho e enmprego; '

3. Avaliacdo das condicdes de vida e salde no Sisterna Socioeducativo (sistema que atende adoiescentes e
jovens gue cometem atos anfrac1ona|s) '

4 Analise da atuagao das mstanmas parhc:patwas dos sastemas de saude e das demais politicas sgciais no que

5 Ensaios gue articulem e fagam reflexao critica e problematizadora acerca das multiplas facetas relacionadas
as condicdes e esiios de vida e salde de adolescentes e jovens nas questbes de (i) género; (ii) novas|
relacdes afetivas: (i) feminismo; {iv) combate as intoleréncias; (v) estilos de vida;, (vi} drogas; e (vii)
participacao social, produgéo de culturas e ativisimo politico. e : -

Descrlgao da realidade objeto da parceria, com a- demonstragao de nexo entre a realldade o projeto e metas a

|serem atlngndas




Planejamento, com a participacdo da equipe do projeto, tendo como objetivo definir responsabilidades e firman
compromisso, em particuiar, estabeiecer a programacgéo e escala de pessoal para execugdo das atividades do projeto;
consensuar as formas de comunicagdo e acompanhamento entre os varios niveis/componentes do projeto;
estabelecer e padronizar os indicadores do projeto; elaborar e padronizar formularios que serdo utilizades para o
fregistro e monitoramento do desenvolvimento das atividades do projeto; definir o formato do material do guia
educativo acerca dos direitos humanes, bem como outras atividades de planejamento. Criagao de material publicitario
do evento com tema descrito, divulgacio especifica em Redes Sociais com as referidas aplicagdes de marcas do
GDF-SeCult. .

‘Descricdo de metas:

1. META1
1.1. Gestor financeiro
Esta meta se refere a profissional que faz todo o acompanhamento prévio, na execugdo e na pos
execucdo do evento. Orienta sobre execuc¢do par e passo de acordo com a legislagédo em vigor, bem
como realizacdo de pagamentos e recolhimento de impostos diverses, alem de .realizar relatério

contabil de prestacdo de contas;

1.2. Diretor de Pradugio

Profissional que alem de desenhar toda a produgdo, realizarg produgao executiva previa, na execugéol
e pos execucdo do evento. Profissional que fara toda a coordenacdo de colaboradores e por
conseguinte coorde_nagéo geral do evento;_

i 1.3. !nstrutof {Palestrante) — 2 _

Esta meta se refere a previsao de contratagéo de 02 (dois) palestrantes sobre a tematica do HIV/Aids
para realizagao de apr_ésentagéo para o publico presente no evento no proximo dia.16 de dezembro
no CREAS da Diversidade;

1.4. 5 Auxiliares administrativo |
Esta meta se refere a contratagido de 5 (cinco) auxiliares para apoio logistico, de produgéo e
administra'tivo durante a execucdo de todo o projeto (pré, execucao e pds produgds).

2. META2
2.1. Assessoria de 'impre'nsa_ _
Tal meta se refere a prestagéo de servigos de profissional do canﬁpo de comunicag&o para sugestao
de pauta e divulgagio do evento palo menos uma semana antes e apds ¢ evente {uma semanal

depois) realizar clippagem de todas as noticias esponténeas vinculadas;

2.2. Designer - ID Visual . :
Profissional que realizara toda a ID visual do evento que sobretudo sera realizada divulgagéo em

meios virtuais. Tal profissional também desenhara art das camisetas, crachas, banners e certificados;

L 2.3. Bann_er 10m




Esta meta se refere a confeccao de bénners alusivos ac combate ac HIV/Aids e mengéo do evento
alusivo ao Dia de Enfrentamento ao HIV/Aids;

2.4. Camisetas
Confecgao de camisetas para equipe de producdo e voluntaria do evento para methor identificacéo de
parceiros e publico em geral;

2.5. Confecgéao de crachas de partipégéo

Esta meta se refere & confecgdo de crachas de participacdo de publico participante do evento g
produgao, :

2.6. Cerﬁficado em couché fosco, até 200g, 4/0 tamanho A4

A meta de confeccdo de certificadoé se refere & disponibilizag&o de documento de confirmagéo de

participagéc de participantes.

3. META3
3.1. Segurancgas
A previs&o desta meta se refere ao cumprimento de legisiagdo em vigor que visa dispor de seguranga
durante todo evento para Seguranga pre_ventiva para o publico presente no evento que é aberto;

3.2. Brigadistas
A previsdo desta meta se refere ao cumprimento de legislagdo em vigor que visa dispor de brigada

durante todo eventd para conforto e preventivo para o publico presente;

3.3. Operador de video — audiovisual
Esta meta se refere a contratagdo de profissional que fara toda a captagdo audiovisual durante o

gvento e fara edicao ao final do mesmo para registro, memoria € prestacdo de contas;

3.4. Dj - Profissional - DJ - disposig&o até 03 horas (06 a 10 anos)
Esta meta se refere a previsdo de DJ profissional que fard intervengdes musicais mecénicas durante o
evento; '

3.5. Cenotecnicos
Esta. meta se refere a previsdo de 02 (dois) cenotécnicos para realizarem montagem de demais)
estruturas e ornamentacéo do evento dias antes e na desmontagem do mesmo.

4. META4
4.1. Estruturas de OCTANORM {4 stands) 12m

Sera utilizada estrutura de octanorm para montagem de 4 stands para expositores(as) que farao

exposi¢ac de itens diversos, alem de distribuicko de materiais informativos sobre HIV/Aids durante
todo o evento; '




4.2. Tendas com ART e Aterramento
Este item esta previsto para cobertura de area externa para protecdo de sol e principalmente chuvas|

neste periodo do anc em que a incidéncia de pancadas de chuva é comum;

4.3. Banheiros quimicos
Este item se refere & previséo de banheiros quimicos para utilizagdo de publico geral que participard

do evento em area externa do CREAS da Diversidade:

4.4. Van executiva — diaria de 10h
Meio de transporte que sera utllizado por dois dias para transporte de equipe de produgio e

palestrantes do evento;

4.5, Carreta Palco
A previsao de veiculo que contem estrutura de palco, som, luz e gerador ja acoplada e sera base para

todas as apresentagdes que ocorrerdo no dia 16 de dezembro no CREAS da Diversidade.

5. METAS
5.1. Alimentagao _
Esta meta se refere ao oferecimento de alimentacio para a equipe de produgéo presente no evento
(cerca de & pessoas), mais voluntérios das acoes, palestrantes, colaboradores(as) do CREAS da
Diversidade que irdo realizar toda a montagem e desmontagem do evento no préximo dia 16 dej
dezembro de 2017;

5.2. ECAD _ _
Essa meta se refere ao recolhimento de direitos autorais fonografico advindos de execugao de
musicas da performance do DJ, musica ambiente e tambem apresentagdes de teatro e danga

realizada por voluntarios.

Forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas {detalhamento e descrigdo objetiva):

O Dia da Diversidade de Luta Contra HIV/AIDS, serd aberto a populacdo, tendo nos meses que a antecede, a
confecgao e posterior distribuicdo e vinculagdo do material promocional e informativo, com informes sobre
1STs/HIV/AIds e principalmente sobre direitos humanos. Durante o evento serdo distribuidos materiais informativos!
'sobre avangos em direitos humanos, 1ISTs/HIV/AIds e de insumos de prevenco.

A coordenacgdo do evento se reunira com todos os membros para fazer todo o planejamento estratégico, articulagéo, €
programacao das etapas do projeto. A coordenagéo sera constituida por equipe selecionada de profissionais de varias
areas, inclusive pessoal técnico. Para dar maior agilidade na divulgagéo evento, o projeto contara com uma equipe de
panfleteiros, que f|cara responsavel pela divulgacac de rua do evento.

Definicao de indicativos quantitativos e qualitativos a serem utilizados para aferigao do cumprimento das
metas. O projeto contara com um Diretor de produgao (coordenador) que ficara responsavel por dar entrada ng
documentagéo necessaria para que a mesma acontega, juntc aos 6rgéos governamentais. -

‘C-Dia da Diversidade Cultura] de Luta Contra HIVIAIDS estima reunir um pblico rotative de 5 mil pessoas. Visando




|pr0mover a inclusdc social, por intermedio ¢a integragdo, arte e da muosica demonstrande gue arte e cultura s&o
agentes primordiais para a manifestac&o, denuncia e protesto.

FICHA TECNICA
Luls Henrique Sales - Diretor de Produgéoe

Dayse Hansa - Gestor Financeiro
Gabriel Estrela - Palestrante

Dr Luis Fernando - Paiestrante

Welter Yrindade - Assessor de Imprensa

Gerson Souza — Designer
Gerson Souza — Operador de video
}Auxiliares ADM;

Déhora Rodrigues
Pedro Aragdo
Roberio Costa
Pavid Radrigues
Roberto Pereira

Roberto Costa - DJ
Anderson Pereira - Cenotécnico

Informamos que para a realizagao do evento ndo sera necessario a emissdo de alvara eventual uma vez que ¢

mesmo ocorrera nas dependéncia do CREAS da Diversidade.

Por fim, custos com direitos autorais fonograficos estao previstos na planilha de custos do projeto, sendo a liberagag
junto ao Escritorio Central de Arredacao — ECAD se dara na semana do evento.

Objetivos
Objetivo geral:

Porgue 1° de Dezembro & o Dia Mundial de Luta Confra a AIDS? O Dia Mundial da Luta Contra AIDS & um dia que, cada ano,
deve servir para desenvalver e reforgar o esfdrr;o mundial da [uta ¢0ntra a AlDS. O objetivo deste dia é estabelecer o entrelagamento de
comunicagao, promover troca de informacgdes e experiéncias, e de criar um espirito de tolerancia social. O Dia Mundial da Luta Contra a
AIDS da a ocasido de se falar da infecgao por HIV e da AIDS, de se ocupar das pessoas infectadas pelo HIV e das doengas da AIDS, ¢
de se saber mais sobre esta doenca. Este dia ihternacionai de acao coordenada contra a AIDS constitui j& um evento anual na maior
parte dos paises. Evocando as atividades de luta ja em curso e encorajando novas iniciativas, o Dia Mundial de Luta Contra a AIDS|

contribui para edificar uma agdo duravel contra a AIDS.

Realizagdo do Dia da Diversidade Cultutal de Luta Contra HIV/AIDS, com intuito de avancar na defesa da cidadania & na
conguista por direitos humanos respeitados e iguais para todos e todas no contexto de visibilizacdo dos desafios e
conquistas, atvalmente invisibilizados ante a uma falsa percepgéo da comunidade sobre o segmento. Contribuir no
combate ac estigma de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS DF, enfrentamento da epidemia e redugac da incidéncia do
HIV/Aids e acesso 2 cultura. Embara o maior objetive da Promogdo da Saude seja a equidade e methoria das condigdes
de vida, ha de se considerar que as formas de expressao da sociedade que ocorrem nos diferentes territorios e cidades
sdo distintas e unicas. O prinCipio da equidade tem relagdo direta a0s conceitos de igualdade e justica e passam pela




redugdo no impacto dos determinantes sociais de saude no ambito das politicas publicas e dos grupos vulneraveis. Ainda
que o movimento de cidades saudaveis faga parte de um conjunto de politicas urbanas implantadas pela ONU, faitam
debates aprofundades sobre conceitos e praticas articuladas aos principios da Promocao da Salde. Faltam pesquisas
que estudem experiéncias bem sucedidas de Promocgéo da Salde e equidade voltadas ao direito & cidade.

Obijetivos especificos:

. Realizagao do Dia da Diversidade de Luta Contra HIV/AIDS DF com previsgo de publice rotativo estimado em 4 mil pessoas,;

* Realizar a divuigago para grande numero da populagho do Distiito Federal e realizar o Dia da Diversidade de Luta contra
HIV/AIDS com agdes correlacionadas;

* (elebrar o 1 de dezembro - Dia Mundial da Luta Contra AIDS com objetivo de estabelecer o entrelagamento de comunicacgio,
promover troca de informagdes e experiéncias, e de criar um espirito de tolerancia social.

» Enfrentar o cenario atual brasileiro da epidemia concentrada do HIV em segmentos especificos com o intuite de promover a
fus&o do conhecimentoe tedrico, técnico, empirico com a viséo cientifica.

»  Forlalecer as a¢des para o enfrentamento ou reducéo do estigm'a e da discriminagdo relacionada a vivéncia e convivéncia com
as ISTs/AIDS. : ' '

»  Contripuir para a construgao de estratégias de comunicagdo e educacdo em saude junto as populagbes-chave em parceria com
0% movimentos sociais e ativistas da causa.

» ldentificar e fortalecer as intervengbes educativas sistematicas que contribuam para a ampliagdo e a qualificagéo do
diagndstico, prevengéo, promogao _da sande e direitos humanos em 18Ts, HIV/AIDS em tode o DF.

v Fortalecer a protagonismo das pessoas vivendo com iSTs, HIVIAIDS na formulacgo de politicas, contribuicio para a methori
da organizagdo dos servigos, mobilizagdo comunitéria e controle social. ar

o Foralecer agdes e intervengdes no campo voltadas para as populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade as|
ISTs HIV/IAIDS, considerando a relevancia epidemiolégica de cada regido administrativa do DF.

+ Promogéo do lazer e da cuitura como elementos agregadores de objetivos sociais positivos € sustentaveis.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou'léase). |
 Meta _ Duragdo
Etapa/ .
Fase Especificacao Més
_ nicio Término
11 Gestor financeiro 1 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
. 1.2 Diretor de Produgao 1 DEZEMBROIZ(N 7 DEZEMBRO/2017
1.3 Auxiliares administrativos 5 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
1.4 Jmstrutor {Palestrante) 2 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRQ/2017
2.1 Assessoria de imprensa 1 . DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
22 Deéigner 1 DEZEMBRO/2017 DEZEMBROQM?
) 2.3 Banne.r 30m DEZEMBROJQO’]?. DEZEMBROI2017
24 Camisetas 30 DEZEMBRO/2017 DEZEMBROQ/2017
25 Confecgao de crachas de partipagao DEZEMBRO/2017 | DEZEMBRO/Z017
28 Cemﬁcédo em couché fo\;co, até 200g, 4/0 tamanho A4 DEZEMBRO/2017 DEZ_EMBRO)2U1 7




3.1 Segurancas 06 DEZEMBRO/2017 | DEZEMBRO/2017
3.2 Brigadistas 02 _ DEZEMBRQO/2017 DEZEMBRO/2017
3 3.3 Operador de video — audigvisual 1 DEZEMBRQ/2017 DEZEMBRO/2017
o 02 DJs — Profissicnais - DJ - disposicao até
34 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
' 103 horas (06 a 10 anos) _ :
3.5 02 Cenotecnicos DEZEMBRQ/2017 DEZEMBRO{2017
4.1 Estruturas de OCTANORM (4 stands) DEZEMBRO/2017 DEZEMBRQO/2017
4.2 Tendas com ART e Aterramento DEZEMBRQO/2017 DEZEMBRO/2017
4 43 Banheiros quirnicos 6 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
T 44 ~ Man Executiva ~ Diana de 10h 1 DEZEMBRQ/2Q17 DEZEMBRO2017
4.5 Carreta Palco 1 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
5 5.1 Alimentacéo 60 DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
' 52 ECAD DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2017
5. Fisico - Financeiro {R$1,00)
Meta Etapa/Fase [ Especificagao Valor Convenente . Concedente ]
) ‘ , , RS 6,323,40
1.1 Gestor financeiro 1 : _ X
1 N Ciretor de Producao 1 R$ 5.161,68 X
1.3 . Instrutor (Palestrante) R$ 1.457,38 X
14 5 Auxiliares administrativa RS 5.483,60 X
| ] 21 Assessoria de imprensa 1 R$ 1.800,00 X
22 Designer 1 R$ 618,70 X .
k) Banner 30m R$ 2.100,00 X
2 24 Camisetas 30 RS 897,90 X
2.5 Confecgdo de crachas de partipagdo RS 727,00 X
) Certtificado em couché fosco, até 200g. 4/0 .
286 - R$ 310,00 X
tamanno A4 | .
3.1 Segurangas 6 R$ 1.222,86 X
3% | Brigadists 02 RS 384,00 X )
! ) |7 33 Operador de video — audiovisual 1 R$ 656,09 X
[‘ ''''''''' 02 DJs - Profissionais - DJ - disposigdo .
3.4 R$ 1.800,00 X
. até 03 horas (06 a 10 anos)
35 02 Cenotecnicos _ R$ 2.032,00 X ]
4.1 Estruturas de OCTANORM (4 stands) R$ 1.257,96 X
4.2 Tendas com ART e Aterramento RS 4.200,00 X
4 w3 Banheiros quimicos 6 _ R$ 800,28 X
"T44T | Van Executiva — Diaria de 10h 1 RS 866,04 X
a5 Carreta Paico 1 r R$ 10.000,00 X
e s 5 | Alimentagaa 29 R$ 1.829,40 X
— b
L, 52 . ( ECAD RS 600,00 X

Convenente Concedente

‘r‘ Plano de Aplicagao (R$1,00} - — _

Cédigo Fsp&ciﬁcaqéo - otal




B Recursos Humanos R$ 25.139,71 T | X
| T2 Recursos Materiais R% 23 58856 \ | *
7.. CRONOGRAMA DE DESEMBOLS.O
Concedente
Més01 Més 02 Més 03 . Més 04 Més 05 Meés 06
Més 07 Mes 08 Més 12
Més 08 Meés 10 Més 1 R$ 48.728,20

Proponente (contrapartida)

N/A .
8. DECLARACAO

Pede deferimento,

orgamentos do Distrito Federal, na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaramos, para fins de prova junto a Secretaria de Estado
de Cultura do Distrito Federal, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mara ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer orgdo ou entidade da administracéo

publica do Distrito Federal, que impeca a . transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

Brasilia, ........de ........ ... de 2017.

L

alidusoo

'/ PRESIDENTE

| 8. APROVAGAO PELA CONCEDENTE
|

Aprovo o presente Plano de
Trabalho

Local e Data,

Concedente




Dia da Diversidade Cultural de Luta contra HIV/AIDS

Termo de fomento Horas R§ 7026 R$632340
i Termo de fomento i Semanas 2 | RS 258084 R$5161,68
5 _ Termo de fomento ' Unidade : 2 " R$ 72869, R$1.45738

- : ' . 60

sessofia e rnp ensa R$ 900, 00 i

2~2 |Designer — ID Visual

Térmio dé foments ™~ e

Termodefomento | Semvico 1 ~ R$61870 | R$61870 |
2—-3 |Banner 10m o B S o Termodefomento =~ Metros o 30 . R§7000 | R$2 100,00
: 2—4 Camisetas . 1. Termodefomento Unidades 30 | R§2993 | R$897.90
12—5 Confec(;ao de crachas de p_arhpa(;ao ‘ Termo de fomento Unidades | 100 " R$727 | R$727, 00_
28 Certficado em couché fosco, ate 200, 4/0 tamanho A4 Termodefomento | Unidades 100 ' R$310 R$ 310,00

e - e T Temicde fomento' T Uni
i Termo de fomento ' Unidades

3—2 iBrigadistas _

R$ 384,00 |

| 33 |Operador de video - audiovisual T | . Termodefomento | Semanas R$  656,09| R$65609
3—4 |Djs - Profissionai - DJ - - disposicdo até 03 horas (06 a 10 an05) ‘ _ Termo de fomento Unidade i R$ 900,00
3—5 |Cenotecnicos Termo de fomento Servico

41 [Estruturas de OCTANGRW (4 standsj 12 e Formo de fomento” Senvigo _ R$ 1.257,96
4—2 Teﬁdas com PRTeAterramenlo o e L Termo de fomento _Servigp _ R$4.200,00
4—3 |Banheiros quimicos . I Termo de fomento Unidades _R§800,28_

-{Van executiva — diaria de 100 Termo de fomento

T

Servico

RS 866,04_

) [+ de mee 1
Termo de fo




