PLANO DE TRABALHO — V5. OUT/2017
ASSOCIACAO CULTURAL MENINO DE CEILANDIA

ANEXO
[ PLANO DE TRABALHO 1 |
1. DADOS CADASTRAIS '
(Orgio/Entidade Proponente: CNPJ:
Associacdo Cultural Menino de Ceiléndia 08.347.2850001-43
Enderego:
QNM 03 Conjunto M Casa 08
Cidade: UF: CEP; DDD/Telefone:
Ceildndia DF 72215 043 61 98157-8180
Conta Corrante: Banco: Agéncia: Praca de Pagamenta:
BRB Brasilia-DF
Nome do Responsédvel: CPF:
Ailton Velez da Silva 343 284 671-15
C1/Orgtio Expedidor: Cargo: Funcio: Matricula:
768 069-SSP/DF Dirigente Diretor Presidente |
Endereco: CEP:
QN 16 Conjunte 14 casa 12 — Riacho Fundo Il 71881 674
2. OUTROS PARTICIPES
Orgdo/Entidade: CGC/CPF: E.A
Nome do Responsivel: Fungdo: CPF:
C.1./0rgdo Expedidor: Cargo: Matricula:
Enderego: Cidade: CEP:
3, DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de execucdo:
IARRANIO PRODUTJVO LOCAL DA CULTURA Inicio: [TEérmino:
POPULAR EM CEILANDIA ODUTUBRO/2017 ABRIL/2018

Identificacdo do Objeto:

Organizacdo do Arranjo Produtivo Local da Cultura Popular, na Regido Administrativa de Ceilandia —
com énfase na atividade criativa do carnaval, pele perfodo de 06 (seis) meses, sendo de
Outubro/2017 a Abril/2018, a partir da celebracdo de parceria para:

a) Potencializar, articular, mobilizar e ampliar acBes de projetos culturais;

b) Identificar e estimular o fomento de empreendimentos atuantes no carnaval, como estratégia para
a promogio do desenvolvimento focal e territdrio sustentavel.

) Ofertar conhecimento técnico, pesquisa e mobhiliza¢ao.

Justificativa da proposi¢ao

0 planejamento e a implementacéo de politicas publicas culturais no Brasi! teve um grande avango
com a criagiio da Lei n2 12.343 de 02 de dezembro de 2010, devido a mesma ter instituido o Plang
Nacional de Cultura-PNC. O Plano Nacional de Cultura é considerado um marco no processo de
consolidacdo de politicas pdblicas para o setor cultural, por contemplar diretrizes e agbes que
norteiam o papel do Estado em relagdo 4 participacdo social, a protegdo e promogio da diversidade
cultural; além do acesso aos bens culturais e o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Os Arranjos Produtivos Locals — APL’S estdc inseridos neste novo modelo do Estado pensar a cultura,
pois se estruturam a partir da realidade empirica da atuagiic de atores econdmicos, politicos e
socials atuantes em um determinado territorio, contribuinde para o fortalecimento de suas agdes. A
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partir dessas diretrizes, o Ministério da Cultura langou um Programa voltado para os Arranjos:
Produtivos Locais, o que nos permitiu participar da experiéncia de organizacdc do Arranjo Produtivo
Local do Hip-Hop - Ceildndia-DF, realizado em parceria com a Organizagdo ndo Governamental
Programando o Futuro, com o apoio do ministério da Cultura — MinC, em parceria com © Ministério
da Ciéncia e Tecnologia - MCT, o qual apontou vérias oportunidades voltadas para mobilizagdo de
jovens, capacitacio de m3o-de-obra, geragdo de renda e articulagdo de grupos em torno da cuitura
hip-hop.

Nesta perspectiva, organizar um APL da cultura Popular na cidade de Ceildndia, significa valorizar um
conjunto de iniciativas protagonizadas pela diversidade cultural existente no seu territdrio, como por
exemplo, Blocos de Rua, Fscola de Samba, eventos de samba em quadras, entre outros, gue
necessitam de apoios para consolidacio e ampliaciio de acBes carnavalescas que contribuam tanto
para o fortalecimento dos grupos, quanio para o desenvolvimento local.

Diante destas expectativas, & importante ressaltar o aspecto de vulnerabilidade social ainda presente
na cidade de Ceilandia, justificade muitas vezes pela sua densidade populacional, que segundo o
IBGE, contemnpla cerca de 398.374 mil habitantes, e pelos desafios ainda presentes na agenda didria
da sua populagio, como é o caso da violéncia, da auséncia de infraestrutura em alguns setores e g
fragilidade do mercado formal. Paralelo a isso, a cidade apresenta um perfil jovem, com cerca de 27%
da populacdo ter faixa etdria entre 25 e 39 anos, o que reforga nossa ideia de atuar neste projeto com
adolescentes a partir de 12 anos, jovens e aduitos, com a intengio de fortalecer um ciclo etério de
estimulo & cultura do empreendedorismo cultural como oportunidade de obtencdo de saberes,
renda, desenvolvimento humano e empoderamento.

Assim, a ideia nossa proposta visa valorizar as iniciativas desta Associaggo Cultural Menino de
Ceilandia com atuacdo no carnaval de rua — linguagem frevo; da Escola de Samba Aguia
imperial/Bateria Nota Show cam agBes voitadas para Escola de Samba e o fortalecimento do samba
de enredo: da Federaciio Habitacional Sol nascente — Projeta Atelié Social — Recomegar com Arte +
atua confeccdo figurinos em parceria com grupos de carnaval; o Centro de Ensino Fundamental 34 da
Ceildndia atuante com oficinas de percussdo em parceria com a Associacdo Aguia Imperial, aiém de
eventos de disseminacdo do samba presentes na agenda cultural da cidade, tals como ¢ Samba 10,
Samba da Guariba, Grito de Carnaval e Samba da Liberdade, como ambientes de fortalecimento da
atividade carnavalesca e acolhedor de agBes previstas neste projeto, tais como: Ensaios Espetdculg)
dos participantes das oficinas de misica e exposigdes de informacBes dos empreendimentos
mapeados e figurinos produzidos.

Portanto, com base nessas referéncias culturais, este projeto propde atuar em dutas areas artisticas
estruturantes, presentes de maneira espontinea, na atividade criativa do carnaval, que sdc: musica
e a moda — vestuario-confecgdo. Na drea da musica, a proposta é oferecer conhecimento especifico,
articular ritmos, valorizar a identidade da cultura local, por meio de oficinas voltadas para percussio,
teoria e pratica musical-instrumentos de sopro, prética de conjunto; além da criacdo de Arranjos
musicais tendo como referéncia composicdes de artistas locais voltados para o frevo e samhba dg
enredo; sendo as aulas praticas de conjunto oportunidades de integrago das linguagens de carnaval
samba de enredo e frevo. As oficinas da drea do vestuério serfio direcionadas para modelagem, corte
e costura e serigrafia. Elas vio se articular no processo produtivo, na perspectiva do conhecimento
pratico da atuagio de produgdo das pecas em rede, ou seja, uma oficina completara a produgio da
peca da ocutra, sem que seus aprendizados estejam condicionados a este processo. A outra atuagdo
serd na area de pesquisa, para mapear grupos culturais e empreendimentos atuantes na atividade
criativa do carnaval com produtos e servicas que muitas vezes ndo s3o conhiecidos pelos produtores
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de atividades carnavalescas, para assim, evidenciar e potencializar esses produtos e servicos g
mercado da atividade carnavalesca, estimular encontros de articulacBes e exposicdes. Serdo cerca de
200 pessoas envolvidas diretamente, sendo 40 grupes mapeados, 100 pessoas na oficinas de musica
e 60 pessoas na oficina de vestudrio e cerca de 2.000 pessoas indiretas participantes dos eventos dg
integracdo das agles previstos no projeto.

Neste sentido, a organizacdo de um Arranjo Produtivo Local da Cultura Popular, com énfase para o
carnavai, no territéric de Ceildndia, fortalece a posicio da atividade carnavalesca como festa das
oportunidades, como defende Bakchten (1981), na ohra “Carnavalesca do Riso”, pois esta proposta
foi desenhada a partir da existéncia de iniciativas voltadas para a atividade carnavalesca, gue ja
ccupam a cena do centro nas suas festividades, e podem avancar na construcdo de novas formas de
arganizagao e articuiagdo de agdes no dmbhito do seu territdrio.

Objetivos
OBIETIVO GERAL |

Contribuir para o fortalecimento das inciativas da cultura popular carnavalesca do territério de
Ceildndia, por meio da vaiorizac3o de espacos culturais e da identidade da cultura local; da oferta de
conhecimento especifico, da mobilizagdc e da identificagio de grupos e empreendimentos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1 — Identificar grupos culturais e empreendimentos diversos atuantes na
atividade carnavalesca do territorio de Ceildndia, para conhecer suas conexbes de produtos, servigos)
e suas demandas; na perspectiva de potencializar oportunidades de interages entre os mesmes, €
nas atividades carnavalascas.

Objetivo Especifico 2 — Oferecer conhecimento técnice nas dreas da musica e do vestudric, na
perspectiva de integracfio das linguagens do samba de enredo e frevo; bem como para ampliar @
cferta de mi3o-de-obra para confeccdo de figurinos de cultura popular e a lista do repertério mugicai
carnavalesco com identidade local.

DESCRICAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA, COM A DEMONSTRACAC DE NEXO ENT;RE Al
REALIDADE, O PROJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS. |

a) POTENCIALIZAR, ARTICULAR, MOBILIZAR E AMPLIAR ACOES DE PROJETOS CULTURAIS;

As iniciativas carnavalescas previstas no projeto tém caracteristicas comuns de realizarem agBes
continuadas de carnaval com uma articulagio ainda timida em relagdo ao envolvimento de um
narmero maior de prestadores de servicos atuantes na atividade criativa do carnaval, como também
com a integragdo com compositores da cidade e das linguagens samba e frevo. Para alterar esta
realidade as metas 1 e 2 atuam com atividades que se somam no conjunto do projeto.

Meta 1 - Atividades 1.8; 1.10; 1.12;: 1.13.

Meta 2 — Atividades 2.14; 2.21.

b) IDENTIFICAR E ETIMIULAR O FOMENTO DE EMPREENDIMENTOS ATUANTES NO CARNAVAL,
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COMO ESTRATEGIA PARA A PROMOGAC DO DESE NVOLVIMENTO LOCAL E TERRITORIO
SUSTENTAVEL.

0Os empreendimentos atuantes do carnaval ndo sfo conhecidos em geral e ndo conhecem as suag
potencialidades de interagBes, muitas vezes se condicionam & atuacio apenas durante o perfodo
carnavalesco, limitando suas acBes e interferéncias no territdrio.

Meta 1 — Etapas 1.8; 1.10; 1.12; 1.13,
Meta 2 - Etapa 2.20
c} OFERTAR CONHECIMENTO TECNICO, PESQUISA E MOBILIZAGAC

O conhecimenio técnico nas dreas da miisica — percussdo e instrumentos de sopro do setor vestudrio
- corte, costura, modelagem e serigrafia, s3c elementos importantes da atividade criativa do carnaval
gue necessitam ser ampliados no territéric de Ceilindia devido a auséncia significativa do
conhecimento técnico de profissionals capacitados com as especificadades voltadas para a drea do
carnaval nestas dreas. No setor do vestudrio, a cidade apresenta in(meras manifestacdes de eventos
e grupos voliadas para a cultura popular , e, em especial, o carnaval tem uma Escola de Samba e um
Bloce Carnaval de Rua gue necessitam de profissionais capacitados para a produgio de figurinos ¢
aderegos. A auséncia de um banco de dades sobre empreendedores do carnaval limita a atuagdo dos|
grupos e articulagbes A pesquisa ird contribuir pare  uma maior mobilizagdo de agentes
empreendedores nas atividades carnavalescas e articulagiio entre os mesmos com seus produtos e
servicos. As instituicBes geralmente atuam somente dentro da sua finalidade com pouco tempo de
pensar modelos de integracio. A mobilizacdo é uma acBo estratégica do projeto por cotaborar com
um novo modeio de acBes no territdrioc coletivas e menos isoladas.

Mieta 1 — Atividades 1.1; 1.2; 1.8; 1.10; 1.12; 1.13.

Meta 2 — Atividades 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.5; 2.7; 2.8; 2.9; 2.14; 2.15; 2.16; 2.17; 2.18; 2.19; 2.20;
2.21

Acessibilidade e Democratizacdio da Cultura: O Arranjo Produtivo Local da Cultura estd planejado
para fortalecer e incentivar iniciativas e articulacdes de acBes e produtos que giram em torno da
atividade criativa do carnaval, com foco para o samba de enredo e para o frevo. Para isso ele
acontecera em 4 setores/entidades estratégicas da cidade que s3o a Associacdo Cultural Menino de
Ceilandia - QNQ, Associacdo Cultural e Recreativa Aguia Imperial — P Norte, a Federa¢io Habitacional
Sol - Sol Nascente, Centro Ensino Fundamental 34 — Expans&o Setor “0O”. Suas atividades serdo
totalmente gratuitas para a comunidade e envolve um piblico da comunidade e escolar; incluindo
acesso para deficientes. Com a capacitacio técnica, conhecimento de atores atuantes no carnaval e
integrac3e de acBes; o APL busca contribuir para potencizalizar as inciativas de carnaval no territorio
de Ceilandia.

Parceria com Gaverno: O Arranjo Produtivo Local-da Cultura Popular se propée a ser uma agdo de
mobilizacdo cultural e social. Envolvera atores atuantes na atividade criativa do carnaval. Para isso, 0
didlogo com o governo e com empreendedores do setor privado serd constante. A Administracdo
Regional de Ceiléndia é uma apoiadora estruturante do projeto devido as AssociagBes Cultural Aguia
Imperial e Menino de Ceiléndia funcionarem ém seus préprios como entidades parceiras, além da
Coordenacio Regional de Ensino de Ceiténdia-com o Centre de Ensino Fundamental 34
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Custo/Beneficio: O impacto ecandmico do projeto é imensurdvel e processual devido ¢ mesmo seg
propor a conhecer, fortalecer e oferecer conhecimento téenico no dmbito da atividade criativa do
carnaval. Atualmente em Ceilindia tem um Rloco Oficial de Rua e uma Escola de Samba Aguia
Imperial no Grupe A. O projeto APL investira 123.260 ,00 { Cento e vinte trés mil, novecentos e
sessenta reais) patrocinio piblico, sendo em média cerca de 1,70 { um real e setenta centavos)
investimento governo direto por pessoa. Este investimento governamental € de grande relevancia pon
imprimir sua marca em projetos de mobilizagiio comunitaria, pesquisa e conhecimenio técnice para
200 pessoas, que prevé desdobramentos de inclusdo, conhecimento téchico, fortalecimento de
produtos e conhecimentos gue visam contribuir para fortalecer iniciativas da cuftura popular comy
Enfase para a atividade criativa do carnaval no territério de Ceilindia;

Visibilidade: A comunicagiic do projeto serid realizada por meic de divuigac8o esponténea em
jornais, radios, televisdo, redes sociais. O projeto prevé a impressdo de banners a serem fixados nos
locais das atividades do projeto e folders para divulgacdo de suas aglies nas dreas de abrangéncia da
realizacio do projeto '

DESCRICAC DE METAS E ATIVIDADES:

Meta | — Identificar 40 grupos culturais e/ou empreendimentos diversos integrantes da atividade
carnavalesca do territdrio de Ceildndia para conhecer seus produtos, servigos, demandas e conexdes,
na perspectiva de potencializar oportunidades de intera¢es entre os mesmos, e duranie as
atividades carnavalescas.

Atividades

1.1 Contratagdo de uma Consultoria de Mobilizagdo para coletar dados, identificar as
demandas, os servigos e produtos de grupos culturais e de empreendimentos diversos;
elabarar questionario, sistematizar dados com andlise dos dados dos seus pontos de
convergéncia na atuacdo da atividade criativa do carnaval. Orientar os Agentes
Mabilizadores sobre as etapas dos trabalhos e formas de atuacdo durante todo o trabatho.

1.2 Contratar 03 Agentes de Mobilizagdo com atuacio comunitdria na drea cultural do
territorio de Ceildndia para coletar dados, organizar cadastro para mapa amostral,
mohtilizar grupos diversas, aplicar guestiondric em campo, organizar acbes de interagBes
entre o politico mapeado e os participantes das oficinas da meta2, conjuntamente com
os Agentes de Acompanhamento de Oficinas, para o apontamento estratégias que visem)
fortalecer as iniciativas carnavalescas da cidade e de seus empreendedores atuantes na
area do carnaval.

1.3 Planejamento dos Consultores de Mobilizagio e Acompanhamento de oficinas para
orientar os Agentes de Mobilizaglio e Agentes de Acompanhamento sobre todas as etapas
previstas nasmetas 1 e 2.

1.4 Realizacio de Planejamento para organizacio e aplicacdo de mapeamente envolvends o
consultor de acompanhamento de projetos e os Agentes de Acompanhamento de
Oficinas.

1.5 Levantamento e sistematizagdo de Informagdes junic a Bases Comunitdrias como grupos
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culturais, Pontos de Cultura, Redes, empreendimentos diversos para organizagéo de
Mapa Amostral

1.6 Elaboraco de questiondrio para pré-teste e organizagdo de cronograma para a realizatdo
de aplicagBes de questiondrios em campo

1.7 Aplicagdo de guestionario pré-teste em campo

1.8 Mapeamento dos grupos culturais e empreendimentos diversos - Aplicagdo Questionario
final em campo

1.9 Sistematizacio parcial de Relatério com andlise de indicadores e estudo sobre as conexfed
dos produtos e servigos dos empreendimentos.

1.10 Realizacdo de Encontro com os empreendimentos mapeados para nivelar informacfes
sobre as conexbes identificadas entre produtos e servicos dos empreendimentos
identificados no mapeamento.

1.11 Sistematizac@o de relatdrio final com a pactuacio dos participantes sohre produto,
servicos e conexdes.

1.12 Organizagdo de 02 encontros envolvendo as empreendimentos mageados, para estimular
o apentamento de estratégias que visem fortalecer as iniciativas carnavalescas da cidade e
de seus empreendedares atuantes na drea do carnaval.

1.13 Organizar 03 exposi¢bes de informactes basicas dos empreendimentos mapeados em 03
eventos tradicionais da cidade de Ceildndia, por exemplo: Samba da Liberdade, Samba 1D e
Samba da Guariba, ou Grite de Carnaval, efou outros a acontecerem durante periodo de dois
meses.

1.14 Sistematizagdo de relatérios, dados em geral dos Ensaios Espetdculos, exposicbes {Agentes|
de MobilizagZo e Agentes de Acompanhamento de Oficinas).

\;\JIETA Il = Oferecer conhecimento técnico nas dreas de musica voltadas para samba de enrede e
revo, sendo: 03 oficinas de percussdo, 01 oficina de teoria e prética — instrumentos de sopro, 01
oficina de pratica musical, envolvendo 100 pessoas no total, para ptblico de faixa etdria a partir de 12
anos e do vestuario com 02 oficinas de corte e costura, 1 de modelagem e 1 de serigrafia, envolvendo
publico de 60 pessoas de faixa etdria a partir de 16 anos, para realizar a integraciio das linguagens|
imusicais samba e frevo; e ampliar a oferta de mio-de-cbra para confeccdo de figurinos de cultura
popular e a lista do repettdrio musical carnavalesco com identidade local
Atividades

2.1 - Centratac3o de 1 consultor para acompanhar, organizar, planejar, todas as  oficinas de
musica e vestudrio do projeto, juntamante com os oficineires das respectivas oficinas de
miisica ~ percussdo para samba de enredo e frevo; teoria e prética para instrumentos de
sopro, pratica musical de conjunte. Vestugrio - corte, costura e modelagem. Orientar o3
Agentes Mobilizadores para sobre todas as etapas previstas no projeto e formas de
atuacdo dos mesmos. '
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2.2 - Contratar 03 Agentes de Acompanhamento de oficinas com atuagio comunitdria na area
cultural do territoric de Ceilandia para apoiar & monitorar todas as oficinas de musica e da
drea vestudrio, organizar e aplicar fichas de avaliacdo, listas de presenca, relatdrios,
organizar processo de escolha de 13 arranjos musicais, organizar agdes de interagdes
entre o publico das oficinas e o publico mapeado na meta 1, conjuntamente com oy
Agentes Mobilizadores para o apontamento estratégias gue visem fortalecer as Iniciativas
carnavalescas da cidade e de seus empreendedores atuantes na drea do carnaval.

2.3 - Contratagdo de 01 prefissional mdsico, oficineiro com capacidade técnica em teoria €
pritica musical — instrumentos de sopro — para ofertar conhecimento bdsico de|
musicalizacio

2.4 - Contratagdo de 03 profissionais misico com atuacio na drea de percussio para ofertan
conhecimentos ritmos samba de enredo e frevo ~ conhecimentos basicos. 3 meses cada
um.

2.5 - Contratacdo de 01 profissional musico para executar aulas praticas de conjunto para o
pablico iniciado nas oficinas de percussSo voltada para samba de enredo, frevo; teoria e
pratica musical voltada para instrumento de sopro - conhecimentos bésicos.

2.6 - Contrata¢&o de 01 profissional msico Arranjador para organizar o processo de sele¢3o das
musicas junto com os Agentes de Acompanhamento de oficinas e para realizar 13 arranjos
de musicas de compositores locais da cidade de Ceilandia, para a linguagem do samba de
enredo e frevo.

2.7 - Contratagdoc de 01 técnico efou pessoa experiente na drea de confecg8o — setor]
modelagem — conhecimentos basicos para realizar 01 oficina de modelagem.

2.8 - Contratac8o de 02 profissionais costureira{o) para realizar 02 oficinas de corte e costura
industrial, conhecimentos basicos.

2.9 - Contratacdo de Q1 oficineiro da drea de serigrafia para ofertar conhecimento basico do
processo serigrafo para iniciantes.

2.10 - Realizagdc de Planejamento envolvendo consulter de acompanhamento de oficinas)
Agentes Mobilizadores e professores das oficinas para pactuagdo do cronograma do
projeto, documentos como fichas de avaliagio, desempenho do aluno, lista de presenga)
relatérios, outros.

2,11 - Realizaclo de Encontros pedagégicos envolvendo consultor de acompanhamento de
oficinas, oficineircs e Agentes de Acompanhamento de Oficinas para pactuacgdo, €
organizacdo do conteildo das oficinas.

2.12 - Aplicagdo de fichas de avaliacdo, monitoramento, lista de presenca, relatdrios diversos
cotttinuos durante todas as oficinas

2.13 - Realizagdo de Encontros envolvendo os Agentes de Acompanhamento das oficinas, o
consuttor de Acompanhamento das Oficinas, os musicos oficineiros do projeto e o
maestro arranjador, para organizagio do processo de selecio das mdsicas de
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compositores locais para a elaboracio de 13 arranjos musicais de compositores da cidade.

2.14 - Elaboragdo de 13 arranjos musicais vol{ados para o samba de enredo e frevo de
compositores da cidade para contribuir com a ampliagio do repertério de musicas
carnavalescas;

2.15 - Realizag8o de 01 oficina de mdsica de teoria e pratica musical — instrumentos de sopro -
para ofertar conhecimento bdsico de musicalizacio;

2.16 - Realizag@io de 3 oficinas de mdsica — voltada para percussée para ofertar conhecimentos
ritmos bésicos do samba de enredo e frevo.

2.17 - Realizacdo de 01 oficina de mdsica - aulas préticas de conjunto para o publico iniciado nas
oficinas de percussdo voltada para samba de enredo, frevo; teoria e pratica musical
voltada para instrumento de sopro

2.18 - Realizagdo de 01 oficina de setor modelagem — conhecimentos bésicos para iniciantes

2.19 - RealizagBo de duas oficinas de corte e costura industrial — conhecimentos bésicos pata
iniciantes

2.20 - Realizac3o de 01 oficina de serigrafia para ofertar conhecimento bésico do processc)
serigrafo para iniciantes

2.21 - Organizar 03 Ensaios Espetaculo, conjuntamente com Agentes de Mohilizacdo e de
Acompanhamento de Oficinas, com a participacic dos alunasias} das oficinas de musica
prevista no projeto e exposicdo de pegas de figurinos produzidas nas oficinas do vestudrio
em 03 eventos tradicionais da cidade de Ceilandia, por exemplo: Samba da Liberdade, Samba
10 e Samba da Guariba, cu Grito de Carnaval, e/ou outros a acontecerem durante periodo de dois|
meses .

Forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas (detalhamento e descrigio objetiva).
METODOLOGIA
Organizac¢do do Projeto

O projeto conta com uma equipe de 17 pessoas, sendo 02 consultores, 05 oficineiros de miisica, 03
oficineiros vestudrio para 4 oficinas, 01 arranfador musical, 03 Agentes de Mobilizag3o e 03 Agentes
de Acompanhamento de oficinas que atuario de forma integrada com todo ¢ projeto por meio de
planejamentos para garantir a integracio e articulagdo das agdes e cumprimento das metas.

A sua realizaciio ocorrerd em espagos de entidades atuantes com atividades carnavalescas voltadas
para @ musica e para a moda — vestudrio, tais como: Associacdo Cultural Menino de Ceilandia,
Associacdo Recreativa Aguia Imperial/Bateria Nota Show, Federagdo Habitacional Sol Nascente -
Projeto Atelié Social e Centro de Ensino Fundamental 34.

Equipe do Projeto:
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CONSULTORES

01 Consultor de Mobhilizacdo

Perfil: Nivel superior completo, atuagio minima de 03 anos em projetos culturais efou socials de
base comunitdria; além do trabalho de mobiliza¢io sodial, pesquisa comunitiria, experiéncia com
setor pablice ou organizagdes sociais. '

Funcdo: Coletar dados, identificar as demandas, os servigos e produtos de grupos culturais e de
empreendimentos diversos; elaborar questiondrio, mapa amostral, sistematizar dados com andlise
dos dados dos seus ponios de convergéncia na atuagio da atividade criativa do carnaval. Orientar os
Agentes Mobilizadores sobre as etapas dos trabaihos e formas de atuacio durante todo o trabalho;

01 Consultor de Acompanhamento de Oficinas

Perfil: Nive!l superior completo, experiéncia minima de 03 ancs em gestdo projetos culturafs efou
sociais de base comunitdria e no trabalho de mobilizagdo social.

Funcdo: Acompanhar, organizar, planejar, todas as oficinas de musica e vestudrio do projeto,
juntamente com os oficineiros das respectivas oficinas de musica — percuss3o para samba de enredg
e frevo; feoria e pratica para instrumentos de sopro, pratica musical de cenjunto. Vestuério - corte,
costura e modelagem. Crientar os Agentes. Acompanhamento de projetos sobre todas as etapas
previstas no projeto e formas de atuagio dos mesmos. Organizar junto aos/3s oficineiros/as o
contetdos pedagdgicos e planos de aula; produzir documentaos de avaliagio e monitoramento para
as oficinas, produzir relatérios e tratar para a boa aplicacio dos formulérics.

Agentes de Mobilizagfio e Acompanhamento de Oficinas

03 — Agentes de Acompanhamento das Dficinas

Perfil: Segundo grau completo, minimo 06 meses experiéncia projetos culturais, sociais efou
ambientais no territorio de Ceiléndia, organizagio de eventos, ser morador{a) Ceildndia . Participar
coletivas culturais, Arranjos Produtivos Locais,

Fungdo: Aplicar questiondrio, documento de avaliagio, lista presenca, apoiar todas as oficinas de
miisica e vestuario de projeto, juntamente com os oficineiros das respectivas oficinas de misica
percussdo para samba de enredo e frevo; teoria e prética para instrumentos de sopro, pratica musical
de conjunta. Vestuadrio - corte, costura e modelagem Organizar acSes de interacBes entre as metas 1] '
e 2 conjuntamente com os Agentes de Mobilizacdo.

03 — Agentes de Maobilizag3o

Perfil: Segundo grau completo, minimo 06 meses experiéncia projetos culturais, socials e/ou
ambientais no territério de Ceilandia; participar de coletivos culturais, Arranjos Produtivos Locals,
experiéncia pesquisa em campo, organizaciio de eventos.

Funcdo: Coletar dados, organizar cadastro para mapa amostral, mobilizar grupos diversos, aplican,
questiondrio em campo, crganizar agdes de interagBes entre o politico mapeado e os participantes
das oficinas da meta 2, conjuntamente com os Agentes de Acompanhamento de Oficinas.

OFICINEIROS{AS) MUSICA

Funcdo Geral: Planejar as aulas junto com o consuitor responsdvel pelo acompanhamento das
oficinas, ministrar aulas, tratar pra a boa aplicagdo dos formulérios de avaliacio e monitoramento do
projeto, participar do processo de selegdo das musicas de compositores locais e de todas as acbes del
interagdes entre as metas do projeto. '
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Teoria e Pratica Musical

01 profissional musico

Perfil: capacidade técnica em teoria e pratica musical ~ instrumentos de sopro
Fun¢Zo: ofertar conhecimento bdsico de musicalizac3o.

Percussao — samba e frevo

Perfil: Musico percussda com experiéncia projetos comunidade

03 profissionais msicos com atuacdo na drea de percussio

Funclo: para ofertar conhecimentos ritmos samba de enredo e frevo — conhecimentos bésicos.

Pratica de Conjunto Musical

01 profissional musico

Perfil: Musico experiéncia teoria e prética musical — instrumentos sopro com experiéncia comunidade
Funcao: Executar aulas praticas de conjunto para o pdblico iniciado nas oficinas de percuss3o voltada
para samha de enredo, frevo; teoria e pratica musical voltada para instrumento de SOPrC -
conhecimentos basicos.

Arranjador

021 profissional mdsico Arranjador

Perfil: MUsico experiéncia Arranjos musicais

Fungdo: Organizar o processo de selecdo das musicas para realizar 13 arranjos de musicas de
compositores iocais, da cidade de Ceildndia, para a linguagem do samba de enredo e frevo.

Oficinas Vestuério

Fungio Geral {corte, costura, serigrafia, modelagem)
Planejar as aulas junto com o censultor responsavel pelo acompanhamento das oficinas, pactuar
conteido pedagdgico, ministrar aulas, preparar aulas, tratar da boa aplicacdo formularios

Modelagem

01 técnico efou profissional modelagem

Perfil: Experiéncia projetos comunidade com experiéncia na 4rea de confeccdo — setor modelagem
Fung8o: Ofertar conhecimentos bésicos sobre modelagem

Corte & Costura

2.7 - Realizacdo de 01 oficina de setor modelagem — conhecimentos bésicos para iniciantes

2.8 - Realizagdo de duas oficinas de corte e costura industrial — conhecimentos basicos para
iniciantes

2.9 - Realizacdo de 01 oficina de serigrafia para ofertar conhecimento basico do processo serigrafo
para iniciantes

Metodologia:

A metodologia a ser utilizada na proposta do projeto Arranjo Produtivo Local da Cuitura Popular, para
as acbes de pesquisa e de formagdo especifica vai de encontro ao conhecimento técnico com o
despertar do empreendedorismo. Ela estd constituida pela construgdo coletiva de saberes, de andlise
da realidade, das trocas de experiéncias, pratica de trabalho coletivo em rede, articulagio de
linguagens e agBes de interacdes com a Gtica de que ¢ saber se constitui do processo de
aprendizagem coma um todo. Para isto serd realizada pesquisa dos grupos culturais efou
empreendimentos atuantes na atividade carnavalesca e oficinas voltadas para o conhecimento
especificc nas dreas do setor vestuério — corte, costurs, modelagem, serigrafia e de musicalizagio ~
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instrumentos de sopro e percussdo. A sua organizagio prevé a elaboraciio do projeto pedagégico
com conteldos no periodo de planefamento envolvendo os professores.

Pesquisa:
Para realizagdo da pesquisa sobre os empreendimentos atuantes na cidade no setor do carnaval,

termos como referénela a metodologia para desenvolvimento de pesquisa por amostragem qgue
envoive diagnostico preliminar, lista de contatos a partir de informacdes da comunidade, reunifes de
planejamento, realizacdo de mapa amostral e saida em campo, além de sistematizagio das
informac8es. Esta metodologia foi aplicada durante a nossa participaco na execucdo do projeto
“Economia da Cultura e o Desenvolvimento de Territérios Criativos e Tecnclogias de Inclusdo
Socioecondmicas de Base Comunitdria, executado pela Universidade de Brasilia-UNB em parcerig
com o Ministério da Cultura - MinC.

Identificacio
Refere-se a um estudo especffico para mapear por amostragem os empreendimentos soliddrios
atuantes com a linguagem da cultura popular com atividades similares atuante na cadeia produtiva

do carnaval.

Abrangéncia Mapeamento
Tem-se uma perspectiva de pesquisa ampla, embora se saiba da existéncia e se conhecam varios
grupos que atuam ou tém interface ou aglo direta com a atividade criativa do carnaval, ndo se tem,

ainda, um conhecimento preciso acerca das suas atividades econdmicas principais ou das que esses
empreendimentos gostariam de ter ou aprimorar, das suas condicBes técnicas e estruturais para a
produgio de produtos, prestacio de servicos, suas dificuldades e potencialidades Que gostariam de
ter, embora ser evidente a existéncia de vdrios.

Indicativo dos Empreendimentos a Serem Mapeados

AssociagDes, grupos culturais formais e informals, Empreendedores individuais, micro — ernpresarios,
trabathadores autdnomos e profissionais das dreas de criagdo, divulgacdo e marketing, marcenaria,
serraiheria, artes plésticas, confeccio — corte, costura, modelagem, Serigrafia, Estilismo, Muisica, -
dancas populares, entre outros a serem identificados,

Objetivo Geral: Mapear empreendimentos que atuam na drea da cuitura popular para identificar as
suas caracteristicas, servicos e produtos similares com a atividade no ambite da cadeia produtiva do
carnaval, '

Objetivos Especificos

- Identificar e apresentar as caracteristicas das suas atividades, produtos e servicos;

- Canhecer o seu itinerdrio histérico, tais como: vinculos, parcerias e resuitados;

- Conhecer suas fragilidades e potencialidades no ambito do ramo que atuam e conhecer suas formas
de atuacio.

Indicador quantitativo: 40

Representatividade: A ideia é trabalhar com &reas gue permeiam a atividade criativa do carnaval ¢
similares.

Tipo de Pesquisa: A temdtica proposta e os objetivas pretendidos inspiram a proposicdo de uma
pesquisa de concepglio qualitativa. Incialmente uma fase preliminar interna consistird no
treinamento da equipe que realizard o mapeamento (consulior de mobilizacio e agentes

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL EM CEILANDIA — APL DE CULTURA POPULAR/CARNAVAL
CONVENIO 822512/2015 MINC/SEC-DF




-

PLANO DE TRABALHO — Vs, 0UTUBRO{ZOI7
ASS0CIACAD CULTURAL MENINO DE CELANDIA

mobilizadores), incluindo informacées acerca da atividade criativa do carnavai e dados sociais,
econdmicos e culturais sobre o territério de Ceildndia. Paralelo ao processo de treinamento da
equipe de mobilizadores serd elaborado 0 questiondrio para realizacio do mapeamento o qua
preliminarmente serd organizado com os seguintes temas: caracteristicas econdmicas, sociais e
culturais, formas de atuagdio, fragilidades e potenciais, tipo de organizacio, 4rea de abrangéncia,
estrutura fisica, matéria prima, local de comercializacdo, pablico direto e indireto, tipos de produtos
e/ou de prestacdio de servicos; tipos de equipamentos, capital de giro, parcerias, trabalhos coletivos,
dentre outros.

Pesquisa de Campo a ser realizada junto aos empreendimentos identificades no Mapa Amostral;

Sistematizagio dos dados - producdo de relatdrios: parciais sobre indicadores e informacdes dos
dados apurados e outro de identificacfio dos pontos de convergéncia entre servigos, produtos e
atuacdo; dos empreendimentos mapeados.

MUSICA

A mUsica é considerada uma das praticas mais antigas do ser humano, tendo surgido hd cerca de
40.000 anos, a partir de evidéncias enconiradas em sftios arqueotdgicos, o que demonstra a
Importancia dessa linguagem para a formacfo do ser humano. Neste sentido, o ensino musical na
sociedade contemporinea tem se desenvolvido, de modo geral de forma espontanea, por meio de
diversas manifestacies culturais, inclusive na atividade criativa do carnaval.

Por isso, € importante estar atento para o objetivo da formag8o musical dentro de cads realidade,
para aplicagdc da metodologia. A experiéncia desta entidade com formagio musical desde 2007, nos
projetos “Menino de Ceilandia, Turismo, Cultura e Inclusio Social” - apoio Ministério do Turismo)
Balaio Mambembe, O Menino, As Raizes e o Som, oficinas de formacio em escolas e espacos diversos
ce formag&o, nos apontam para a importancia de integrar a reflexdo sobre a musica ho seu contexto
social com a aplicacio de teoria e pratica, para a realizacdo da formacéo, entendida por nés comeo um
processo continuo. Portanto, o principio em que nos apegamos para aplicacdo deste projeto envolvel
a abordagem interativa de didlogos, onde ocorrem reflexSes acerca da linguagem musicai, histéria da
mdsica e sua participagio na realidade social. Nesta metodologia estd presente ¢ método de Jaques
Dalcroze um dos pioneiros no que se refere aa ensino a;prendizado da mdsica.

Envolve o conhecimento teérico cam aulas préticas que proporciona aos alunos(as) uma vivéncia
ativa por meio da famifiaridade inicial com as préprios instrumentos, como também a tirada de som
de objetos de madeira, plasticos para interacdo com ritmos e harmonia, misturando teoria e prética
musical de uma forma descontraida de ensinc-aprendizagem. Fsta metodologia coletiva referencia a
divisdo da organizacio dos conteddos em tempas, conforme destaca {BARBOSA,1996}. O alunofa)
tem contato com o instrumento desde o primeiro momento.

Nesta perspectiva, as oficinas estdo focadas para as linguagens da percussdo, teoria e pratica musical
\f— instrumentos de sopro e aula de conjunto - pratica musical que acontecerfo em locais distintos. Al
orma de integraciio dos estilos musicais se dard com a oficina de prética musical que aglutinard o
aiunos({as) de percussiio e instrumentos de sopro como integracdo de estilo musical de elemento
que compdem a musica de carnaval, além de aprendizado prético e integracdo entre as pessoas
envolvidas.

Emetodofcgia compreende as aulas tedricas, que contarSo com a orientacdo dos professores das
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respectivas oficinas, e irdo trabalhar a teoria musical bésica a fim de alfabetizar os alunos na escrita e
leituras musicais. Também serfo convidados para participar das oficinas alunos(as) j& iniciados em
formacdo bésica musical. Em relac3o 3 avaliacdo dos {as) alunos{as) serdo avaliados pelos professores
por critérios organizados em fichas de avaliaciio a serem definidos em planejamentc pedagdgico dos

Mesmaos.

Objetivo Geral:

- Contribuir para 0 aumente do nimerg de pessoas envolvidas na atividade criativa da musica voltada
para o carnaval, tendo em vista estimular o surgimento e insercio de novas musicos no mercado
musical, com foco para as linguagens do frevo e samba de enredo, com a utilizacdo de instrumentos
de percussdo e de sopro, numa perspectiva de integracdo de linguagens e ritmos.

Teoria e Prdtica — Instrumentos de Sopro

Metodologia

A metodologia compreende formac&o sobre o principio basico da musica gue contard com a
orientacdo do professor voltada para os instrumentos de sopro: sax aito e tenor, clarineta, flauta
transversal, tuba, bombardino, trompa, trompete e tromhone. A Oficina terd coma aplicativo
metodoldgico de formagdo musical em trés tempos que acontecem concomitantemente como
incentivadores do processo de aprendizado,

Primeiro Tempo - Compreende as aulas tedricas bésicas a fim de alfabetizar os alunos na escrita e
leituras musicais. As aulas serdo ministradas de forma coletiva com o objetivo principal de formacdo ¢
desenvolvimento técnico do instrumente musical no aluno, através das préticas dos exercicios
técnicos peculiar para cada instrumento previsto.

Segundo Tempo — Desenvolvimento pratico do Instrumento que acontece associado com ¢ primeiro
empo contemplando aulas tedricas, organizadas a partir da realidade evolutiva da turma.

erceiro Tempo ~ Acontece concomitante ao primeiro e terceiro tempo. Os participantes da oficina
integram a oficina de Pritica de Conjunte como forma de integracdo, estimulo ao aprofundamento
a0 aprendizado e para o desenvoivimento de aula pratica de conjunto.

Oficina de Percussio

Trabathar com a percuss3o pressupe naturalmente o desenvoivimento de habilidades técnicas,
interpretativas, de critica, compreensdo, andlise da prépria identidade brasileira. Assim, no contexta
da cultura popular, os ritmos de percussde evidenciam a identidade brasiieira, em especial para o
carnaval gue é o nosso foco.

Objetiva;

Proporcionar aos aluncs iniciantes e aqueles que j& tenham alguma vivéncia musical na drea da
percussdo na drea de percussio como ritmista e percussionista na releitura dos géneros musicais, em
especial para o samba de enredo e frevo tra balhando, a consciéncia musical dos alunos através de
movimentos e repeaticiies ritmicas .

Metodologia:

- O processo de ensino e aprendizado leva em consideragio o conteldo a ser aplicado, em seguida é
desenvolvido ¢ aprendizado rftmico: andamento, acentuacio, tempo forte e fraco, apresentacdo dos
instrumentos, desenvolvido para diversos ritmos com foco para a percussdo/samba de enredo/frevo,
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- Ensinar percussdo utilizando os instrumentos das Escolas de Samba e frevo na releitura dos géneros
musicais brasileiros trabalhando a consciéncia musical dos alunos através de movimentos e
repeti¢Bes ritmicas. Desenvolver, junto aos alunos das oficinas, através das atividadés de percusséo,
tanto as habilidades especificas para o seu manuseio, como o gosto pelo instrumento, o
conhecimento das suas possibilidades de expressio musical e o acesso a musicas da cultura popular
com foco para o ritmo de samba de enredo e frevo, preparando os aiunas para participacdo na aula
pratica de conjunto musical.

Pratica de Conjimto

Objetivo: Realizar a integragdo de ritmos do carnaval voltados para as finguagens do frevo e para o
samba de enredo,

Metodologia

Compreende as aulas de prdtica de conjunto, tendo como nicieo bésico alunos{as) participantes das
oficinas de percussic e teoria e pratica — instrumentos de sopro para integracdo das linguagens
samba de enredo e frevo. Acontecerd concomitante a realizacdo das oficinas de percussio e teoria ¢
pratica musical como forma de aprofundar contetidos.

IArranjos musicais — Frevo & Samba de Enredo

Informagdes Gerais: A ideia é ampliar o repertério musical do carnaval de rua e de escola de samba
da cidade associadas ao contexto cultural local e introduzir este repertério para os alunos(as) dadl
oficinas, a considerar a evolugfio da turma de acordo com a estrutura do repertério. Serfio escolhidas|
13 musicas de compositores de Ceilandia e do DF para desenvolver Arranjos com foco para o frevo e
Percussdo/samba de enredo. As composicBes serdo nfo precisardo ser inéditas e poderio estd em
qualquer outro Arranjo Musical.

Critérios: Serdc considerados os estilos de compositores locais a serem contemplados e a estrutura
da musica, a estrutura musical necessdria, outros critérios a serem definidos como relevantes pelg
Comissda.

Organizagdo: Serd aberta uma pdgina Facebook para divuigacio das inscri¢gBes para que o
interessados apresentem e autorizem a utilizag8o das suas composicBes para a realizacdo de arranjos
musicais. Serd censtituida uma Comissdio a ser formada pelos musicos e representantes do projeto e
da comunidade selecionarfo as compaosicdes para a execucio dos 13 arranjos musicais.

VESTUARIO — Corte, Costura, Modelagem e Serigrafia

Para a realizagdo das oficinas de Confecclio — corte e costura, modelagem e serigrafia, temas como
referéncia os projetos gue executamos “Menino de Ceilndia, Turismo, Cultura e Inclus8o Social” -
apolo Ministério do Turismo e o projeto Arranjo produtive Local do Hip-Hop-realizado em parceria
com a Organizacdo Ndo Governamental “Programandc o Futuro”, com o apoio do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia. '

A referéncia metodolédgica é o método SENAC, envolve o conhecimento dos equipamentas, formacdo)
basica e experiéncia pratica com reserva de horasfaula para produgio pratica de confecgdo €
impressdo. A metodologia prevé integracdo das oficinas potr meio dos proedutos produzidos. As pegas
moldadas na oficina de modelagem serdo costuradas na oficina de corte e costura e impressas ha
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oficina de serigrafia, ndo estando seus membros e acBes dependentes uns dos outros. Em relag8o a
avaliacdo dos(as) alunos(as) serdo avaliados pelos professores por critérios organizados em fichas de
avaliacio a serem definidos em plangjamento pedagégico dos mesmaos. ' '

CORTE E COSTURA

A drea do vestuario é estratégica na cadeia produtiva da cultura popular, em especial na area do
carnaval, o realce dos figurinos e indumentarias passa pelo setor da confecgdo. Neste sentido, apesan
de existirem vérios profissionais na drea, faz-se necessario o incentive para a organizagdo de grupos
produtivos para atuacfio nesse setor que tem grande potencial para confecgdo de figurinos de
diversas &4reas, tais como: festejos juninos, festejos natalinos, espetdculos teatrais, musicais,
carnavalescos, outros.

Objetivo Geral .

Capacitar & aluno para o conhecimento bésico de corte e costura industrial tendo em vista
propercicnar a inclus3o produtiva, numa perspectiva de contribuir para ampliar a qualidade e ofertas
de servigos do setor confecgio para o mercado da cultura popular/atividade criativa do carnaval, com
incentivo para a formacio de grupos, articulagio de sarvigos efou fortalecimento de
empreendimentos. '

Metodologia

- Serfo realizadas duas oficinas em 02 espagos distintos que acontecerdo durante a semana na
perspectiva de atuar de forma mais ampliada no territério de Ceiléndia.

L Serd desenvolvida a gestdo coletiva que é trabalhar em todas as atividades do grupo com proposta
de motivar o trabalho conjunto. Inicia com 02 pessoas se ajudando a partir das dificuldades e
facilidades encontradas durante a oficina. A estrutura para a oficina contard com espaco adequado
nara receber no minimo 15 pessoas.

- Os protoétipos produzidos na oficina de modelagem serdo utilizados na oficina de corte e costura
n&o estando a cficina de corte e costura

MODELAGEM

A modelagem é uma édrea da confeccBo de grande importdncla para a etapa do corte e da costura,
pois ela vai definir a qualidade dos préximos passos da confecgBo. Para o setor de a cultura popular
fortalecer esta drea significa trabathar com a vis&o futura de se trabalhar com protétipos prévios para
definicio de figurinos voltados para a cultura popular/carnaval.

Objetivo Geral .
Capacitar o aluno a montar pegas basicas de confec¢iio - modelagem para o segmento da cultura
popular/carnaval, na perspectiva de proporcionar a inclusdo produtiva, numa perspectiva de
contribuir para ampliar a qualidade e ofertas de servigos de modelagem para o mercado da
confeccdo, com incentivo para a formac8o de grupos, a¢des articuladas de servigos e/ou
fortalecimento de empreendimentos.

Metodologia _
Serd realizada 01 oficina com aulas durante a semana, os protdtipos produzidos na oficing de
modelagem serdo utilizados na oficina de corte e costura; serd desenvolvida a gestdo coletiva gue &l

trabajhar em todas as atividades do grupo com proposta de motivar o trabalho conjunto. |
| |
!

SERIGRAFIA

ARRANIO PRODUTIVO LOCAL EM CEILANDIA — APL BE CULTURA POPULAR/CARNAVAL
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A serigrafia é uma técnica muito utilizada noe setor vestuério e tem contribuido muite para a geragdo]
de renda. Na atividade criativa do carnaval ela é presente e estratégicos estando presente em
camisetas, acessérios, figurinos; além de outras dreas do setor vestudrio como a moda hip-hop,
modinha, uniformes, indumentarias de festas populares, outros.

O principio bésico do Sitkscreen {do inglés “tela de seda”} ou como também & chamado de Serigrafia
{do grego “ escrita em seda” & a impressdo de uma figura em uma superficie através de uma tela.
Esta tela, ou matriz, é um tecido esticado e presc a um quadro de madeira, o qual possui uma trama
fina{nylon}, que permite a passagem da tinta.

Objetivo

Repassar conhecimentos sobre a arte da serigrafia na perspectiva de proporcionar a inclusdo
produtiva, numa perspectiva de contribuir para ampliar a qualidade e ofertas de servicos serigrafos|
para o mercado da cultura popular/atividade criativa do carnaval, com incentive para a formagio de
grupos, agbes articuladas de servicos efou fortalecimento de empreendimentos.

iVietodologia

- Serd realizada 01 oficina desenvolvida com o método de transmiss3o técnica e prafica:- A oficina
acontecera durante a semana. Serd desenvolvida a gestdo coletiva que € trabalhar em todas as|
atividades do grupo com proposta de motivar o trabatho conjunto. Inicia com 02 pessoas se ajudando
a partir das dificuldades e facilidades encontradas durante a oficina.

Estratégias de Operacionaliza¢do:

- Todas as oficinas serdo organizadas, planejadas e monitoradas por uma equipe que envolve um
consultor com o apoio de Agentes de Acompanhamento de oficinas;

- O projeto conta com os instrumentos e equipamentos necessarios

- O Projeto prevé a realizacdo de planejamentos e encontros pedagégicos para a organizagdo do
projeto pedagégico com definigdo de cronograma especifico das oficinas referidas oficinas

Oficinas — Vestudrio e Masica - Identificacio Local, Faixa Etdria, Quantidade Participantes.

-
Oficinas Setor Niimero

Vestudrio Participante Faixa Etédria : Local

Federagdo Habitacional Sol Nascente Atelié
Corte e costura 15 Apartir16 | Social — Recomegar com Arte — SHSN — AV.P1-
Chécara n2 160-Lote -01-Scl Nascente

Espaco Matraca Cultural — Ponto de Cultura.
Corte e costura | 15 (A partir 16 | Associagdo Cultural Mening de Ceilandia -
: QNQ — 45 -Area Especial - Setor QNQ

Federacdo Habitacional Sol Nascente Atelié
Modelagem 15 A partir 16 | Social -~ Recomecar com Arte — SHSN — AV.P1-
Chdcara n? 160-Lote -01-Sol Nascente

Espaco Matraca Cultural — Associagdio Cultural
Serigrafia 15 A partir 16 | Menino de Ceiléndia — QNQ - 4/5 -Area Especial
— Setar QNC

Total 60

ARRANIO PRODUTIVO LOCAL EM CEHLANDIA — APL DE CULTURA POPULAR/CARNAVAL
CONVENIO 822582/2015 MINC/SEC-DF




PLANG DE TRABALHO — Vs, OUTUBRO/2017
ASSOCIAGAC CULTURAL MENING DE CEILANDIA

Oficinas - Musica NI.!I’]:IE!"O Faixa Etaria Local
Participante
.. |Espaco Matraca Cultural — Ponto de Cultura.
. ‘s A partir 12 {Associagdo Cultural Menino de Ceilandia -
Teoria e Pratica 20 anos QNQ - 4/5 -Area Especial — Setor QNQ-
Ceilandia Norte
FQNP 11/15 — Médulo B AE — Comércio Setor P.
Percussio 70 Apartir 12 | Norte — Asscciacdo Recreativa
anos - | Cultural, Desportiva, Escola de Samba - Aguia
Imperial de Ceilandia.
. Centro de Ensino Fundamental — CEF-34—QNC
" A partir 12 . st o ten s
Percussdo 20 anos 18-Conjunto-B-Lote 01 -Setor “0”-Ceitdndia
Norte
A partir 12 Espaco Matraca Cuftural — Ponto de Cultura.
Percussdo 20 anis Associagdo Cultural Menineo de Ceilindia —
QNQ - 4/5 -Area Especial - Setor QNQ
Pratica de A partir 12 Espang Mnatraca Cultural - Ponto dleACu!'tura.
Conjunto 20 ANoS Associacio Cultural Menino de Ceildndia -
’ QNQ - 4/5 -Area Especial — Setor QNQ
Total 100

Referéncia de Carga Horaria Detalhada das Oficinas para organizagio do Projeto Pedagégico

VESTUARIO
B Nome Oficina QTDE Hora/Més | QTDE/Més/Oficina Total Horas
Corte e costura 64 3 192
Corte e Costura 64 3 152
Modelagem 48 3 152
Serigrafia 48 3 182
MUsIcA
Nome Oficina QTDE Hora/Més QTDE/Més{Oficina Total Horas

Percussio 48 3 144h

Percussdo 48 3 144h

Percusséo 48 3 144

Teoria e Pratica Musical |72 3 216

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL EM CEILANDIA — APL DE CULTURA PGPULAR/CARNAVAL
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Pratica Musical 12 3 36

Publico: C puablico do projeto conta com adolescentes com faixa etédria a partir de 12 anos, jovens e
adultos interessados com inclusdo de 5% do total de cada oficina para pessoas com deficiéncia. |

Acessibilidade dos Espacos

- Os acessos aos espagos de entrada, banheiros e salas de aula sdo facilitados para o acesso as
pessoas deficientes e adaptados para a utilizagio dos mesmos;

- Serdo destinadas vagas de 5% do total de cada oficina para pessoas com deficiéncia,

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL EM CEILANDIA — AP, DE CULTURA PGPULAR/CARNAVAL
CONVENIO 82251222015 MII_R_IC/SEC-DF
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PLANO DE TRABALHO o
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAC {Meta, Etapa ou Fase)
Duragio
Meta i;iza! Especificagdo Més/Ano
Inicio Término

Contratagdio de uma Consultoria de Mobilizacio para
coletar dados, identificar as demandas, os servigos e
produtos  de grupos culturais e de empreendimentos
diversos; elaborar questionario, sistematizar dados com|
andlise dos dados dos seus pontos de convergéncia na
atuagdo da atividade criativa do carnaval. Orlentar os
Agentes Mobilizadores sobre as etapas dos trabalhos
1 1.1 formas de atuacio durante todo o trabalho;

Qutubrof2017 Janelro/2017

Contratar 03 Agentes de Mobilizagio "com atuagio
comunitdria na drea cultural do territdric de Ceilindia para
coletar dados, organizar cadastro para mapa amostral,
mobilizar grupes diversos, aplicar questiondrio em campo,
organizar acBes de interagBes entre o politico mapeado e os
participantes das oficinas da meta 2, Conjﬁntamente com
ps Agentes de Acompanhamento de Oficinas, para o
apontamento estratégias que visem fortalecer as iniciativas
carnavalescas da cidade e de seus empreendedores
1 1.2 [atuantes na drea do carnaval. '

Cutubrof2017 . | fevereiro/2018

Planejamento dos Consultores de Wobilizagio o
Acompanhamento de oficinas para orientar os Agentes de
Mobilizacio e Agentes de Acompanhamento sabre todas as
i 1.3 |etapas previstas nas metas 1 e 2.

Outubro/2017 Outubro/2017

Realizacdo de Planejamento para organizagio e aplicagio de
mapeamento envolvendo o Consulior de acompanhamento; Outubro/2017 Qutubrof2017
1 1.4 de oficinas e os Agentes de Acompanhamente de Oficinas.

Levantamento e sistematizacdo de Informacges junto a
Bases Comunitarias como grupos culturais, Pontos de
Cultura, Redes, empreendimentos  diversos para
1 1.5 |organizagdo de Mapa Amaostral

Novembro/2017 | Novembro/2017

Elaboracdo de questionario para pré-teste e organizagio de
cronograma para a realizagdo de aplicacBes de questiondrios| Novembro/2017 | Novembro/2017
1 1.6 [emcampo

1 1.7 [|Aplicacdo de questiondrio pré-teste em campo Novembrg/2017 | Novemnbro/2017

Finalizacio de Mapa Amostral pars mapeamento dos grupos
culturais & empreendimenios diversos e Aplicacio| Derembro/2017 |  Janeirc/2018
1 1.8 |Questiondric final em campo

Sistematizacdce parcial de Relatdrio com andlise de
indicadores e estudo sobre as conexdes dos produtos ef Dezembro2017 | Dezembrof2017
1 1.9 [servigos dos empreendimentos.

Realizacdc de Encontro com o5 empreendimentos

_n’:ape_a_dos para nivelar informactes sobre as. conexdes Janeiro/2018 Janeiro/2018
identificadas  entre  produtos e  servicos  dos

1 1.10 [empreendimentos identificados no mapeamento.
Sistematizagdo de refatdrio final com a pactuacio dos Janeiro/2018 Janeiro/2018

1 1.11 [|participantes sobre produtos, servigos e conexdes.

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL EM CEILANDIA - APL DE CUITURA POPULAR/CARNAVAL
CONVENIO 8225122015 MINC/SEC-DF
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Organizacdc de 01  encontro  envolvendo o
empreendimentos  mapeados, para  estimular o©
apontamento de estratégias que visem fortalecer as|
iniciativas  carnavalescas da cidade e de seus
empreendedores atuantes na drea do carnaval.

Janeira/2018

Janeirof2018

1 1.13

Organizar 03 exposigdes de informacBies bésicas dog
empreendimentos mapeados em 03 eventos tradicionais da
cidade de Celtdndla, por exemplo: Samba da Liberdade,
Samba 10 e Samba da Guariba, ou Grito de Carnaval, efou
outras a acontecerem durante periodo de dois meses .

Janeirof2018

Fevereiro/2018

2 11.14

Sistematizagdo de relatdrios, dados em geral dos Ensaios|
Espetdculos, exposicies (Agentes de Mobilizagio e Agentes
de Acompanhamento de Oficinas).

Fevereiro/2018

Fevereire/2018

Contratacdo de 1 consultor para acompanhar, organizar,
planejar, todas as oficinas de mdsica.e vestudrio do projeto,
juntamente com os oficineiros das respectivas oficinas de
musica — percussdo para samba de enredo e frevo; teoria ¢
pratica para instrumentos de sopro, pratica musical de
conjunte. Vestudrio - corte, costura e modelagem. Orientar|
s Agentes Mohilizadores para sobre todas as etapas
previstas no projeto e formas de atuagio dos mesmos .

Cutubro/2017

janeiro/2018

Contratar 03 Agentes de Acompanhamento de oficinas com
atua¢io comunitdria na Area cultural do territdrio de
Ceildndla para apoiar & monitorar tedas as oficinas de
musica e da area vestudrio, organizar e aplicar fichas de
avaliacdo, listas de presenga, relatdrics, organizar processo
de escolha de 13 arranjos musicais, organizar agBes de
interacBes entre o publico das oficinas e o publico mapeado
na metal, conjuntamente com os Agentes -Mobilizadores
para o apontamento estratégias que visem fortalecer as
iniciativas  carnavalescas da cidade e de seus
empreendedores atuantes na drea do carnaval.

Outubrof2017

fevereiro 2018

Contratacdio de 01 profissional mdsico, oficineiro com
capacidade técnica em teoria e pratica musical
instrumentos de sopro — para ofertar conhecimento basico)
de musicalizacio.

Cutubro/2017

Eoversim/2018

Contratacdo de 03 profissionais misicos com atuagio na
drea de percussdc para ofertar conhecimentos ritmos
samba de enredo e frevo — conhecimentos basicos. 3 meses
cada um.

Cutubro/2017

Fevereirgf2018

Contratacdo de 01 profissional musico para executar aulas
praticas de conjunto para o ptiblico iniciado nas oficinas de
percussdo voltada para samba de enredo, frevo; teoria e
pratica musical voltada para instrumento de sopro -
conhecimentos basicos.

Qutubrof2017

fevareiro/2018

Contratacdo de 01 profissional misico Arranjader para
organizar o processo de selecdo das misicas junto com os
Agentes de Acompanhamento te oficinas e para realizar 13
arranjos de milsicas de compositores locais da cidade de
Ceildndia, para a linguagem do samba de enrede e freve.

Janeiro/2017

Fevereiro/2018

Contratagdo de 01 técnico efou pessoa experiente na drea
e confecgdio — setor modelagem — conhecimentos bésicos
para realizar 01 oficina de modelagem.

Cutubrof2017

Janeire/2018

Outubrof2017

Janeiro/2018

Contratacdo de 02 profissionals costureira{o) para realizan
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02 oficinas de carte e costura industrial, conhecimentos
basicos.

2.9

Contratagde de 01 oficineiro da area de serigrafia para
ofertar conhecimento bésico do processo serigrafo para
iniciantes, '

Outubro 2017

Jansiro/2018

2.10

Realizagdo de Plangjamento envolvendo consultor de
acompanhamento de oficinas, Agentes Mobilizadores e
professores das oficinas para pactua¢o do cronograma do
projeto, documentas como fichas de avaliacio, desempenho
do alune, iista de presenca, relatérios, outros.

Outubro2017

Outubro/2017

211

Realizacdo de Encontros pedagdgicos envolvendo consubion]
de acompanhamento de oficinas, oficineiros e Agentes dg
Acompanhamento  de  Oficinas  para  pactuacio, &
organizacdo do contelido das oficinas.

Outubrof2017

Qutubrof2017

2.12

Aplicacdo de fichas de avaliagiio, monitoramento, lista de
presenca, relatérios diversos continuos durante todas as
coficinas.

Cutubro/2017

laneiro/2018

2.13

Realizagdo de Encontros envelvendo os Agentes de
Acampanhamente  das  oficinas, o consultor  de
Acompanhamento das Oficinas, os malsicos oficineiros do
projetc e o maestro arranjador, para organizacio do
processo de sele¢io das mdsicas de compositares locais
para 2 efaboracdo de 13 arranjos musicais de cornpositores
da cidade.

Janelro /018

laneiro/2018

2,14

Elaboragfio de 13 arranjos musicais voltados para o samba
de enredo e frevo de compaositores da cidade para contribuir
com 2 ampliagdo do repertdrio de mdsicas carnavalescas

Fevereiro/2018

Fevereira/2018

2.15

Realizacfio 01 oficina de musica de teoria e pratica musical
— instrumentos de sopro — para ofertar conhecimento
bésico de musicalizag3o.

Outubro/2017

Janeire/2018

2.16

Realizacdo de 3 oficinas  de mulsica — voltada para
percussdo para ofertar conhecimentos ritmos basicos do
samba de enredo e frevo.

Qutubrof2017

fevereiro/f2018

2.17

Realizagdo 01 oficina de muisica - aulas préticas de conjunto
para o publice iniciado nas oficinas de percussio voltada
para samba de enredo, frevo; teoria e pratica musical
valtada para instrumento de sopro.

Qutubro/2017

Janeiro2018

2.18

Realizagdo de 01 oficina de setor modelagam

conhecimentes bdsicos para iniciantes

Outubro/2017

Janeiro2018

2.18

Realizacdo de duas oficinas de corte e costura industrial —
conhecimentos bésicos para iniciantes

Qutubro/2017

Janeiro/2018

2.20

Realizagdo de 01 oficina de serigrafia para ofertar]
conhecimento bésico do processo serfgrafo para iniciantes

Outubrof2017

Janeira2018

2.21

Organizar 03 Ensaios Espeticule, cenjuntamente com
Agentes de Mobilizagdo e de Acompanhamento de Oficinas,
com a participagio dos alunos{as} das oficinas de musica
prevista no projeto e exposicio de pecas de figurinos
nroduzidas nas oficinas do vestudric em 03 eventos
tradicionais da cidade de Ceilandia, por exemplo: Samba da
Liberdade, Samba 10 e Samba da Guariba, ou Grito de
Carnaval, e/ou outros a acontecerem durante pericdo de

dois meses .

Janeiro/2018

Fevereiro/2018
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5. Fisico - Financeiro (R$1,00)

Meta

Etapa/Fas
e

Especificagio

Qide

Und, De
Medida

Valor
Unitario

Valor Total

Convenent

Concedent
e

Contratacio de uma
Censultoria de Mohbilizagio
para coletar dados, identificar
as demandas, os servigos e
produtos de grupos culturais
e de empreendimentos
diversos; efaborar
guestiondrio, sistematizar
dados com anélise dos dados
d0s seus pontos de
convergéncia na atuacio da
atividade criativa do carnaval.
Crientar os Agentes
Mobilizadores sobre as etapas
dos trabalhes e formas de
atuacdo durante todo o
trabalho.

30

Hora

80,00

7.200,00

7.200,00

Contratar 03 Agentes de
Mobilizagdio com atuagio
comunitdria na area cultural
do territorio de Ceilandia para
coletar dados, organizar
cadastro para mapa amostrai,
mobilizar grupos diversos,
aplicar guestionério em
campo, organizar a¢des de
interagtes entre o politico
mapeado e os participantes
das oficinas da meta 2,
conjuntamente com os
Agentes de Acompanhamento
de Oficinas, parao
apontamento estratégias gue
visem fortalecer as iniciativas
carnavalescas da cidade e de
seus empreendedores
atuantes na area do carnaval.

1.000,00

15.000,00

15.000,00

11

Contratacéo de 01
cansultor{a) para
acomnpanhar, organizar,
monitorar, planejar as
oficinas de musica —
percussdc/samba de enreda e
freve, teoria e pratica para
instrumentos de sopro,
Pratica de conjunts,
confeccdo - corte e costura e
modeiagem.

30

Hora

80,00

7.200,00

7.200,00
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1.2

Contratar 03 Agentes de
Acompanhamento de oficinas
com atuacdc comunifaria na
drea cultural do territdrio de
Ceiladndia para apoiar e
monitorar todas as oficinas de
musica e da drea vestusrio,
organizar e aplicar fichas de
avaliacdo, listas de presencial,
relatérios, organizar processo
de escolha de 13 arranjos
musicais, organizar agdes de
interagGes entre o pdblico das
oficinas e o piblico mapeado
na metal, conjuntamente
com os Agentes Mobilizadores
para o apontamento
estratégias que visem
fortalecer as iniciativas
carnavalescas da cidade e de
sels empreendedores
atuantes na drea do carnaval.

1.060,00

15.000,00

15.000,00

i3

Contratagio de 82
profissionais costureira(o)
para realizar 02 oficinas de
corte e costura industrial,
conhecimentos bdsicos.

384

Hora

35,00

13.440,00

13.440,00

1.3

Contratagio de 01 profissional
da drea de modelagem para
realizar oficina de modelagem
— conhecimentos bésicos

144

Hora

35,00

5.040,00

5.040,00

14

Contratacfio de 01 oficineiro
da drea de serigrafia para
ofertar o aprendizado do
processo basico de serigrafia
para iniciantes

144

Hora

35,00

5.040,00

5.040,00

15

Contratacio de 01 profissional
musico, oficineirs com
capacidade técnica em teoria
e pratica musical —
instrumentos de scpro — para
ofertar conhecimenta basico
de musicalizago.

72

Hora

70,00

15.120,00

15.120,00

16

Contratacio de 03 mdsicos
para realizagdo de D3 oficihas
de percussdo para samba
enredo e frevo

144

Hora

70,00

30.240,00

30.240,00

1.7

Contratacdo de 01 mdsico
maestro para executar aulas
préticas de conjunto para o
ptiblico iniclade nas oficinas
de percussdo voltada para
samba enredo/frevo e teoria e
pratica musical —

1z

Hora

80,00

2.880,00

2.880,00
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Contratacdo de 01 muisico
maestro para realizar 13
arranjos de musicas de
compositores da Ceilidndia
para a linguagem do samba de
enredo e frevo, sendo as
musicas selecionadas por
Comissdo formada pelos
professores das oficinas de
msica.

13 Hora

600,060

7.800,00

7.800,00

0BS: deverd vir como anexo a memoria de calculo com a descrigdo detathada do servico ou bens,
Unidade de medida, quantidade, valor unitario e total.

b. Plano de Aplicacdo {RS1,00)

Cédigo Especificacio Total: Canvenente Concedente
33.90.3% Contratacdo de RH 123.960,00 0,00 123.960,00
7. CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente
META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Mé&s 06
R$ 123.960,00 - - _ -
META Més 07 Més 08 Mé&s09- Més 10 Més 11 Més12
* Registrar o valor mensal a ser transferido pelo 6rgdo/entidade responsavel pelo programa
(concedente)
Propanente {contrapartida) :
META _Més 01 Més 02 Més 03 : Més 04 Més 05 Més 06
META | Més07 Mé&s 08 Més 09 Més10 | Mésil Més 12

* Registrar o valor mensal a ser desembolsado pelo proponente {Convenenie)
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaramos, para fins de prova junto 3 Secretaria de Estado de
Cultura do Distrito Federal, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste gualguer débita em mora ou situacéic
de inadimpiéncia com o Tesouro do Distrite Federal ou qualgquer 6rgdo ou entidade da administragio pablica d¢
Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos dc
Distrito Federal, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasflia, 21 de outubro de 2017. ,4&&{%« 7/‘,%5:? (;{_,z__ { f, i
o

PRESIDENTE
Nome: Aifton Velez da Silva
CPF: 343 284 671-15

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Brasilia-DF, 10/10/2017

Concedente
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