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	FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	
ORIENTAÇÕES:
· Em complemento às informações contidas neste modelo, o currículo correspondente deverá ser encaminhado, com vistas à conferência da pontuação declarada.
· Todos os campos do Formulário devem ser preenchidos (inclusive os destacados em amarelo) e nenhum campo deve ser alterado e/ou excluído, salvo para se acrescentar experiências dentro de um mesmo item.
· O não preenchimento e envio deste Formulário, ou seu preenchimento em desacordo com as orientações aqui expostas, ensejará a desclassificação do/a candidato/a ou a perda de pontos referentes ao item em desacordo.
· Na declaração da pontuação, a mesma experiência poderá ser considerada para mais de um item, desde que atenda à descrição.
· Na declaração de pontuação, não será considerado, dentro de um mesmo item, o tempo sobreposto em experiências diversas.


	INFORMAÇÕES PESSOAIS:

	Nome completo:
	E-mail: 
	Telefones:


	Cidade:

	UF: 
	Data de Nascimento:

	QUALIFICAÇÕES MÍNIMAS (CRITÉRIO ELIMINATÓRIO)

	1. Graduação superior concluída e reconhecida pelo MEC, em qualquer área de formação.

	(  ) SIM   (  ) NÃO

	2. Ter no mínimo 4 anos de atuação na área artística e cultural, na gestão cultural e/ou gestão pública no Distrito federal.

	(  ) SIM   (  ) NÃO

	CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO

	CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO CONFORME QUALIFICAÇÃO
	DECLARAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO E DE PONTUAÇÃO

	
1. Graduação superior Concluída e reconhecida pelo MEC.
	

	Pontuação máxima: 10 pontos
	Pontuação declarada: (    ) pontos

	
2. Graduação Concluída, reconhecida pelo MEC em Direito, Artes, Ciências Sociais, Gestão de Políticas Públicas, Administração, Contabilidade, Comunicação Social ou outras correlatas á arte e cultura. Ou pós-graduação nas áreas artísticas culturais.

	


	Pontuação máxima: 10 pontos
	Pontuação declarada: (    ) pontos

	
3. Experiência profissional em atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos artísticos culturais. 

(5 pontos para cada experiência ou por ano inteiro).


	



	
Relacione, de forma sucinta, a/s experiência/s a ser/em pontuada/s, informando mês e ano de início e conclusão de cada uma.

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

(...) 

	Pontuação máxima: 30 pontos
	Pontuação declarada: (    ) pontos

	
4. Experiência profissional em análise de projetos/candidaturas em editais, convocatórias, prêmios, processos de seleção, curadoria e concurso na área cultural nos últimos dez anos.



(5 pontos para cada experiência ou por ano inteiro acumulado)

	
Relacione, de forma sucinta, a/s experiência/s a ser/em pontuada/s, informando mês e ano de início e conclusão de cada uma.

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

(...)

	Pontuação máxima: 25 pontos
	Pontuação declarada: (    ) pontos

	
5. Experiência profissional em atividades relacionadas ás Politicas Públicas nos últimos dez anos.

(5 anos para cada experiência)
	Relacione, de forma sucinta, a/s experiência/s a ser/em pontuada/s, informando mês e ano de início e conclusão de cada uma.

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

· No período de __/___ até __/___
Projeto:
Empregador:
Cargo:
Descrição das atividades desempenhadas:

(...)

	Pontuação máxima: 25 pontos
	Pontuação declarada: (    ) pontos

	
TOTAL DE PONTOS


	
Pontuação máxima: 100 pontos

	Pontuação declarada: (   ) pontos









