GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
[NSTITUTO DE PREVIDENCEHS DOS SERVIDORES DO DiSTRITC FEDERAL -’PREVDF

i) Analise e Homologagédo de Declaragao de Tempo Especial

O Distrito Federal vem estabelecendo esforgos no sentido contemplar os pedidos de Aposentadoria Especial por
parte de diversos servidores, em especial atengéo ao estabelecido pela Deciso Extracrdinria n® 6.611/2010, do Tribunal de
Contas do Distritc Federal - TCDF e determinagdes judiciais,

A analise e 3 homeologagdo das Declaraches de F{emnheclmento de Tempo Especial chserva estritamente o
que prescreve a Legislagio relativa a0 Regime Geral, uma vez que o RPPS do DF néo conta com legislago especifica para
frato da matéria. |

Apds a definicio do papel & a construglo de uma politica interna para o enfrentamento dessa demanda, ©
IPREV-DF elaborou uma nota técnica, demaonstrando os impacios e afetagbes que a concessdo de direitos ndo contributivos,
bem como a geraco de aposentadorias especiais, considerando tempos sem média e com a possibilidade de se manter no
servico pablico ou ainda com beneficios distintos dos que a Lel estabelece. Nessa linha fol conslitulda uma Declaragao para os
periados especials que apenas demonstra esses periodos & condiclona para as Secrefarias & drgfos a andlise para os pedidos
de aposentadorias, nos termos da Decisdo n® 6.611/2010, ficando a cargo dos drgdos de origem dos servidores interessados a
conversdo do tempo em especial. _

Do exame da Stmula Vinculante n® 33 editada em 2014, para promover a adequada aplicagio de seus termos,
verificou-se que o STF adotou, na sua formulaglo, o entendimento de milhares de decisdes proferidas em mandados de
injunggio, no sentido de que a Corte deveria emilir regra habil a possibilitar o exercicio do direito subjetivo em discussao: a
concessdo de aposentadoria especial. Em face da omiss&o da legislacdo e, cumpridos os requisitos exigidos, o Tribunal editou
a norma abstrata, suficiente & concretizagso do direito constitucional do servidor & aposentadoria. Ocorre que; nem na edicgo,
nem por interpretacdio da simula, & possivel ampliar seus efeitos para além do que foi decidido reiteradamente pela Corte nos
casos conerelos examinados.

A esse respeilo, deve ser lembrado que, de acordo com a sumula, somente serdo ufilizadas na aposentadoria
do servidor as normas do RGPS que se mostrarem cabiveis em relaggo 4 disciplina vigente. Semelhante previso contém o art.
40, § 12 da Constituicio gue determina a aplicagdo, na concessdo de aposentadoria e pensdo aos servidores, das normas do
RGPS, no que Ihes forem cabiveis, além do que dispde o priprio ariigo.

Considerando néo ter havido alteragio nas normas do RGPS relativas ao reconhecimento do tempo exercido
sob condigies especiais, fraduzidas e organizadas pela IN SPPSIMPS n° 1, de 2010, todos o8 seus dispositivos permanecem
aptos a serem empregados na andlise dos pleitos de aposentadoria especial. No entanio, para adequac3o de seu conteldo a
aplicagdo da Simula Vinculante n® 33, foram realizadas alteracBes para ampliagBo de seu objetc por meio da Instrucio
Normativa MPS/SPPS n” 03, de 23/05/2014, que deu nova redacio 4 ementa, aos arls. 1°, 14, 16, e acréscimo do art. 16-A,
gue prescreve a necessidade de Decisdo Judicial, para a convers3o do tempo exercido pelo sarvider sob condigfes especiais
prejudicials & salde ou & integridade fisica em tempo de contribuicio comum, inclusive para fins de contagem reciproca de
tempo de contribuicio e para a revisio de beneficio de aposentadaria em fruigdo.
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i) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

A Diretoria de Previdéncia em conjunto com as demais diretorias do IPREV-DF tem o papel de prover plena
adeguagdc do GOF ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. Este certificado insfituido pelo Decreto n® 3.788, de
11 de abril de 2001e Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, serve de instrumento de controle para o Ministério da
Previdéncia que verifica o cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

Durante 0 exercicio o IPREV-DF atuou diligentemente para manter a reqularidade do Ente em todos os critérios,
tendo acompanhado ao longo do ano e atuado para manter o atendimento aos critérios estabelecidos nos 34 critérios exigidos
no Extrate Externo dos Regimes Previdenciarios.

Manter o CRP vigente para o Ente & fundamental, uma vez que a sua auséncia limita a capacidade do Distrito
Federal de negoclar & assinar acordos relacionados ao financiamento efou liberagdo de verbas por drglos muliilaterais e as de
livre vinculacdo da Unido.

O dltimo CRP emitido pelo MPS vencera em 28 de maio de 2017, dentre as exigénoias para sua revalidagio
temos o envio do DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasse, sob a responsabilidade da Diretoria de
Previdéncia. O Demonstrativo requerer as informagbes relativas & remuneragbes brutas, bases de calculo, repasses efetuados,
separadas por orgdo/entidade, e ndo mais consolidadas para todo o Distrito Federal, encaminhado bimestralmente. para o
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

O DIPR exigira ainda a informag&o da data do repasse das contribuigdes, aportes e transferéncias de recursos
efetuadas & Unidade Gestora do RPFS, bem como da data do recebimento, pela Unidade Gestora, das demais receitas do
RPPS, e do pagamento das despesas efetuadas com os beneficios previdenciarios e com a administragio do RPPS, Dessa
forma, se os repasses das contribuigbes forem efetuados apos o vencimento legal (fora do prazo) seréio exigidos os devidos
acréscimos legais.

O DIPR, como os demais demonstrativos exigidos pelo MPS, ndo pode ser tratade como uma simples
formalidade e ser preenchido de qualquer maneira, apenas para se criar a falsa impressao de cumprimento de uma exigéncia
legal. Deve-se evitar o seu envio apenas nos Uliimos dias do prazo legal, ou pior ainda, depois de esgotado esse prazo, pois
nestes casos normalmente serd preenchido &s pressas, com maior possibilidade de omissdo de informages ou informagtes
inexatas. O prazo para encaminhamento do DIPR vence no diimo dia do més seguinte ao término de cada bimestre (31/03 para
o 1% bimestre; 31/05 para o 2° bimestre; 31/07 para o 3° bimestre; 30/09 para o 4° bimestre; 30/11 para o 5° bimestre & 31/01
para o 6° bimestre). O gestor do RPPS deve acompanhar rigorosamente o cumprimento dessa obrigagdo exigindo que o DIPR
seja informado tho logo as informagiies necessarias para tal j estejam disponiveis,

Convém destacar que o descumprimento em algum dos critérios exigidos para renovacao do Certificado pode
acarretar a suspensao do CRP, inviabilizaria a:

1. Celebrar acordos, contralos, convénios ou gjustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais & subvengles em geral de drgéos ou entidades da Administracéo direta
indireta da Uni&o;

Realizar transferéncias voluntarias de recursos pela Unidg;

Obter liberagéo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais; e

4. Receber 0s valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em razdo do disposto na Lei n®
8.796, de 05 de maio de 1995,

L3 3

k) Acompanhamento do Recadastramento de Servidores em Licenga sem Vencimento

Apds a realizagdo do Censo Previdenciario, muitos servidores que se enconfravam de Licenga sem \encimento
ou Cedidos para outros Entes, com o refomo &s atividades junto ao GDF, necessitavam atualizar suas informagfes cadastrais,
desta forma, a Coordenagéo de Beneficios disponibiliza o atendimentos a estes servidores, com vista & possibilidade de
alualizagso do cadasiro com a posterior liberagéo do pagamento.
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I) Compensacéo Previdenciaria com o INSS

Trata-se da operacionalizagio da Compensag8io Previdenciaria enfre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS} & 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Plblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio para efeito de aposentadorias e pensdes.

A compensacio foi instituida, desde julho de 1975, mas somente passou a ter eficacia, a partir da
regulamentagio da Lel n®. 9.796, de 05 de maio de 1999, A partir de 2010, em razéio das limitagbes de pessoal para execucio
dos trabalhos de compensagdo previdencidria, o que veio comprometer o volume de valores arrecadados, resultande, assim,
como & terceira fonte de recursos, apds as contribuicbes & a rentabilidade dos investimentos, custeando parcela significativa
das obrigagies a pagar do Fundo Financeiro,

Convém destacar um o aumento de arecadacio do Valor do Fluxo, verificado no exercicio de 2015 em relaco
&0 exercicio de 2014, que foi de R$ 171.822 885,51 (Cento e setenta & um milhdes, novecentos e vinte & dois mil, oitocentos &
oitenta e cinco reais e cinguenta e um centavos) para RS 183.715.551,19 {cento e oitenta e frés milhdes, setecentos e quinze
mil, quinhentos & cinquenta e um reais e dezenove centavos), o que representa um crescimento aproximado de 7%, equivalente
& R% 11.792.665 68 (onze milhdes, setecentos e noventa e dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reals & sessenta e oito
centavos), Esse crescimento s6 se tornard constante e crescante, a partir do momento em que o Institulo contar com um efetivo
quadro de pessoal, pois estara reduzido o risco evidenciado com os estagidrios que & a rotalividade e encolhimento da mao de
cbra.

Mo ano de 2018, o valor relativo ao fluxo compensado foi de RS 188.310.024,55, com 456 processos aprovados,
de um total de 1.235 processos enviados alravés do Sisterma COMPREV. Desse montante, o fluxo médio mensal de
pagamentos foi de RS 16.354.295,00. Outra parcela da compensacao previdenciéria é registrada, contahilmente, como Estoque
da Compensacio Previdenciaria, o qual fechou o exercicio de 2016 no valor de RS 741.576.174,03, que o Governo Federal ja
reconheced como devido ao Distrito Federal.

Sobre o referido estoque, o IPREV-DF, juntamente com os demais RPPS representades no Conselho Nacional
dos Dirigentes de Regimes Proprios — CONAPREY, sistematicamente, tem apresentado solicitacies ao INSS e Ministerio da
Fazenda para ajustes de procedimentos e critérios para a realizagio plena da compensagio entre 0s regimes. Convém
salientar que em relaco ao estoque devido, permanecem pendentes de compensagdo cerca de 15 mil processos.

Mais a frente, apresentamc:s 8 evolugao da compensacao previdenciaria, por regime de competéncia, observada
até dezembro de 2016

m) Levantamento da Expedigéo de Certidées de Tempo de Servigo Celetista

Elaboragdo de ceriddo de tempo de servico celetisia, prestado pelo servidor publico no proprio ente, referente
a0 tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para fins de Compensagdo Previdenciaria,
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n) Proporcionalidade Entre Regime de Origem e Regime Instituidor de Compensagéo
Previdenciaria

Tendo em vista a redacio dada ao Art. 19-B pela Portaria 288, de 30 de junho de 2015, que alterou a Portaria
MPAS n 6.209, de 16 de dezembro de 19589, dispondo sobre a reciprocidade nas decistes dos requerimentos de compensagao
previdencidria disponibilizados no Sisterma COMPREY pelos regimes instituidores aos Regimes de origem, conforme segue:
“Art. 18-B. O repasse do fluxo mensal de compensagio financeiramente regimes podera ser suspenso
quando o credor deixar de decidir ou decidir processos em guantidade proporcionalments inferior aos
decididos pelo devedor, considerando-se os reguerimentos profocolados hé mais de novenia dias,
ressalvados os casos em que o credor fiver decidido mais de offenta por cenfo dos
requerimentos protocolados ha mais de noventa dias, ou guando a difsrenga proporcional em
relagdo 4 quantidade de requerimentos decididos pelo devedor hd mais de noventa dias for
inferior a cinco pontos percentuals.”
A proporcionalidade @ medida considerando a percentual de decisdes dos requerimentos de compensagao pelo
INSS e RPPS como regimes de origem.
Os critérios utilizados para obtengdo do percentual de decisio entre os regimes de origem s8o 0s seguintes:
1. Requerimentos enviados a mais de 50 dias.
2. A data inicial para contagem dos 80 dias, e a data em que foi incluida a dlima imagem obrigatoria, /
conforme estabelecido no Art. 10 do Decreto n® 3.112, de 06 de julho de 1988,
5 @ &?L
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3. Somente sera considerado um requerimento decidido. Os reenviados ndo ser@o considerados na
contagem de quantitativo em anélise e no quantitativo;

4. Nao sersio considerados 0s requerimentos indeferidos automaticamente pelo Sistema COMPREV; e

5. 8o considerados como decididos 0s requerimentos indeferides e deferidos.

A nova regra estabelecida na Portaria em comento institui a seguinte regra para o bloqueio por falta de
reciprocidade nia analise dos requerimentos pelos regimes de origens:

1. Caso o RPPS e o RGPS tenham decididos requerimentos em percentuais superiores a B0% (oitenta

por cento) n&o havera bloqueio dos valores devidos pelo RPPS a0 INSS e dos valores devidos pelo

INES a0s RPPS.
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E importante destacar que a atuacio da Diretoria de Previdéncia val além das obrigagbes de se emiir
documentos, homologar outros ou controlar os beneficios previdencidrios, inseridos nas folhas de pagamento de
aposentadonias e pensbes pelos setoriais de RH das secretarias e orgdos da adminisiragao. Nessa linha temos que envidar
esforgos proprios da equipe e outros direcionados aos demais servidores com vistas a prover o adequado controle sobre 08
itens que impactam a vida dos servidores e, desses impactos decorrentes, o fazer previdenciario do Distrito Federal.

Entre as varias agbes executadas pela Diretoria de Previdéncia em conjunio com a Presidéncia do Instituto que
buscam complementar a atividade operacional, orientando as &reas e setores, informando aos profissionais e servidores das
demais areas e formando uma visdo previdenciaria que fraga elementos para o fortalecimento das posigbes do Ente
relacionadas as éreas juridicas, financeiras, técnicas e de gestdo das relagies com os servidores ativos, destacamos as
seguintes:

i Atualizacdo da cartilha sobre a confeccdo de Certiddés de Tempo de Contribuigio;

Apds uma reavaliacdo dos procedimentos e a publicagio da Nota Técnica n® 12/2015/CGNAL/DRPSPISPPS,
que aborda a Averbago e Desaverbagio de Tempo de Contribuigdo e consequentes efeitos da averbagao, por segurado de
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de tempo de contribuigio com filiagso ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, para viabilizar a contagem reciproca, foi realizada uma revisdio da Carfilha de CTC, e o Instituto dispenibilizou no site
uma nova versao para consulta dos setoriais.

2, Criacdo do Grupo de Trabalho para viabilizar a assungéo, pelo IPREV-DF, dos atos de concessdo, cadastro e
manutengéo de aposentadorias e pensdes, além da padronizagéo e uniformizagio de procedimentos de concesséo de
beneficios.

Foi publicado o Decreto n® 37.746, de 1° de novembro de 2016, com o proposito de criagdo do Grupo de
Trabalho que delimitard as providéncias e definira os procedimentos para a implementagdio da Deciso Exiraordinario n® 6 de
2010, do TCDF, com vistas a permitir ao IPREV-DF a assuncéo da competéncia para a concesséio @ manutencdo dos
beneficios previdencidrios dos servidores vinculades ao RPPS do DF.

3 Continuidade ao Projeto de Ampliagio do relacionamento entre o IPREV e os demais drgaos do GDF:

Esta diretoria entende que ndio hd como fazer previdéncia sem a participagdo dos servidores pdblicos e dos
érgéos envolvidos com a gestdo de pessoas. Assim esse “estreitamento” resulta em um aprendizado reciproco e benéfico para
ambos. Foram estruturadas reunides de trabalho com as diversas dreas e estruturas do DF.

4, Atendimento com maior qualidade ao beneficiario:

Dentro dos pilares destacados pela Diretoria Executiva no planejamento esfratégico, o atendimento ao
beneficiario mereceu uma atenciio especial, dada sua importancia na missdo de nosso Inslituto e na acessibilidade aos
segurados, que agora podem faciimente se deslocar para fratar das questdes com o Instifuto. Além do acesso a nova Sede
possibilitou um ambiente mais acolhedor e adequado para o trabatho dos servidores do Instituto.

5 Implementagéo do Projeto de Educagéo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal em parceria com a Escola de Governo do DF; -

Com fundamento na atribuicdo de exercer a orentagdo, supervisio e acompanhamenio dos RPPS e
estabelecer e publicar parametros e diretrizes gerais, nos termos do art. 9° | e Il da Lei n® 9.717/1998, e objetivando auxiliar os
entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do confrole dos ativos e passivos
previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a socledade, o Ministério da
Previdéncia Social (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS) editou a Portaria MPS n® 186/2015, que instituiu o
Programa de Certificagio Institucional & Modemizagao da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

O Programa de Educag@o Previdenciaria tem como objetivo criar um processo de educacso permanente por
meio do reforgo das aghes de comunicagdo e relacionamento com o0s seus plblicos-alvos, para ampliar os seus conhecimentos
sobre previdéncia. A educagao previdenciaria diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagBo, qualificacdo, freinamento e
formacio especifica oferfadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral (servidores afivos, aposeniados e pensionistas), aos pestores e conselheiros e aocs diferenies
profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos & compreensao do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, & gestdo, govemanga e confroles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas,
estruturas infemas e exiemas de conirole, dentre oufros).

A Educagdo Previdencidria estd relacionada & instrugdo, fransmissdo de conhecimento, ensinamento e
aprimoramento da capacidade do individuo. Previdéncia j4 & sinénime de precaugo, faculdade em prever, previsdo, qualidade
au afo de ser previdente. A educacio previdencidria pode ser definida como um conjunto de agdies continuas de comunicagao
para tormar todos ao envolvidos no processo mais conscientes sobre a importancia e seguranga de um plano eficiente de
previdéncia.
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Portanto foram ministrados trés cursos,

¥ Curso sobre o Tema: "REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL® — No objetivo de formar
profissionais com uma vis8o critica sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da analise
do desenvolvimento histérico-legislativo, assim como da evolugdo dos julgados em matéria de RPPS e
principalmente aplicar estes conhecimentos a situaghes praticas do cotidiano.

¥ Curso sobre o Tema: “A LE| COMPLEMENTAR N° 768/2008 (APOSENTADCRIAS E PENSOES)" -
Com o objetivo de atualizar os parficipantes sobre a legislago que disciplina o regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos civil do Distrito Federal, no que diz respeito a aposentadoria
& pensies.

v Curso sobre o Tema: *APOSENTADORIA ESPECIAL, FACE AQ ART. 40, § 4 DA CONSTITUICAO
FEDERAL" - Com o objetivo de atualizar os participantes na legislagio que disciplina a concessao de
aposentadoria especial, face ao art. 40, § 4 da Constituigio Federal,
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V- CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

a) Estrutura de gestdo e governanca de investimentos

Os recursos do IPREV-DF encontram-se integralmente alocados em fundos de investimento regulados pela
Comiss#o de Valores Mobilirios - CVM e administrados por instituiches com gestéo profissional autorizada pela CVM. Embora
a gestao de cada fundo de investimento seja realizada pelos gestores e administradores da instituig#o financeira, ndo atuando
diretamente o IPREV-DF no mercado, cabe ao Instituto determinar os padries de alocagio globais da carteira consolidada de
investimentos, os limites de risco e exposicio e os referenciais de rentabilidade (benchmarks) a serem perseguidos pelos
fundos nos quals aplica os recursos. Dessa forma, os investimentos do IPREV-DF contam com gestéo propria, conforme
definicio do artigo 15, Paragrafo 1°, item | da Resolugdo n® 3.922/2010.

Anualmente, a Diretoria de Investimentos - DIRIN elabora a proposta de Poliica Anual de Investimentos e a
encaminha aos a0 Comité de Investimentos e Anélise de Riscos, Diretoria Executiva e Conselho de Administracso. Apds a
aprovagdo pelos 6rgaos colegiados, a Politica segue para assinatura do Govemnador do Distrito Federal e registro na Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Em conjunto com o Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR, & Diretoria de Investimentos define
mensalmente a estratégia de alocagdio de curlo prazo ao longo do ano, em observacdo das direfrizes, limites e objetivos
estabelecidos na Politica Anual vigente. Compete ainda ao Comitd de Investimentos e Analise de Riscos a definigio dos
paramefros de risco a serem observados nos investimentos e a avaliago da execuclo da Politica realizada pela DIRIN,
proponde realocacdes ou redirecionamentos com vistas a balizar a gestéo e enquadra-la aos adequados limites.

A Direloria de Investimentos deve coordenar a gestdo dos investimentos a luz da Politica Anual e das direfrizes
do CIAR, de forma a observar os limites por segmento & indices de referéncia, bem como monitorar os niveis de riscos de
investimento, elaborando relatorios gerenciais para acompanhamento dos Orglos colegiados. Devera, ainda, realizar as
operagies de investimentos e desinvestimentos entre os diferentes instrumentos financeiros disponiveis para o alcance dos
objefivos definidos na Politica de Investimento, & de forma a fazer face ac fluxo de caixa apontado pela Direlonia de
Administragao e Finangas. Nas suas atividades, a Diretoria de Investimentos adota coniroles e analises que busquem de forma
prudencial o adeguado nivel de liquidez, seguranga, rentabilidade, solvencia e mitigacBo de riscos.

b) Estratégia da Politica de Investimentos de 2016.

As diretrizes e estratégias de alocagdo para o exercicio de 2016 foram definidas na Poliica de Investimentos
elaborada para o biénio 2015-2018, aprovada originalmente pelo Conselho de Administragio, em 18.12.2014, e cuja versao
revisada para 2016 foi aprovada pelo CONAD em 12 de maio de 2016 e assinada pelo Governador do Distrito Federal em 20 de
maio de 2016, quando entdo foi encaminhada & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia
Social,

0 estudo atuarial do IPREV-DF para 2016 estabeleceu, com base nas hipéteses e premissas utilizadas, a taxa
real de juros de 5.50% ao ano, acrescida do Indice de Inflagio medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A estratégia da gestdo dos ativos do Instituto adotadas durante o exercicio de 2016 teve por parametro a
preservacdo da solidez do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, obedecendo as disposigoes da
Poliica de Investimentos e 4s normas do Conselho Monetério Macional, Resolugbes CMN n® 3.922/2010 e n® 4.382/2014. A
esiratégia previa atuagBo mais conservadora na gestdo dos investimentos, devido & expectativa de volatifidade no mercado
financeiro. Dessa forma, a indicacio da Politica de Investimentos para 2016 foi de aplicagbes em fundos de investimento com
referencial de rentabilidade vinculade os ativos de menor prazo e menor duration, dado seu menor risco de mercado.

¢c) Conjuntura econdmica em 2016

No campe internacional, a conjuntura em 2016 foi marcada pelo avango de propostas nacionalistas e contrarias
ao movimento de globalizacdo e suas consequéncias, o que trouxe volatiidade aos mercados intemacionais nos dois
momentos em que essa tendéncia se mostrou mais evidente, ;

Em junho de 2016, o Reino Unido decidiu por meio de referendo pela sua saida da Unifio Europeia, no evento
que passou a ser conhecido como Brexit. A deciso surpreendeu o mercado e o publico em geral, & culminou com a renincia
do Primeiro-Ministro do partido trabalhista (Labour Party) David Cameron, que havia convocado a consulta por acreditar na
vitdria da permanéncia britinica na Unio Europeia. Analistas politicos veem no resultado ¢ avanca do ideario nacionalista e
anti-imigragdo, que na Inglaterra & representado pelo Partido Independente (UKIP), e que & acompanhado de oufros
movimentos com a mesma tendéncia populista & sectria no continente europeu. Do ponto de vista econdmico, o siress nos



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -'PREVDF

mercados veio da incerteza quanto ao crescimento da j& fragil economia europela quando da eventual saida do Reino Unide da
unido aduaneira. A oficializacio da salda ainda n&o havia sido concluida até o fim de 2016, restando dividas sobre como se
daré a relagdo politica & econdmica do Reino Unido com o restante do bloco europeu,

J4 em novembro de 2016, em oulro resultado surpreendente, Donald Trump, do Parfido Republicano, saiu-se
vitorioso das eleiphes presidenciais nos Estados Unidos, com uma plataforma em que defendeu ideias isolacionistas e anti-
imigragao. Do ponto de vista econdmico, além das propostas protecionistas e de fechamento da economia americana ao
comércio infemacional, Trump prometeu durante sua campanha um forte programa de estimulos fiscais e reducao de imposios.
A volatilidade afetou os mercados financeiros globaimente, com dividas sobre as consequéncias para o crescimento econdmico
global de uma economia americana mais fechada, bem como o temor de que o expansionismo fiscal resulte em maior inflagao
g, consequentemente, maiores juros nos EUA. Este guadro resultaria em valorizagdo do dolar frente &s demais moedas e
reduziria o filxo de capitais para os paises emergentes, afetando suas economias.

No Brasil, em 2018, assim coma no ano antarior, 0s movimentos da economia & do mercado financeiro foram
fortemants influenciados por fatores politicos, com o impeachment da ex-presidente Dilma Rousseff representando o ponto de
inflex&o no cenario econdmico em 2016, Apesar de o afastamento definiivo ter sido volado pelo Senado Federal ao final de
agosto, a ex-presidente foi afastada ja em maio de 2018, quando o plendrio.da Casa aprovou a abertura do processo e feve
inicio o governo de Michel Temer, ainda em carater interino até o final de agosto.

O novo governo assumiu com uma equipe fortemente comprometida com a corregao dos desequilibrios fiscal e
monetario que marcaram o govemo anterior, contando com uma equipe econdmica tecnicamente reconhecida e com forte
credibilidade junto a0 mercado, tanto no Ministério da Fazenda como no Banco Central. A retomada do compromisso com o
regime de metas de inflagdo, com a reduglo dos déficits piblicos e a sustentabliidade da trajetoria da divida publica trouxe
euforia ac mercado financeiro ainda no periodo de interinidade da gesto de Michel Temer, com forte valorizacBo dos ativos
domésticos, resultando em alta no mercado de agbes e fechamento na curva de juros do mercado secundario.

A proposta de um novo regime fiscal apresentada pelo Poder Executivo em julho & Cémara de Deputados por
meio da Proposta de Emenda a Consfituigéo - PEC 241 (depois renomeada de PEC 55 quando fransitou no Senado Federal) foi
o destaque do segundo semestre e balizou o comportamento dos mercades financeiros, pois sinalizou um nove marco no trato
das finangas plblicas. Conhecida como a PEC do Telo dos Gastos, a proposta estabelece um limite anual para os gastos
plblicos, vinculado & inflagdo do ano anterior, por um periodo de 10 anos, extensivel por mais 10 anos.

A PEC do Teto dos Gaslos fol aprovada em dois tumos na Camara e no Senado, e foi promulgada em
dezembro de 2016, abrindo espago para que o Executive encaminhasse ao Congresso ainda naquele més a PEC da Reforma
da Previdéncia, o segundo pilar de seu programa de sustentabilidade fiscal. De uma mangira geral, a proposta do govemo
envelve a fixagdo de idade minima de 65 anos para as aposentadorias em geral e uma regra de fransigio para trabalhadores
com mais de 50 ancs.

Do ponto de vista monetério, o Banco Central do novo governo, presidido por llan Goldfajn, obteve sucesso em
reancorar as expectativas inflacionarias, resultando em um IPCA em 2016 de 6,29% ao ano, denfro do intervalo de tolerancia do
regime de metas e muito inferior ao registrado em 2015, de 10,67% a.a. O compromisso com a autonomia da autoridade
monetéria & 0 sucesso no monitoramento da taxa de juros de forma & obteng@o do realinhamento de pregos permitiv que o
Banco Central iniciasse um ciclo de queda da taxa basica de juros da economia j& em outubro de 2016, o primeiro corte da taxa
SELIC em guatro anos. .

Além de se observar que a trajetoria inflaciondria havia sido corrigida, segundo o Banco Central, na decisao de
reducdo da taxa de jurcs tem pesado a.coniragdo econdmica registrada nos G(ftimos anos. Em 2016, pelo segundo ano
conseculivo, o PIB brasileiro apresentou forte retraco, estimando-se gue encerre o ano em -3.49,

0 fraco crescimento econdmico fez-se se sentir de forma mais aguda em 2016 no mercado do rabalho, com o
aumento na taxa de desemprego, atingindo 11,8% no trimestre encerrado em novembro de 2016, representado per um numero
de 12,1 mithdes de pessoas desocupadas.

A crise fiscal nos Estados foi outro contraponto negativo no cenario econdmico doméstico em 2016. Os
governos estaduais pressionaram o Governo Federal em busca de renegociagao de suas dividas para com a Unido, obtendo
troca de indexadores de suas dividas, aumento no prazo e redugio do valor das parcelas mensais. O pagamento das parcelas
fol suspenso de julho a dezembro, & a divida alongada para 20 anos. Entretanto, ao final de 2016 o Poder Executivo Federsl
ainda ndo havia chegado a um acordo sobre as confrapartidas do ponto de vista de austeridade a serem adotadas pelos
Estados em troca da reestruturagBo definitiva de suas dividas.

Com dificuldade em honrar compromissos, alguns Estados atrasaram o pagamento de salarios a servidores
pliblicos, & comprometeram a prestagdo de servigos basicos na area de salde e seguranga. No Rio de Janeiro, o caso mais
grave de desequilibrio fiscal, a queda do prego do petréleo agravou o quadro, tendo o govemo estadual decretado calamidade
financeira em julho, recebendo ajuda do govemo federal de R$ 2.9 bilhdes para manutengo dos servigos bésicos por ocasido
dos jogos olimpicos na cidade. Em dezembro, Minas Gerais decretou emergéncia nas contas publicas, e o Rio Grande do Sul
passa por dificuldades semelhantes.
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Em que pese volatiidades momentaneas registradas ao longo de 2016, o desempenho dos indicadﬂrqs de
mercado teve um saldo positivo ao longo do ano, devido ao cenario de maior previsibilidade no Brasil em decorréncia da
mudanga no quadro politico, como se pode observar no s graficos com a evolugdo da taxa de juros de referéncia no Brasil e o

desempenhao dos Indices de renda fixa e renda variavel de referéncia no mercado.

Grifico 17 - Trajetoria da taxa bisica de juros em 2016
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Grafico 18 - Rentabilidade dos principais indices de mercado brasileiros em 2016
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d) Execugdo da estratégia de investimentos

O Fundo Financeiro do IPREV-DF apresentava o valor de R$ 529.430.060,16 ac final de 2015, passando a RS
219.138.744,81 ao final de 2016. Devido a sua natureza financeira, tipica do regime de reparticéo, & ao seu carater deficitario, o
Fundo Financeiro apresenta flutuactes importantes ao longo do tempo, uma vez que of recursos arrecadados sdo
integraimente desembolsados para o pagamento de beneficios no mesmo exercicio, permanecendo aplicados em fundos de
curto prazo por um periedo reduzido de dias.

Mo caso do Fundo Capitalizado, o saldo ac final de 2015 atingiu o valor de R$ 2.426.262.905,65, tendo
encerrado o ano de 2016 em R$ 2.894.826.822 68. O crescimento do saldo de investimentos do Fundo Capitalizado fol de
23.43% no ano, & pode ser explicado pelo valor das contribulgties & compensagdes previdenciarias recebidas no periodo &
incorporadas ao patriménio sob gestdo, bem como pela rentabilidade positiva da carteira de investimentos, que atingiu 18,36%
a.a.em 2016, acima, portanto, da meta atuarial acumulada no pericdo de 12 44% aa.

Entretanto, o Fundo Capitalizado foi impactado negativamente pela operagdo de reverséo de até 75% do
superavit técnico atuarial do Fundo Capitalizado para o Fundo Financeiro, no valor total de R$ 493,5 milhdes ainda em 2016,
objeto da Lei Complementar n® 820, de 1° de dezembro de 2016. A Lei prevé a recomposiciio do valor reverfido por meio da
cessdo por parte do Govemo do Distrito Federal de até 30% de agdes do Banco de Brasilia S/A BRB. A transferéncia,
entretanto, ndo havia ocomido até o encerramento do ano, uma vez que deve ser precedida de avaliagdo do valor de mercado
do Banco para que se determine a participacdo aciondria do IPREV-DF resultante.

Além da redugdio do valor total da carteira de investimentos do IPREV-DF, a reversio & utilizagao dos recurses
do Fundo Capitalizado para o custeio das folhas de pagamentos do Fundo Financeiro afetou a composigio da carteira de
investimentos no fechamento de 2016. Para que a rentabilidade total dos investimentos néo fosse afetada no momento dos
resgates dos recursos, considerando-se que as operagies concenlraram-se no inicio de més de dezembro, quando o mercado
apresentava volatiidade advinda do resultado das eleigties norte-americanas, a estratégia de desinvestimento concentrou-se
em fundos atrelados ao Certificado de Depésito Interbancario — CDI & IRF-M 1, que apresentaram o menor risco de mercado da
carteira. ;

Em outro evento que provocou redugdo no valor dos investimentos do Fundo Capitalizado em 2016, foi a
concluida em setembro de 2016 a operagio de reenquadramento de servidores entre os Fundos administrados pelo IPREV-DF,
conforme processo IPREVDF/DIPFREY n® 413-000.026/2018 e IPREVDFDIFAD n® 413-000.154/2016, sendo naguela data
transferido o montante de R$ 140.455.739,49 do Fundo Capitalizado para o Fundo Financeiro. Os valores foram resgatados de
fundos com benchmark CDI e IRF-M 1,

Quanto & recomposicao por meio de imoveis do superévit revertido em 2015 no contexto da Lei n® BB8/2015,
cabe mencionar que a autorizagdo para a recomposigio do valor foi objeto da Lei n® 578%/2016 e Lei Complementar n®
917/2018, e os valores originais foram corrigidos pela mela atuarial relativa ao periodo transcomido entre sua edigdo e a
transferéncia dos recursos. A efetivacio da transferéncia dos imdveis para a carteira de investimentos do IPREV-DF deve,
entretanto, ser precedida de avaliagio por parte da Caixa Econdmica Federal, além daquela j& realizada pela TERRACAP,
sendo que & avaliagio da Caixa ndo foi concluida em 2016,
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Observa-se na tabela abaixo as movimentagdes da carteira de investimento, contemplando recursos dos fundos
financeiro e capitalizado:

3.343.686.994, 30"

Tabela 37 = Movim des da carteira de investimentos

053 270.505.83

1.175.769.005,03 |

4.349.878.30

jan16 - | 295569296581 B02.380 544 67 952.973.270.92 48.068.278.38 | 22258207 4584571431 | 2.B51.925.953.90
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abr16 | 2.764.981.13531 164,403,235 47 14177282250 | B9.36023332 -51.6598 44 6030861485 | 2.651.964.041,31
maite | 2.881.064.04130 183.787 685,09 127 620.551,85 | C1TO7E03381 -4 06753491 14.858.158,84 | 2.960.842.627.08
junfte | 2.960.640.627,08 146,265,812 51 167 648,160,786 43.576.320,54 “215.361,55 4335286829 | 3.062.830.247 52
juli 3062 830,247 52 2762092870 154.545.821 82 55180703 41 -362.651 53 5484701236 | 3180752 367 13
age1 | 3.234.960.020,37 972.266.652.08 909.708.920,33 32.149.492.82 -108 583,73 3204090808 | 3.275.354.008.00
seffg | 327535400800 418.725.548.72 A28 233.236.49 A7 800.316,46 -41.213.98 ATB50.10248 | 3245208 711,27
outte | 3.245201.71127 314 986, 773.45 261.566.764 52 275TE.2T6 48 -1.280.41 2757420605 | 3.326.188.15.85
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57.126.950 66 52.777.074.36 | 3.213.965.567 48

Fonte: Coordenagao de Investimentos/DIRINIPREV-DF
e) Composigéo da Carteira de Investimentos

Em 31 de dezembro de 2016, considerando-se a carleira consolidada de investimentos sob gestdo, ou sejs, a
soma dos investimentos dos Fundos Financeiro e o Capitalizado, os recursos investidos estavam distribuidos enfre 34 fundos
de investimentos, sendo 22 no segmento de renda fixa, no montante de R$ 3.105.310.959,24, corespondente 96,62% do
patriménio total, & 12 fundos no segmento de renda varidvel, no montante de R$ 108.654.808,29, representando 3,38% do
patriménio, conforme grafico a seguir,

Grifico 19 = Composicio da Carleira de Investimentos por Enggmntu

Carteira Iprev Consolidada - Segmentos Res.
3.922/2010 - dez/2016
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Fonte: Coordenaco de nvestimentos/DIRINIPREV-DF
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Cabe acrescentar que, segundo a classificagBo estabelecida pela Resolugio 3.922/2010, classificam-se como
Renda Variavel tanto os fundos de agbes como também fundos estruturados, tais como FIP, Fll e Fundos Mulimercado.

f) Desempenho dos investimentos

A carteira de investimentos do IPREV-DF consolidada apresentou rentabilidade significativa em 20186, tendo em
vista 0 cenério apresentado, bem como a estratégia de redugio da durafion o longo do ano, com decréscimo dos
investimentos em fundos com referencial de rentabilidade mais longos, tais como IMA-B & IMA-B 5+ e direcionamento dos
recursos para fundos de menor prazo, tais como IMA-B 5 & IRF-M e IRF-M 1, o que diminuiu o impacto na rentabilidade nos
momentos de malor volatilidade, tais como novembro de 2016,

A rentabilidade dos investimentos em 2016 superou a meta atuarial de INPC + 5,5% a.a,, bem como o CDI, que
& o referencial mais comum de mercade, conforme grafico abaixo:

Grafico 20 — Rentabilidade dos investimentos em 2016

Rentabilidade da Carteira Consolidada em 2016
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Fonte: Coordenagdo de investimentos/DIRINIPREV-DF

Cumpre destacar que a reniabilidade negativa do segmento Renda Varidvel ndo esta relacionada ao
desempenho de fundos de agfies, mas aos fundos estruturados, visto que aguelss com maior peso na carteira encontram-se
ainda em fases de investimento, em que os ativos alvo ainda nao foram objeto de desinvestimento e rentabilizados e os
recursos aportados s#o ainda consumidos com o pagamento das despesas du fundo {conhecido no jargéo de mercado como
curva J).

Ma tabela abaixo, pode-se acompanhar a rentabilidade mensal dos investimentos dos Fundos Financeiro e
Capitalizado individualmenite, bem como da carteira consolidada.
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Tabela 38 - Rentabilidade Mensal dos Investimentos em 2016

jan/18 1,14 = 114 1,24 119 1,82 1,24 1,70 1,96
fav/16 1,04 u 104 i 1,75 L7 177 1,25 1,74 140
mar/16 0,55 = . 0,55 -LET 277 2,53 167 3,70 0,39
abr/16 101 . 101 3 212 249 251 212 2,49 1,08
mal/16 1,15 * 1,15 ; 0,71 0,57 0,54 0,71 0,57 143
jun/16 142 % 142 L07 146 1,45 ERi 145 0,84
juif16 111 % 111 2,82 L76 L71 3,02 1,76 0,97
2g0/16 125 A L35 0,57 0,00 1,00 157 092 0,78
sat/16 1,14 * 1,14 1,08 1,49 1,50 1,00 1,48 0,53
out/16 052 * 0,32 2,50 081 0,78 2,50 0,84

riow/ 16 hd .89 -3.01 22 011 3,01 -0,21

* 0 Funde Financeino ndo possui investimentos em RendaVaridvel, conforme sua Politica de Investimerntos.
Fonte: Coordenagdo de InvestimentosDIRIN/IPREV-DF

g) Destaques da Gestdo de Investimentos

1. Transparéncia:
Com vistas a atender determinagbes de drgéos de controle e proporcionar maior fransparéncia ativa, o IPREV-
DF promaveu, em agosto de 2016, a alualizac#o do sitio eletrdnico, incluindo informagdes mais detalhadas sobre a carteira de
investimentos e em cumprimento plenc dos requisitos estabelecidos pela Portaria MPS 518/2011. Desia forma, encontram-se
disponiveis, em carater mensal, demonstrativos com as movimentaghes e os patriménios de cada um dos fundos investidos
bem como sua medida de risco pela metodologia de VaR (Valor em Risco) e os enquadramentos legais e relativos a Politica de
Investimentos vigente para o ano.

2. Credenciamento:

Em seu esforgo por adequar as préticas de investimento do IPRE‘u‘ DF ao disposto na Portaria MPS n® 51972011
& tornar a gestao mais eficiente & econdmica, além das medidas voltadas & divulgagdo dos investimentos, o Instituto iniciou em
setembro de 2016 o processo de credenciamento de instituicdes financeiras & fundos de investimento. Messa primeira etapa, o
IPREV-DF comunicou, por meio de Oficio 4s instituigbes mantenedoras dos fundos nos guais o IPREV-DF aplica seus recursos,
que a manutencBo dos investimentos nesses instrumentos estaria condicionada ac cumprimenio das exigéncias do
credenciamento, segundo as orientagdes definidas pela Portaria MPS n® 300/2015.

Dessa forma, as instituigtes enviaram os Termos de Andlise de Credenciamento das instituighes financelras e
de cada um dos fundos de investimento, bem como toda a documentagio acessoria enumerada nos termos.

A andlise envolveu aspectos quantitativos, entre 0s quais: (i} Porte, representado, entre outras métricas, pelo
patriménio sob gestdo; (i) Especializaco, por meio da avaliacio da quantidade de recursos de RPPS sob gestéo; e {iii)
Desempenho, por meio da avaliagio do histérico de rentabilidade e da relagao riscofretorno dos fundos.

Os critérios qualitativos considerados foram, entre outros, a formagao profissional da equipe, politica de risco,
metodologia de marcagio a mercado, segregacio de fungbes na instituicho, existéncia de plano de contingéneia & continuidade
de negadcios, histérico de atendimento das demandas do IPREV-DF etc.

Como a analise nessa primeira etapa focou nos fundos de investimento ja existentes na carteira do IPREV-DF,
foi avaliada também, além da rentabilidade histérica, as penalidades e custos no caso de descredenciamento, especialmente
importantes nos casos de Fundos Estruturados, tais como FIP, Fll & FIDC, pois ha previséo de multas significativas no caso de
cancelamento do fundo e ndo aporte de capital comprometido, bem como perda do capital ja investido. Além disso, foram
consideradas condigdes mercadologicas, tendo em vista que os recursos estéio aplicados em prazo mais longo & o custo de
desinvestimento pode afetar a rentabilidade da carteira.

Durante o processo de credenciamento e anélise dos fundos, o IPREV-DF procedeu & eliminagéo de fundos
pouco eficientes e redundantes, com vistas a otimizar a gest&o da carteira, efiminou fundos com baixa relagdo custo & beneficio
& reduzir riscos operacionals, sempre observadas as condighes de mercado e condigies de desinvestimento, de forma a que

néo houvesse perdas financeiras. b}WJ
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O processo de credenciamento foi finalizado em 30 de novembro de 2016, tendo sido aprovados apenas os
fundos de investimento considerados eficientes, com a expedicdo de Atestados de Credenciamento, os quais ja se encontram
disponiveis no sitio eletronico do IPREV-DF, com texto explicativo sobre os critérios e procedimentos realizados.

3. Otimizagio operacional dos investimentos:

Ate julho de 2016, os investimentos do IPREV-DF estavam distribuidos em 47 fundos de investimento, e tal
pulverizagdo dificulta a operacionalizagio da carteira, reduz a eficiéncia de gestdo & acrescenta risco operacional € de
desenquadramento. A pariir da analise detalhada do perfil dos fundos, observaram-se redundancias de instrumentos e vem-se
realizando um processo de consolidagio de fundos com o mesmo perfil, adotando-se também critérios melhar delimitados para
a incorporagao de novos investimentos. Conforme apontado, em dezembro de 2016 o nimero de fundos havia sido reduzido
para 34, sendo importante salientar que o processo de consolidagio e redugio de instrumentos observa sempre o melhor
maomento de liguidagdo dos ativos subjacentes aos fundos, desta forma néo afetando a rentabilidade dos recursos investidos.

4, Gestdo Ativa dos Fundos Estruturados
O IPREV-DF conta atualmente com B fundos de investimento estruturados, entre Fundos de Participacbes,
Fundos Imabilidrios e Fundos de Direitos Creditérios (ainda que estes sejam classificados como Renda Fixa pela Resclugéo
3.922/2010, sob o ponio de vista da gestdo perfencem 4 categoria de investimentos estruturados). Por serem investimentos
ligados ao setor real da economia, com a desaceleragio econdmica brasileira recente, alguns desses fundos estavam
apresentando atrasos nos projetos financiados e problemas de liquidez.

' Diante desse cenério, o IPREV-DF passou a adotar uma politica mais ativa junto a esses investimentos,
participando de forma mais incisiva nas suas assembleias e estudando mais profundamente os ativos e empresas subjacentes,
como forma de melhor avaliar criticamente as chamadas de capital e reduzir os custos de gestéo em alguns deles.

A partir de setembro/2016, o IPREV-DF passou a elaborar um Relatério Trimestral especifico registrando a
evoluglo e os falos relevantes a cada um destes fundos, que servira também para mapear os setores da economia em que o
Instituto j& vem atuando, & subsidiando de forma mais eficiente fuluras decisbes de investimento estruturado. O Reiatdrio é
encaminhade aos drgdos colegiados, gue dessa forma podem acompanhar de maneira mais detalhada a gestéio dessa carleira.
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VI - AVALIAGAO ATUARIAL

4 Avaliacio Atuarial periodica de um Plano de beneficios de Regime Proprio de Previdéncia Social, além de ser
uma exigénela legal, prevista na Lei n®. 9.717/98 & Portaria MPS n®. 204/08 & essencial para a revisao dos planos de custeio e
de beneficios do plano previdencidrio, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Como prevé o artigo 73
da Lel Complementar n® 769, de 30 de julho de 2008, transcrito a seguir, # massa de segurados esta segmentada em dois
grupos, a saber:

A avaliagio atuarial & deserivolvida em quatro etapas, transcritas e detalhadas a sequir:

1. Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas:

Toda a avaliagio atuarial & realizada com base nos dados dos servideres do Distrito Federal, 08 quais 580
coletados em trés etapas:

| - Extragic de dados do SIGRH, coleta dos dades de todos os servidorss do poder executive do
Distrito Federal;
Il. - Extracdo de dados do sistema MENTORH da Camara Legislativa do Distrito Federal;
lll.  -Exfragio de dados do sistema MENTORH do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Os dados sdo avaliados e, por meio de uma manipulago do banco de dados, apuram-se as inconsisténcias
cadastrais, as quais s3o corrigidas ou alteradas por premissas atuariais quando impossibilitada a comegao.

Apbs a manipulagdo dos dados, elabora-se o consolidado estatistico com informagbes gerais do plano
capitalizado & financeiro.

2. Selecéo das hipSteses financeiras e atuarais, regimes de financiamento & outros mecanismos de dimensionamento
dos compromissos dos planos e a realizacdio do Célculo Atuarial:

A selegdo das premissas atuariais e financeiras & de suma importancia, pois impactam diretamente nos
resultados dos planos previdencidrios. Destacamos que o IPREV-DF manteve as premissas aluariais utilizados no exercicio
anterior, tendo em vista a5 mesmas estarem devidamente atualizadas.

3, Andlise dos resultados e realizagio de estudos acerca da visbilidade da manutencio dos planos de cusieio; e, caso
estejam em desequilibrio, um ou mals planos de custelo serdo discutidos e propostos, de forma a promover o
equilibria de longo praze do plano, sem desequilibrar as contas no curto & médio prazo:

A meiodologia utilizada na avaliagSo atuarial para apurar os resuitados dos planos & trazer 0s compromissos e
as receltas futuros a valor presents & mmparar com o ativo liguido do plano, adotando as premissas atuariais anteriormente
detalhadas.

4, Comparagao dos resultados das trés Glimas avaliagbes atuariais realizadas para os planos previdenciarios do RPPS.

5. Abaixo comparamos o resultados dos planos financeiro e capitalizado dos (litimos frés anos:

Tabela 39 - cmrmdem:uuam Atuarials _ S
Financmm —RS 219 236 193 243 26 R$ 298.}'33.583.440,53 -RS  261.675.079.842,51
Capitalizado RS 2.900.034.759,87 RS 1.787.381.915,46 RS 658.086.105,45

Fonta: Assessoria Espocial de AtudriafIPREV-DF

A andlise dos Gltimos trés anos do Plano Financeiro permite verificar um aumento anual considerave! do déficit
atuarial, 0 qual é resultante da politica de reajuste de salérios & beneficios adotados no GDF nos Gltimos anos, aumentando,
assim, 05 valores estimados dos compromissos futuros e, consequentemente, o déficit atuarial,
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Vil - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

E importante destacar que no exercicio de 2016, ocoreram fatos que impactaram a Carteira de Investimentos
do IPREV-DF, conf. explicitado no item d) Execugio da estratégia de investimentos; a exemplo foram os reflexos das seguintes
ocorréncias, a saber: ]

1. Cumprimento da Lei Complementar n® 899, de 30/09/2015, quanto a recomposicéio por meio de imdveis, por meio da Lei
n® 5.729/2016 e Lei Complementar n® 917/2016, ambas publicadas no DODF n® 201, de 24/10/2016.

2. Reenguadramento de servidores entre os Fundos, conforme processo IPREVDF/DIPREY n® 413-000.026/2018, cuja
operagio resultou na transferéncia do montante de R$ 140.455.739 49 do Fundo Capitalizado para o Fundo Financeiro,
para cobrir as despesas de pessoal com Inativos e Pensionistas do Fundo Financeiro..

3. Cumprimento da Lei Complementar n® 920/2016, com apuragdo de Superavit Financeiro, no montanie de R3
493.564.579,09 (quatrocentos e noventa e frés milhdes, quinhentos e sessenta e quairo mil, quinhentos e setenta e nove
Reais e nove centavos), para custeio das folhas de pagamento dos aposeniados e pensionistas do Fundo Financeiro,
decorrente da reversio de até 75% do superavit técnico atuarial do Fundo Capitalizado.

Quanto a0 Reenquadramento de servidores, salienta-se que a Decisdo TCDF n® 6841/2009, abordou o
entendimento acerca do alcance da expressao "efetivo exercicio no servigo publico”, observado a CrientacBo Normativa MPS n?
02/2009, cfc Memorando n® 008/2016-DIPREVIIPREV, de 11/03/2016, Parecer n® 24/2016-DIJUR, de 29/03/2016 e demais
despachos contidos no Processo n° 413.000.026/2016, foi solicitado a DIFAD a transferéncia de recursos no montante de R3
140.455.739 48 (cento e quarenta milhdes, quafrocentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e trinta & nove reais e quarenta e
oito centavos) do Fundo Capitalizado para o Fundo Financeiro, referente regularizaciio de contribuicbes previdenciarias
atualizadas de servidores que estdio sendo migrados para o Funde Financeiro do periodo de 2008 até agosto de 2016.

.......

2009 30255557 948,095 84 225065141
2010 795 094 57 428307879 1057817231
2011 11.410.611.80 7.061.038.81 1847465071 |
5010 13,305 380 81 8.373.100.92 2167848153
2013 1642851057 4,524,557 07 :
19,835 556 46 LU168348)
7. 10530 (50,456

: o e

B

] £.703
Fonte: Processo 413.000.026/2016, meméria de calculo acostada as fis. 895,

Salientamos que os recursos fransferidos foram efefivamente ufilizados no pagamento de beneficios
previdancidrios do Fundo Financeiro com o pagamento de despesas com Inativos do GDF e das Secretarias de Estado de
Educagéo e Satide.

Tabela 41 - Cronograma deﬂmm dos Recursos

| Agosto DENEN1E 138,962 766,13
| Setembro DEALR01E 148285335
ol = o w SRR 140455738 45
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IX - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O |PREV-DF procurou atuar, no exercicio de 2016, de forma incessante na busca da exceléncia da gestdo
previdencidria, seja atuarido na busca do cumprimento integral do normativo legal que disciplina o tema, seja no esforgo para
manter o CRP vigents, as demonstragbes de natureza obrigatdria, ao desenvolvimento institucional, da Educagao
Previdenciaria e propiciar a plena informaco e transparéncia sobre o estagio de funcionamento do Instituto.

E por intermédio do IPREV-DF que as politicas & as agbes do Distrito Federal, em relacéo & previdéncia dos
senvidores pablicos devem se desenvolver,

Os quadrantes fundamentais de atuagBo do IPREV-DF podem ser sintefizados da seguinte forma:

1, Gestao dos beneficios previdenciarios decorrentes aposentadorias e pensdes dos segurados e dependentes;

2. Gestao dos ativos financeiros originarios das contribuigies e demais receitas previdenciarias, buscando a constante
rentabilizago desses ativos por meio de aplicagies no mercado financeiro, em conformidade com as normas legais e
especificas, tendo como finalidade o cumprimento de suas obrigagfes previdenciarias,

3. Gestdo do custeio da previdéncia dos servidores distritais, mediante fiscalizagio e controle das confribuigtes do
Governo do Distrito Federal e dos servidores afivos, aposentados & pensionistas;

4, Gestdo das variantes que possam alterar a viabilidade & o equilibrio econtmico, financeiro e atuarial dos fundos
administrados pelo IPREV-DF, seguindo padrbes técnicos, profissionais & socialments justos.

Com isso, a Instituicdo e seus servidores seguem no intuito malor de enfrentar a principal necessidade
previdencidria: viabilizar a institucionalizagdo do IPREV-DF, como o Gestor Unico do RPPS, conforme preceitua a Lei
Complementar n® 769/2008. '

Diante das atividades desenvolvidas pelo Instituto, destacam-se algumas no periodo de 2016, tais como!

a) Conclusdo do Processo de Reenquadramento entre fundos:

Em atencao a Decisao n® 6841/2009, proferida pelo Egrégio Tribunal de Contas do Distrito Federal, e diante do
dever de se manter higidos e com cadastros atualizados os fundos financeiro e capitalizado administrados pelo IPREV-DF, foi
promovida uma defida anélise em 1.491 casos em que podenia haver divergéncia de enquadramento dos servidores em fundo
diverso daquele a que deveria estar vinculado. Houve uma meticulosa anélise de forma individualizada, matricula por matricula,
e foi constatada a existéncia de 668 inconsisténcias. Ouvidos os 6rgdos de origem e analisada a documentagao, foi promavido
o acerto no enguadramento &, posteriormente, houve o necessério acerto financeiro entre os regimes.

Os valores referentes, que totalizaram mais de R$ 140 milhdes, foram obtidos levando-se em conta a cormregao
monetaria dos valores recolhidos mals os frutos que estes recursos geram enquanto aplicados no fundo capitalizade.

b) Assungdo da concessdo e manutengdo dos beneficios, relativos ao fundo capitalizado:

0O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal passou, em setembro de 2018, a ser responsével
pela concesséo dos beneficios previdencidrios de Pensdo por morte e Aposentadoria dos servidores e agentes plblicos com
ingresso no servico piblico desde 01/01/2007, vinculados ac Fundo Previdenciarios (Empresa 991) em cumprimento & Decisao
Extraordindria n® 62010, proferida pelo TCDF.

O IPREV-DF salientou por meio de Circulares e por meio eletronico na intemet que ndo havera qualquer
mudanca na autuagdo e instrugao processual, que hoje ocome nos drgBos. Contudo, & Autarquia fambém, cujas orientagtes
encontram-se disponibilizadas no sitio do IPREV-DF, bem como foram objeto de Oficios encaminhados aos orgaos.

O IPREV-DF sera responsavel pela edico de atos normativos e manuais com vistas a permitir a uniformizacao
de procedimentos, rotinas e documentos, relativos a todos os beneficios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Distrito Federal.

c) Chamamento piblico de servidores:

Diante da impossibilidade momentanea de realizagéo de concursos plblicos, e diante da necessidade de se
profissionalizar a gestéo do Instituo, consolidando intemamente as competéncias e expertises do drgo em servidores titulares
de cargos efetivos, o IPREV-DF realizou chamamento piblico.

Constaram do chamamento vagas para as areas de beneficio, logistica, contabilidade, investimento e ouvidoria.
Atenderam ac Chamamento 21 servidores,
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d) Atendimento as demandas da ouvidoria e da LAl
O IPREV-DF retomou, em agosio de 2016, o processo de atendimento &s demandas da Quvidoria e
provenientes do e-SIC (LAI). Em junho de 2016 foi solicitada sua realizagio 4 SEPLAG em virtude da servidora responsavel
pelo atendimento da assessoria de comunicagdo e da ouvidoria do Instituto ter se afastado por motivo de licenga matemidade.
Houve a regularizagdo de 6 (seis) demandas advindas do sistema TAG da QOuvidoria e 4 do sistema e-SIC (LA), bem como a
nova identificacdo dos responsaveis pela condugdo dos procedimentos da cuvideria do IPREV-DF, apesar da Autarquia ndo
pessuir estrutura formal de Ouvidaria,

e) Mapeamento de Macroprocessos e estabelecimento de Fluxos Operacionais:

A nova direcao do IPREY redefiniu fluxos e procedimentos a serem objeto de mapeamento & modelagem. Ja
houve, em 08/08/2016, o mapeamento do Fluxo de Aposentadoria da DIPREV (um macroprocesso identificado pelo IPREV-DF),
estabelecando, com isso, 0s fluxos de aposentadorias voluntaras, por invalidez e compulsorias, bem como a hisrarquizago de
processos & O mapeamento de tas fluxos, com acesso WEB.

Atualimente, estio sendo objeto de mapeamento e modelagem o processo de Arrecadaclo da DIFAD, com sua
hierarquizacio & mapeamento do fluxo, & o processo interno da drea de investimento,

Foram mapeados os processos internes da drea de investimento em agosto de 2016, em processo preparatdrio
para g automalizacio das atividades de controle da carteira de investimentos.

Atualmente, estdo sendo objeto de mapeamento e modelagem o processo de Arrecadagio da DIFAD, com sua
hierarquizac3o e mapeamento do fluxe.

f) Indice de Transparéncia Ativa:

A Controladoria-Geral do Disfrito Federal, todos os anos, analisa a ransperéncia dos dados e das informagbes a
serem divulgadas pelos orgdos plblicos de Brasflia em seus canais de comunicagao.

Mo ano de 2016, & CGDF apontou o IPREV-OF como um dos 20 drgdos com o mailor indice de transparéncia do
Dislrito Federal, com Indice de 83%. A avaliaciio levou em conta contetidos divulgados nos sifes dos drgdos e entidades
governamentais, tais como: resultados alcangados com agGes promovidas, despesas (didrias e passagens, enfre outras),
auditorias e remureragio de servidores, Também foram considerades, por exemplo, contratos, convénios firmados, horario de
funcionamento, licitagies e perguntas frequentes.

O resultado alcangado pelo IPREV-DF decorreu de um esforgo concentrado de toda a diretoria executiva e
servidores do IPREV-DF, ja que no fim do 1° semestre a autarquia esta ente os (limos colocados, com o indice de
transparéncia de 26%, segunde os critérios apurados pela Controladoria.

A partir de junho de 2018, o Instituo estabeleceu melas mensais de trensparéncia para cada uma das areas. A
evolugio foi dréstica e rapida. Em apenas cinco meses o indice de transparéncia subiu para 83%,; resultade quatro vezes maior
que a primeira avaliagio. ;

g) Reestruturagao do sitio do IPREV-DF: publicidade de relatorios, demonstrativos e atas dos

conselhos:

Com vistas a atender determinagbes de drgBos de controle & promover maior transparéncia afiva, o IPREV-DF
promoveu, em agosto de 2016, a atualizacBo do sitio do IPREV-DF, incluinde informagbes mals detalhadas e de maior
facilidade de consumo pelos cidad&os e drgdos. Entre as informagies que passaram a ser divulgadas estio os Demonstrativo
de Aplicacfies e Investimentos dos Recursos — DAIR, Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos - DPIN, Demaonstrativos
com as movimentagdes de cada fundo para apuragio da reniabilidade ponderada e o V@R {Valor em Risco) & o Demonsirativo
de Aplicagtes & Resgates de Recursos, bem como os Demonstrativos Contébeis (Financeire e Capifaiizado) & Previdencirios
{Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; Consolidado dos Resultados Previdencidrios; Acumulado da Compensacao
Previdenciaria; e Evolugo do Estoque da Compensacio Previdenciaria).

h) Otimizagédo da Logica de Investimentos:

Até julho de 2016, os investimentos do IPREV-DF estavam distribuidos em 47 fundos de investimento, e tal
pulverizagéo dificulta a operacionalizagic da carteira e reduz a eficiéncia de gestéio. A partir da anélise detalhada do perfil dos
fundos, observaram-se redundancias de instrumentos e vem-se realizando um processo de consolidagdo de fundos com o
mesmao perfil, e também adotando-se critérios methor delimitados para a incorporagdo de novos investimentos. Mo fechamento
de novembro a carteira ja passou a contar com 35 fundos, e pretende-se continuar com o processo paulatino de otimizacao da
carteira, sempre observando o melhor momento de liguidagdo dos afivos subjacentes acs fundos, desta forma nao afetando a

rentabilidade dos recursos investidos. Q&i‘\l
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i) Gestdo ativa dos Fundos Estruturados:

O IPREV-DF conta atualmente com 9 fundos de investimento estruturados, entre Fundos de Participagbes,
Fundos Imobiliarios e Fundos de Direitos Creditérios. Por serem investimentos ligados ao setor real da economia, com a
desaceleragio da economia brasileira recente alguns desses fundos estavam apresentando atrasos nos projetos financiados e
problemas de liquidez.

Diante desse cenario, o IPREV-DF passou a adotar uma politica mais ativa junto a esses investimentos,
participanda de forma mais incisiva nas suas assembleias e estudando mais profundamente os alivos e empresas subjacentes,
como forma de melhor avaliar criticamente as chamadas de capital e reduzir o8 custos de gestdo em alguns deles. Em agosto,
a Diretoria de Investimentos participou de assembleia de cotistas de um fundo que investe em imdveis no Parana, e dadas as
faltas de gestdo identificadas props e obleve a reduglo dos custos de gestdo em administragao em 50%, exigindo dos
gestores agles que mitigassem tais problemas.

A partir de outubro, o IPREV-DF passou a etaborar um Relatdrio Trimestral especifico registrando a evolugao e
os fatos relevantes a cada um destes fundos, que servird também para mapear o0s setores da economia em que o Instituto ja
vem atuando, & subsidiando de forma mais eficiente futuras decistes de investimento estruturado.

) Credenciamento de instituigdes financeiras:

De forma a atender as disposiciies contidas na Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, o IPREV-DF
iniciou em setembro de 2016 o processo de credenciamento das instituigdes financeiras e fundos de investimento que recebam
as aplicagies dos recursos administrados pelo Instituto.

Como o Banco do Brasil, a Caixa Econdmica Federal e o Banco de Brasilia exercem a condicdo de
administradora de fundos de investimento dos quais o IPREV-DF & cofista, foi solicitado aos Bancos o envio de Termos de
Cradenciamento, no modelo j& disponibilizados pela Secretaria de Poliicas de Previdéncia Social - SPPE.

Apos a entrega dos documentos, em outubro de 2016, o IPREV-DF passou a analisar o conteddo de tais
documentos, com vistas & expedicio do Atestado de Credenciamento, o que ocorreu em 30 de novembro de 2016.

Apenas os fundos que possuam este Atestado estarfio passiveis de recebimento de novas aplicagdes apos o
encemamento do periodo de andlise dos documentos.

0 credenciamento garante maior transparéncia na relagdo com o8 bancos, bem como & o primeiro passo para
criar competicio enfre estas mesmas instituigdes financeiras,

k) Instituigao do novo Cédigo de Etica e Conduta - CEC e da Comisséao de Etica e Conduta do
IPREV-DF:

Diante do'que dispbe o Decreto n® 37.297, de 29 de abril de 2016, que Aprova, no dmbito da Administragao
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administragao, o Codigo de Efica dos Servidores @
Empregados Pablicos Civis do Poder Executivo e insfitui as Comissdes de Eica do Poder Execufivo do Distrito Federal,
instituiu-se o novo Codigo de Efica e Conduta do IPREV-DF, que expressa & misso, os valores e a cultura do IPREV-DF &
define as apbes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos que
executa. Reafirma seu compromisso com uma atuacio responsével, ransparente e sustentavel, tendo como principal pilar, a
credibilidade. .
A responsabilidade pela criagdo e manutengio da credibilidade decorre, principalments, da intagridade pessoal
de todos, pré-requisito indispensdvel s nossas atividades. Tudo o que fazemos deve se dar em estrita observancia &s leis,
normas e principios éticos, que regem a Autarquia.

Este Cadigo de Efica & Conduta aplica-se aos Conselhos, a Diretoria Executiva & a todo corpo funcional, bem
como a todos gue tenham relagbes diretas ou indiretas com a Autarguia. Sua leitura e plena compreenso devem ser
encaradas como uma tarefa essencial para a prestagao dos servigos e execucao de todas as atividades do IPREV-DF.

0 desconhecimento do mesmo néo sera considerado como justificativa para desvios éticos e de conduta.

Todo servidor tem a obrigagso de reportar as Direforias efou &8s Assessorias, qualguer ato suspeito, licito ou
que viole os preceitos contides neste Codigo, em ambiente de trabathe ou fora da Autarquia,

E impossivel prever todas as situagbes em que os servidores do IPREV-DF possam ser confrontados com
questies éticas. Assim o servidor também & responsével por este risco, devendo agir sempre de modo pro-ative e integro.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranga, tanto do administrador plblico, quanto dos
sarvidores, norteando-os no seu comportamento enguanto no cargo e protegendo-os de acusagdes infundadas.

O Cédigo de Etica e Conduta do IPREV-DF foi instituido pela Portaria IPREV-DF n® 38/20186, atualizada pela
Portaria IPREV-DF n® 42/2016, e a Comissdo de Efica e Conduta do IPREV-DF foi constituida pela Portaria IPREV-DF n®
40/2018,



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 5
INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDCRES DO DISTRITO FEOERAL IPREV DF

) Elaboragdo do Manual de Compliance/Conformidade, controles internos e risco nas

atividades de investimentos do IPREV-DF:
O Manual de Compliance/Conformidade, Controles Interncs & Riscos nas Alividades de Investimentos do
IPREV-DF contém orientagdes gerais e regulamenta as atividades que devem ser execufadas pelas dependéncias do IPREV-
DF, visando & boa gestdo dos confroles internos, Compliance/Conformidade e dos riscos nas afividades relacionadas 4 gestéo
dos Investimentos da Instituigao.
Sao objetivos do Manual de Compliance/Conformidade, Controles Internos e Riscos nas Afividades de
Investimentos do IPREV-DF;
1. Definir a abrangéncia e as regras para execugio das atividades do Controle Interno & de administraggo de
riscos de investimentos;
2. Disseminar a cultura de controles intermos e compliance, de forma a permitir que todo o corpo funcional
possa assimilar os conhecimentos descritos nesta norma; e
3. Delimitar as atividades inerentes & gestao dos controles intemos, compliance/ conformidade e administragao
de riscos, assegurando que fodo o corpo funcional esteja trabaihando de forma a alcangar os objetivos da
Instituigao.

m) Elaboragéo da Cartilha sobre Certiddo de Tempo de Contribuigéo ~ CTC do IPREV-DF:

Esta Cariilha, além se referir 4 emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC apresenta orientagbes
para a formagdo & instrugdo de processos referentes a pedidos de averbacdo e desaverbagho de tempo de confribuigao, bem
como de declaracio destinada & comprovagdo, perante o regime geral de previdéncia social, de vinculo funcional com o
Estado, para fins de obtengdo de beneficio no INSS, além de certidsio negaliva de beneficio previdenciario junto & Previdéncia
social estadual.

Nosso maior proposito & despertar o interesse dos servidores em conhecer, tirar dividas sobre as questdes
previdenciarias, acompanhar as consiantes alteragbes na legislagso e, sobretudo difundir a melhor prética na elaboragéo
homologagao de Certidao de Tempo de Contribuicao.

Gostariamos de estabelecer um slo de constante comunicagad entre o IPREV-DF e os servidores distritais para
que estes figuem permanentemente informados, em decorréncia das frequentes mudangas no sistema previdenciario.

Procuramos abordar, nesta edigio, de forma simples e rapida, as principais rofinas na dinamica de concessao
de CTC. Entretanto, sabemos que sempre poderdo surgir novas imprecisbes e questionamentos. Dessa forma, estamos a
disposicéo para tirar quaisquer dividas.

n) Portaria sobre procedimentos licitatorios e execugao de contratos, convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres e contratos de gestdo, celebrados no ambito do

IPREV-DF:
Foi publicada a Portaria IPREV-DF n° 25, de 02 de agosto de 2016, que institu procedimentos administrativos
intemos na para procedimentos licitatorios realizados no Ambito da Autarquia e na execugic de confratos, convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres e contratos de gestdo, celebrados pelo IPREV-DF.

o) Recomposigdo do Conselho Fiscal:
Desde o final de 2015, o Conselho fiscal do IPREV-DF esteve funcionado de forma parcial, j& que ndo havia a
indicagdo de nenhum dos trés membros litulares, mas apenas dois suplentes indicados pelos segurados.
Diante da importancia do referido Conselho, o IPREV-DF, com apoio da SEPLAG, conseguiu a recomposigao do
conselho, aguardando-se apenas a publicagao da Portaria que formaliza a nova composicao.
O Decreto n® 37.699, que designa os membros do Conselho Fiscal do IPREV-DF, foi publicado no DODF de
111002016,

p) Retomada da edigéo e publicagdo dos Relatérios Trimestrais de Governanga:
Desde o primeiro trimestre de 2015, até maio de 2016, o IPREV-DF nao publicava seu Relatorio Trimestral de
Governanca. Apos maio de 2016, ja foram produzidos e devidamente publicados dois relatorios de gesléo referentes ao ano de
2016, atendendo, inclusive, &s determinagbes do proprio TCDF. O Relatério referente ao 3° irimestre de 2016 encontra-se em
fase de elaboragao,
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q) Retomada do encaminhamento das Atas dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e dos
Relatérios Trimestrais ao TCDF:
O Art. 113 da Resolugiio TCDF n® 38/1990 estabelece que deverdo ser remetidas ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal, os relatdrios timestrais e as atas das reunides de drgéos colegiados da Administragdo Indireta. Todavia,
apesar da previsdo, o IPREV-DF nunca havia mandado tais atas.
Desde agosto de 2016, o IPREV-DF regularizou os encaminhamentos dos dois primeiros trimestres de 2016
Atualmente o IPREV-OF encontra-se regular guanto ao atendimenta de fal demanda estabelecida pela legislagao.

r) Educagéo Previdenciéria - Elaboracdo do curso sobre RPPS em parceria com a EGOV:

O IPREV-DF, a partir de junho de 20186, reformulou sua &rea de educagéo previdenciaria, gue antes era voltada,
exclusivamente, para educacao financeira. -

A Educagio Previdenciaria agora elaborada estd relacionada & instrugHo, transmiss@o de conhecimento,
ensinamento & aprimoramento dos servidofes que lidam com a matéria em cada uma das unidades setoriais & para os demais
servidores com interesse na matéria.

Também sao contempladas pela educagio previdenciaria as agfes de divulgag8o das informaches relativas ao
resultado da gestéo do RPPS para os diferentes érgdos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituices
plblicas e privadas e para o conjunto da sociedade. O primeiro curso foi realizado entre os dias 12 e 16 de sefembro {curso
sobre Regime Proprio de Previdéncia Social); o segundo foi realizado de 26 a 30 de setembro de 2016 (curso sobre a Lei
Complementar n® 789/2008, Aposentadorias e Pensdes); e o terceiro curso foi realizado de 17 a 21 de utubro de 2016 (curso
sobre Aposentadoria Especial, face ao Art. 40, §4° da Constituigao Federal), todos em parceria com a Escola de Governo.

s) Elaboragéo, em novembro de 2016 dos Projetos: IPREV-DF DEBATE e da TV/IPREV-DF.

O Objeto do IPREV-DF DEBATE, contido no processo n® 0413-000242/2016, & realizagdo, por meio de
semindrios internos, de debates sobre temas de interesse do RPPS, tais como: previdenciarias, de investimentos financeiros &
gestdo administrativa, destinados servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV-DF,
Membros dos Conselhos do IPREV-DF & Agentes Publicos que de forma direta ou indireta afuem em afividade relacionadas &
Previdéncia Social, com vistas & oferecer aos servidores do Institulo conhecimentos no proposito de qualificar os debates
relacionados & previdéncia, a atividades de invesimentos e gesto administrativa, além de Ihes propiciar capacitacao e
formacio permanente, em especial atencio 4s metas de implementacdo do Projeto de Educagao Previdenciaria Autarquia

Com relagio ao projeto TV/IPREV-DF, confido no processo n® 0413.000242/2016, o objeto & a fiimagem a
realizagao, por melo de semindrios internos, de debates sobre temas de interesse do RPPS, tais como: previdenciérias, de
investimentos financeiros e gestéo administrativa, destinados servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — IPREV-DF, Membros dos Conselhos do IPREV-DF e Agentes Piblicos que de forma direta ou indireta atuem em
atividade refacionadas & Previdéncia Social, com vistas & oferecer aos servidores do Insfituto conhecimentos no proposito de
qualificar os debates relacionados & previdéncia, a afividades de investimentos e gestdo adminisirativa, além de Ihes propiciar
capacitacéo & formagdo permanents, em especial atengao &s metas de implementagao do Projeto de Educac8o Previdenciaria
Autarquia,

t) Identificagio e normatizag&o das rotinas internas das diretorias do IPREV-DF:
Em junho de 2016 foi editada a Portaria IPREVIPRESI n® 21, que consolidava e normalizava as rotinas,
relatorios e agdes de cada uma das diretorias do IPREV-DF,
Com a portaria, ficaram melhor identificados prazos e respansabilidades, aumentando a eficiéncia interna.

u) Curso de Certificagdo — CPA 10:
Diante da importincia do IPREV-DF ser reconhecido como investider qualificade, ficou definido em reunido do
Comité de Investimento — COMIN, realizada em 02 de agosto de 2018, que o Instituio custeard o curso de CPA-10 para os
membros do COMIN & da Diretoria Executiva desta Autarquia. J& ha recursos disponiveis para tal fim, j& tendo sido
devidaments ouvida a Governanga.

v) Estruturagio de operagio contabil e juridica com vistas & recuperagéo do estoque do
COMPREV: -

O IPREV-DF, entre os mais de dois mil orgdos de RPPS do Brasil, & o malor credor de estoque da
compensacao previdencidria devida pelo RGPS, Diante da auséncia de agdes nos Ulfimos anos por parte do INSS, esta atual
gestéo do IPREV estruturou uma operagéo, com amparo legal e contébil, que possibilita o recebimento de cerca de R$ 740
milhdes de forma mais agil.
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Para iss0, houve a apresentaco da proposta ao GDF que ja encaminhou & demanda ao Ministério da Fazenda.

w) Aprovagdo da taxa de administragéo pelo CONAD/IPREV-DF:
Com relago & criagao da Taxa de Administragao, vale dispor que tal medida foi aprovada pelo CONAD, em sua
54% Reunido Extracrdinaria; dia 1%/11/2018, prevendo, portanto, encaminhamentos subsequentes para que haja a devida
aprovacdo em Lei Distrital.

x) Regimento interno do IPREV-DF:
O Regimento Intemo do IPREV-DF foi implementado por meio do Decreto n® 37.166/2016, de 8 de margo de
2018.

y) Politica de Investimentos 2017:

A Politica de Investimentos para 2017 foi reformulada de modo a incluir andlise aprofundada da atual carteira do
IPREV-DF do ponto de vista quantitative e qualitativo, o perfil do seu passivo, o cendrio econdmico doméstico e internacional e
estratégia e limites para o ano de 2017. Além disso, a Polifica de Investimentos introduz parametros mais detalhados para a
politica de selecdo e avaliagio dos prestadores de servigos financeiros que atuardo junto ao IPREV-DF, especificamente
quanto s regras de credenciamento, bem como & politica de administragao de risco a ser adotada no ano seguinte.

A Poliica de Investimentos & a pega central no planejamento da atuagéo do IPREV-DF na gestao dos seus
investimentos, € orientara a todo tempo o trabalho da Diretoria de Investimentos.

A Polifica foi apresentada pela Diretoria de Investimentos aos drgos colegiados e aprovada pelo Comité de
Investimentos e Anlise de Riscos — CIAR em 28 de novembro de 2016 e pelo Conselho de Administragéo do IPREV-DF-
CONAD em 6 de dezembro de 2016. Apés a'assinatura pelo Govemnador do Distrito Federal, a Poliica segue para cadasfro
junto & Secretaria de Previdéncia. Com isso o IPREV-DF cumpre mais essa importante obrigacao junto ao orgao fiscalizador
dentro do prazo regulamentar.

z) Acompanhamento de propostas legislativas:

O Governo do Distrito Federal conseguiu aprovar, com o apoio da CLDF, projeto de lei que altera as leis
Complementares 76%/2008 e 840/2011, que previam que o servidor somente podsria usufruir licenca para tratamento de salde
por até quinze dias. Excedido esse prazo, a legislacéo determinava gue o servidor fosse encaminhado ao IPREV-DFpara
solicitar um beneficio de auxilio-doencga.

A legislagio do Distrito Federal previa a existéncia simultanea da licenca pra fratamento de salde (para
afastamentos até quinze dias) e do beneficio de auxilio-doenca (para afastamento superiores a quinze dias). Com a alteracdo
proposta pelo Governo e aprovada na CLDF, a licenca para tratamento de salde passa a néo fer mais um prazo limite, cabendo
a pericia médica estabelecer tecnicamente o prazo ideal de recuperagio do servidor acometido por alguma enfermidade.

46

X TS



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL : s
INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF

X - DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E FISCAL

a) Diretoria Executiva do IPREV-DF

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES - Diretor Presidente
ALLAN LUIZ OLIVEIRA BARRQS - Dirgtoria Juridica

RAQUEL GﬁL‘u"ﬁD RCODRIGUES DA SILVA - Diretoria de Previdéncia
REGINA CELIA DIAS - Diretoria de Invesiimentos

DOUGLAS RAMIRO CAPELA - Diretoria de Finangas e Administragio

b) Conselho de Administragdo - CONAD

0 Conselho de Adminisiracgio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - CONAD - IPREV-

DF & 6rgao superior de deliberagio colegiada, criado pelo Art. 88 da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,

responsavel pela definicio da politica geral de administragio do IPREV-DF e do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Distrito Federal. O CONAD, tem as seguintes competéncias

|, exercer a supervisdo das operagtes do IPREV-DF;
I examinar & aprovar, anuaimente, sua avaliago afuarial e o plano de custeio,
Ill.  autorizar a celebragio de contratos, acordos & convénios que importem na constituiio de Gnus reals sobre os bens
do IPREV-DF;
V.  receber e apurar dendncias contra atos da Diretoria do IPREV-DF;
V.  determinar a sustagso de atos da Diretoria do IPREV-DF que sejam lesivos ao Principio da Economicidade e Eficacia,
ou o contrariem.
VI,  estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de poliicas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social;
VIl deliberar, observando a legislagio de regéncia, sobre as diretrizes relativas & aplicag8p dos recursos financelros e
patrimoniais do Regime Proprio de Previdéncia Social, & politica de beneficios € 4 adequacao entre os planos de
custeio & de beneficios;
VL. deliberar sobre a alienacio ou gravame de bens integrantes do patriménio imobilidrio do IPREV-DF,
¥,  decidir sobre 4 aceitacio de doacies e legados com encargos dos quais resultem compromissos econdmico-
financeiros para o IPREV-DF, na forma da Lei;
X acompanhar & avaliar a gestéo previdenciaria;
A, apreciar e aprovar, anugimente, os planos de beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social,
Xll.  apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Regime Prbpric de Previdéncia Social;
XL acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais elaborados pelas areas competentes, a execugdo dos planos,
programas & orgamentos do Regime Prprio de Previdéncia Social;
¥IV.  acompanhar e fiscalizar a aplicagBo da legislagao pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social;
XV.  apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF;
XV, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

¥WI.  aprovar a confratagio de consultoria extema técnica especializada para prestagio de servigos desta natureza ao
|PREV-DF,

XV, dar publicidade, através do site do IPREV-DF e por meio de fixagdo, nas dependéncias do GDF e suas Autarquias e
Fundagfes, da Camara Legislativa & do TCDF, dos Resumos dos Balancetes mensais, bem como, do Balango Anual
do IPREV-DF, & dos respectivos pareceres;

XIX.  deliberar sobre 0s casos omissos no Ambito das regras aplicéveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

%X  solicitar 4 administragio do IPREV-DF, pessoal qualificado para agsessorar, secretariar e prestar o necessario apoio
tecnico ao CONAD - IPREV-DF;

X¥Xl.  examinar e aprovar as alteragdes na estrutura organizacional do IPREV-DF.

XXl determinar periodicamente a atualizagio cadastral dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas & outros
beneficiarios dos programas de seguridade funcional atualizando seus dados e possibilitando condiges para
avaliagio e estudos atuariais,

W
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O Plendrio do COMAD & composto por 14 (guatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a
saber;
. o Secretario de Estado de Planejamento & Gestac;

Tabela 42 — Remuneraches da JETONS

|__Beq. Membro Representants R§_
i1 LEANY BARREIRD DE SOUSA LEMOS Titular 0,00
EE_MGELQ,HE&EEELEELEM— | Suplente B.172,59 |
Total 617269 |
Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGPICOAD/DIFAD
II. o Secretério de Estado de Governg,
Tabela 43 - Remuneraciies de JETONS
| Son, | Mambiro Representants RS
3 | SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA | THular 000
4 | FABID ROCRIGUES PEREIRA Suplenis l 0001
Total 1 0.00 |
Fonte: Dados extraides do SIGRH - GGFICOADIDIFAD
1, 0 Secretario de Estado de Fazenda;
Tabela 44 - Remuperacies da JETONS
| Seq. Membro : __Representante i
5 JORD ANTONIO FLEURY TEIEIRS Titulat 0.00
A VWILSON JOSE DE PALLA Suplenta 000
Total 0,00 |
Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGRICOADIDIFAD
IV, o Procurador-Geral do Distrito Federal;
Tabels 45 - Remunaracies de JETONS 8 5
Seq, Mambro Representants
7 EDUARDOD MUNIZ MACHADD CAVALCANTL | Titular gggg%g-
B PADLA AIRES CORREA LIMA j = Sygients .
Total ' 823025 |

Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGPICOADIDIFAD
V. 01 (um) representante da Camara Legislativa do Distrito Federal,
Tabala 48 — Remuneraghes de JETONS

| Seq, ! Reprasentante R§ i
g SANDRO ggﬂuﬂﬂﬂﬂm | Titular
10 INALDG JOSE DE DLIVEIRA 5. Suplerie :ﬁﬁ;ﬂ
Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGRICOADDIFAD
VI, 01 (um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
Tabiela 47 - Remunesaghes de JETONS
[ Beq = Membro Representante __R$
i PALLD CAVALCANTI DE CLIVEIRA Titullar 860187
| | SERGID AGRIPING CANDIDD DA SILVA Suplente s.m?gg

Fonte: Dados extraides do SIGRH - GGPICOADITHIFAD
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VI 07 {sete) representantes dos segurades, participantes e beneficidrios, indicados pelas enfidades representativas dos
servidores ativos, inativos & pensionistas do Distrito Federal,

Tabela 42 — Remuneragbes da JETONS

| Seq Membro __Representants RS
3 ALBERTO NASCIMENTO LIMA SEGURADCS - Titular 1207096 |
15 FERMANDO ANTONIO DE AQUING PAVIE SEGURADCS - Titular 1047360
B [BRAHIM YUSEF MAHMLUD AL | SEGURADOS - Titular 10.287 B2
KT LAIRTON GALASH! ROPILL JUNIDR SEGURADOS - Titular 10.873.68.
;] EDES SEGURADCE - Titular 10,9768
(149 RICARDC ANDRADE VASCONCELLOS SEGURADOS - Titular 10.873,68
20 LV | SEGURADCS - Titular 9.601.97
21 DA SEGURADOS - Suplents 0.00
22 EMMANUEL CICERD DIAS CARDOSO SEGURADOE - Suplents 0,00
23 FRANCISCO ALVES DE S0USA SEGLIRADDS - Suplenta 0,00
T JOSIMAR OLIVEIRA SILVA SEGURADDS - Suplenta 0,00
75 [ PAULC MARGELLO GRUZ CALIXTO SEGURADOS - Suplents 400
| ROGERIO DA v | SEGURADOS - Suplente 645,85 |
W‘ | EEGURADOS - Suplenis 0,00
Total 76.541.32 |
Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGPICOADIDIFAD .
VIl o Diretor - Presidents do IPREV-EF.
Tabsls 49 — Remuneracies de JETONS
| Beq. Membro Representante ! RS
128 JADMERAMAXIMANDRODECRUZEALVES | Tilar | 080197 |
20 ANALLA DOS SANTOS SILVA Suplente 1 0,00 |

Total

Fonte: Dados extraides do SIGRH - GGPICOADIDIFAD

O custo da remuneragdo com JETONS pago ao CONAD no exercicio de 2016, equivale ao montante de RS
118.378 46 (cento e dezoito mil, trezentos e setenta e oito reais e guarenta e seis centavos), conf. demonstrado supra.

¢) Conselho Fiscal -~ CONFIS

O Conselho Fiscal é 6rgdo de acomparihamento dos atos de gestao do IPREV-DF, para protecdo dos interesses
da entidade & dos beneficianios, configurado por reunides ordinarias e exiraordindrias, onde as deliberacbes do séo tomadas
por maioria de votos, cujas decisdes proferidas sdo publicadas no Didrio Oficial do Distrito Federal — DODF, conf. estabelece o
Regimento Intemo, aprovado pela Resolugio CONFIS n° 01, de 01/08/2015, publicada no DODF n® 115, de 17/06/2015, pags.
05 4 09. O CONFIS, tem as seguintes competéncias:

I, examinar a3 contas apuradas nos balancetes & emifir parecer scbre elas;
.  dar parecer sobre o balango anual, conias e atos da Diretoria Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de
custeio e a coerdncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relagfio s hipdteses;
Ill.  examinar, & qualquer tempo, livios @ documentos do IPREV-DF;
V. lavrar, em livro de atas & pareceres, 0s resulfados dos exames a gue se procedeu;
V. relatar so Conselho de Administracio as imegularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras,
VI, solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragéio a contratacio de assessoramento de tecnico ou empresa
especializada, sem prejuizo do controle de contas extemno;
VIl.  aprovar e modificar o seu Regimento Intemo;
VIl solicitar & administragéo do IPREV-DF, pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio
técnico e administrativa,
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O Plendrio do Conselho Fiscal & composto por 3 (iés) membros efefives e 3 (irés) membros suplentes
nomeados pelo Govemador do Distrito Federal, com mandato de 3 (frés) anos, a saber:
| 4 (quatro) representantes dos segurades, participantes e beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inafivos e pensionistas do Distrifo Federal, sendo 2 (dois) titulares & 2 {dois) suplentes.

Tabela 50 - Remuneragbes de JETONS

l_&a Memhro . l _Representante R§

a ADAMOR DE QUEIRDZ MACIEL | SEGURADCS - Titular 1387963
3 ELIETE SANTOS DA SILVA SEGURADCS - Suplanta 10.973.68
32 JOMAR MENDES GASPARY SEGURADOS - Buplente 0.00
B JOSE EDUARDO COUTQ RIBEIRD - Tiular 13741

Total 2592529 |
Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGPICOAD/DIFAD
Il. 2 {dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo 1 {um} titular & 1 (um) suplente.
Tabel 51 - Rermuneragties de JETONS

L. Seq, Mambro ! Representants
34 CAID ABBOTT GOVERNG - Tihar 137171
35 BARAC MELLD DA SILVA GOVERNE - Supients 0.00

Total 13711

Fonte: Dados extraidos do SIGRH - GGPICOADIDIFAD

O custo da remuneragiio com JETONS pago ao CONFIS no exercicio de 2016, equivale ao montante de R§
27.286.93 (vinte e sete mil, duzentos & noventa e seis reais e noventa e Irés centavos), conf. demonsirado supra.
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XIl - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Nome do Titular da Unidade Orgamentaria: ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES
Direlor-Presidente/|PREV-DF
Telefone: (61) 3223-7970 E-mail da Instituigdo: adler alves@iprev.df.gov.br

Assinatura; o c/ .TV;’

Responsdveis pela elaborago;

Mome: TEREZINHA MARTINSPARREIRA
Assinalura: % / "W;'/Lﬂ._ Telefone: 3226-8256

g-mail : terezinha parreira@iprev.df. gov br
{ ) Agente de Planejamento { X ) Outro Servidor

Nome: RAFAEL GUEDES FERREIRA DA SILVA ﬁ :
Assinafura: Telefone: 3226-5504

e-mail ; rafael guedes@iprev.df.gov.br
( ) Agente de Planejamento ( X ) Outro Servi

i =
Mome: LLUCEANA DA SILVA FREITAS O
Assinatura: '
e-mail : luciana freftas@iprev.df.gov.br
( X ) Agente de Planejamento { ) Cutro Servidor'

Telefone: 3224-6086

Nome: JOSE AILTON FERREIRA LIMA WL | P
Assinatura: ")w 0*”‘9"\)
e-mail : jose lima@iprev.df.gov.br )

{ )Agente de Planejamenio { X ) Cutro Servidor

Telefone: 3224-8086
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