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7.2, INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - UO; 32,203
I - HISTORICO DE CRIAGAO E SINTESE DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

A Lel Complementar n® 769/2008, de 30 de junho de 2008, normatizou os preceitos das Emendas
Constitucionais n® 20/1998, n° 41/2003 e n® 47/2005 no ordenamento juridico do Distrito Federal & recrganizou a unificagio do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. f

Por meio da supramencionada Lei foi instituido o Orgdo Gestor Unico do Regime Proprio de Previdéncia sob a
denominagéo de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF, Autarquia de Regime Especial,
composta de um Conselho de AdministragBo, uma Diretoria Execufiva e um Conselho Fiscal, drgdos internos que defiberam as
linhas gerais da administragao sujeitos a fiscalizago e superviséo de drgos reguladores.

Em cumprimento ao que estabelece a Lei Organica do Distrito Federal e a Lei Complementar Distrital n° 768, de
30 de junho de 2008, este relatoric tem por objetiva;

— Apresentar 0 Regime Praprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal como a agdo do Estado para
profeger, atender e garantir aos seus servidores contra os riscos laborais.

— Elencar as principais politicas previdenciarias desenvelvidas pelo seu drgo gestor o Institulo de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF, representadas pela gestio de beneficios, gestdo de ativos e
compeonentes atuariais.

~ Demonstrar o panorama da gestio do IPREV-DF, no exercicio de 2016, e as agdes empreendidas pela
Administragio do Instituto de acordo com as politicas orgamentérias fragadas no Planejamenio Govemnamental
do Disfrito Federal.

—  Evidenciar informagdes qualitativas & quantitafivas sobre as princlpals atividades desenvolvidas pelas diversas
frentes de trabalho-e os fatores determinantes que afetaram edou impactaram o alcance das suas metas.

— Fundamentar as agies gerenciais empreendidas frente aos desaflos apresentados pela conjuniura econdmica
brasieira, base normativa existente, especificidades da gestdo piblica, no Distrito Federal & pela necessidade
de efetivar controles e mitigacBo dos riscos previdencirios.

Por intermedio do Decreto n® 33.475, de 03 de janeiro de 2012, publicado no dia 04 de janeiro de 2012, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF, enfidade da administracio indireta, como autarquia de
regime especial, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira vinculada & Secretaria de
Estado de Adminisiragdo Publica do Distrito Federal, teve sua estrutura aprovada por meio do decreto n® 32.716, de 1° de
janeiro de 2011, para execucao de suas atividades.
Base Legal

Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98: Emenda Constitucional n® 41, de 18/12/03; Emenda Constifucional n®
47, de 06/07/05; Lei Federal n® 9.717, de 27/11/98; Portaria MPS n® 316, de 15 de julho de 2003; Lei n® 10.887, de 18 de junho
de 2004, atualizada até 19/07/2012; Portaria do MPS n® 154/155, de 15/05/08; Portaria do MPS n® 204, de 10/07/2008;Portaria
do MPS n® 402, de 10/12/2008; Portaria do MPS n® 403, de 10/12/2008; Portaria do MPS n® 519 de 24/08/2011; Pertaria do
MPS n® 440, de 09.10.2013; Portaria do MPS n® 748, de 27 de dezembro de 2011; Lei Complementar n°, 769, de 30/06/2008;
Lei Complementar n® 790, de 05/08/2008; Lei Complementar n® 818, de 18/11/2009; Lel Complementar n® 840, de 261272011,
Lei Complementar n® 899, de 30/08/2015; e Resolugio BACEN N° 3.922, de 25/11/2010 & atualizagfes.
Identidade Institucional do IPREV-DF

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV-DF & o gestor Gnico do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF, regime que consfitui a visdo, as politicas e a agio do Distrito Federal, com o
objetivo de proteger e atender os seus servidores pblicos de cargo efetivo, contra os riscos existentes na relagdo de trabalho,
provendo a principal garantia dos servidores, contra os riscos laborais, sendo os mais importantes: a protecao na idade
avangada, doengas, acidentes de trabalho, invalidez e no caso de morte, protegendo os seus dependentes.

Miss&o; “Garantir os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos e seus dependentes com qualidade &
eficiéneia visando um futuro sustentavel para o Distrito Federal”.

Visdo: “Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento ao beneficidrio e na gestio do sistema previdenciario”.

Valores: carater contributivo, solidario, democratico, eficients e transparente da gestéio, autonomia administrativa
e financeira frente ao Ente, preservagio do equilibrio financeiro e atuarial e proibigéo de beneficios sem a correspondente fonte
de custeio.

= 3%



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL e ——..
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0 DISTRITO FEDERAL IPREV DF

Objetivos da Gestao

— (Gerir 05 beneficios previdenciarios oriundos de aposentadorias e pensfes dos segurados e dependentes pela
cobertura dos eventos a que estdo sujeitos na relaglo de frabalho, tais como: meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, acidente em servigo, idade avangada, reclus@o, morte e protegao & familia;

—  Gerir dos ativos financeiros.origindrios das coniribuicies e demais receitas previdencirias, visando rentabilizar

esses afivos por meio de aplicagdes no mercado financeiro, em conformidade com as normas legais e
especificas, tendo como finalidade o cumprimento de suas obrigacdes previdenciarias;

— Gerir o custeio da previdéncia dos senvidores distritais, mediante contribuigiies do Governo do Distrito Federal &
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

— Compatibilizar a viabilidade e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial, seguindo padrdes fBchicos,
profissionais e socialmente justos.

Il - QUADRO DE PESSOAL

A estrutura administrativa do IPREV foi alterada conforme Decreto n® 36.341 de 28/01/2015, publicado no
Suplemento do DODF de 28/01/2015, pagina 25.

Com a publicacio do Decreto n® 36.825, de 22110/2015, republicado no Suplemento-A do DODF n® 205 de
23M0/2015, artigo 4°, o Instituto passa a ser vinculado & Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo, cuja
denominagso fol mantida.

Forca de Trabalho

- —
RiraE 5 o ’:"}{ :
ziiﬁﬁfgiﬁa s
Efetivos (Quadm do GDH
Comissionados (Sem vincilo efetva) 1 03 2
Orgéos do GOF 04 06 10
Requistados Orgaios Estaduais
Orgéios do Governo Federal il 03 04
Estagiarios 4 o7 1
Cutros
Terceirizados (FUNAP) 02 o
Subtotal (Forga de Trabalho)
() Gedidos para putros Grgéos
Total Geral 16 08 18 o7 =
Obs.: Dados de 311202016,

Fonte: COADIDIFADIPREV-DF
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Il - REALIZAGOES POR PROGRAMA

a) Execugdo Orgamentaria por Programa

Tabela 2 - Execugdo Orgamentdria & Financeira - Programa 0001 - U0 32.203

PROGRAMA 0001 - PROGRAMA PARA OF : Esvacmyngzm

IPREV DF

6170 - EXECUCAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL 537.946 445.234 22.393 22.393

178 - EXECUGAD DE SENTENGAS JUDICIAIS-FUNDO CAPITALIZADO-

CLDF-DISTRITO FEDERAL 20500 20,000 0 ]

6179 - EXECUCAD DE SENTENGAS JUDICIAIS-FUNDO CAPITALIZADO-

TCOF-DISTRITO FEDERAL 20,000 20,000 0 0

8160 - EXECUGAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-FUNDO CAPITALIZADO -

EXECUTIVO-DISTRITO FEDERAL 35.000 2B.875 0 0

6187 - EXECUGAD DE SENTENGAS JUDICIAIS-SAUDE-DISTRITC

FEDERAL e 200,000 155.000 0 0

6188 - EXECUIGAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-EDUCACED-DISTRTD

FEDERAL 210.000 173.250 868 BB

4004 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 5E45ZRA 517 | BOTT 379780 | 5E7R.017.379 | 5621652 344

9712 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO

i e s s i 3 1509241403 | 2350804457 | 1602.945.900 | 155018.963

9714 - ENGARGOS FREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- |

IMATIVOS E PENSIONISTAS - FUNDO CAPITALIZADO-DISTRITO -

FEDERAL | 5.500.000 B.800.000 B.571.167 B.571.187

8715 - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDD |

CAPITALIZADC - CLOF-DISTRITO FEDERAL 19.989 19.998 0 0

9715 - ENGARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO _

CAPITALIZADC - TCOF-DISTRITO FEDERAL 20,000 20.000 0 0]

5720 - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS DO DISTRITC FEDERAL- |

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Dt CAMARA LEGISLATIVA i

- FUNDO FINANCEIRO-DISTRITO FEDERAL 72575534 101,704 892 55.070.650 |  56.070.650 |

9721 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- |

FAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA LEGISLATIVA :

- FUNDO CAPITALIZADO-DISTRITO FEDERAL 510,000 420.000 0 0l

5722 - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- [

FAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO TRIBLINAL DE |

CONTAS - FUNDO FINANCEIRO-DISTRITO FEDERAL 154.586.410 205, 706.290 145.8B8.555 | 145.688.558 |

8723 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- |

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO TRIBUNAL OE |
| CONTAS - FUNDO CAPITALIZADO-DISTRITO FEDERAL _ 5.200.000 5,200,000 0 0}

8724 - ENCARBOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO

FINANCEIRD SAUDEDISTRITO FEDERAL 1508762105 | 1.516.447.348 | 1497622519 | 1467 622519

5725 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO |

CAPITALIZADO SAUDE-DISTRITO FEDERAL | 100.000 100.000 0 0

9726 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDD |

FINANCEIRO EDUCACAC-DISTRITO FEDERAL 262876000 | 2634505506 | 2328205610 | 2325.067.112

6727 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDD |

CAPITALIZADO EDUCACAD-DISTRITO FEDERAL , 100000 200,000 0 0

9728 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- |

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS CBMOF E PMOF-DISTRITO |

FEDERAL 30.750.656 30.850.658 35.306.652 |  35.306.502

9729 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO

FINANCEIRO DEFENSORIA PUBLICA -DISTRITO FEDERAL B.500.000 5.316.263 5.316.263

1730 - ENCARGOS PREVIDENCIARICS DO DISTRITO FEDERAL-FUNDO

CAPITALIZADO DEFENSORIA PUBLICA -DISTRITO FEDERAL 200.000 o 0

5033 - FORMACAD DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICD 52338475 B4.338.479 54.338475 | 58858073

8552 - FORMACAD DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICC-

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO

FEDERAL 52,338,479 £4.338.479 64.338479 | 58.858.973

8050 - RESSARCIMENTOS, INCENIZAGOES E RESTMUICOES 1.080.000 1,725,000 B35.417 BE2.633

7054 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUIGOES-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO

FEDERAL 1,000,000 1.635.000 935.471 862.633

7135 - RESSARCIMENTOS, INDENZAGOES E RESTMUICOES-FUNDO

CAPITALIZADO-CLDF-DISTRITO FEDERAL 30,000 | 36.000 i 0

7136 - RESSARCIMENTOS, INDENZAGDES E RESTIUIGOES-FUNDD |

CAPITALIZADO-TCOF-DISTRITO FEDERAL 30:000 | 30.000 4] ]

7138 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUIGOES-FUNGD 30,000 | 30.000 i 0




CAPITALIZADO-EXECUTIVO-DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DODS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

0087 - RESERVA ORCAMENTARIA DO REGIME PROPRIC OE

PREVIDENCEA SOCIAL - RPPS 454,533,364 372076025 Q 0
0003 - RESERVA ORCAMENTARIA DD REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS-DISTRITO FEDERAL 454.533.364 372076025 0l 0
TOTAL DO PROGRAMA 0001 6.154.248.301 | T.416375.143 | 5741315536 I 5.681.397.211

Fonte: QDD - SIGGO & BAG - COFINIDIFAD/IPREV-DF

A agdo 9001 - Execugho de Sentengas Judiciais ~ IPREV-DF, subtitulo 6170, alocou despesas relalivas a
decisoes judiciais transitadas em julgado, proveniente de revisdo de aposentadoria, auxilio recluséo e recélculo de diferenca do
indice de reajuste da pensfo civil, integrantes do Orgamento de Seguridade Social, as quais foram objeto do programa
"Operaches Especials”, e classificadas na Fungdo “28 - Encargos Especiais”, na subfungso "848 - Culros Encargos Especiais”
no montante de RS 22.383,00 (vinte e dois mil e trezentos e noventa e trés reais).

As despesas com pagamentos de tributos e contribuigbes sociais (PASEP) foram empenhadas na agao 9033
(FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO), subtitulo 9552, no montante de RS 64.338.479,00 (sessenta e
quatra milhGes frezentos e trinta & oito mil & quatrocentos & setenta e nove reias), no periode de janeiro a dezembro de 2186,

Mo tocante & agdo 9004 (Encargos Previdenciarios do Distrito Federal), foram apropriadas e pagas, as despesas
com pessoal: inafivos civis e militares reformados; pensionistas civis e militares, pensdes concedidas por lei especifica ou por
sentengas judiclais e despesas de exercicios anteriores, em cumprimento ao Art.37 da Lei n® 4.320/84, totalizando no periodo
de |aneiro & dezembro de 2016 o montante de R$ 5.645.165.512,00 {cinco bilhdes, seiscentos e quarenta & cinco milhdes,
cento e sessenta e cinco mil & guinhentos e doze reis),

Tabataﬂ E: Orgamentiria e Financeira - Programa 6211 - U0 32.203

Wmmﬁrﬁﬂuﬂmimmm

2-126 FﬂRTALEC[h‘ENTU DAS ACUES DE APQIOAQ INTERNG E SUA

FAMILIA 40.000 AT 458 34,754 31668
8430 - FORTALECIMENTO DAS ADDES DE APDICAD INTERNG E SUA

FAMILIA-INSTITUTE DE PHEVIE?ENCI& SERVIDORES DO DF - IPREV-

DISTRITG FEDERAL 40.000 aT458 34,754 31.664
TOTAL DO PROGRAMA 6211 40.000 37458 .M 31869

Fonte: QDD - SIGGO & SAG — COFINDIFAD/IFREV-DF

Tabela 4 - Execugdo Orcamentaria e Financeira - Programa 6003 ~ U0 32.203
FROGRAMA: 6003 - GESTAD, MANUT, E SERV. mmwﬁﬁmﬂmﬂmﬁwnm
pcugao Orgamentaria e Financei

SISTEMA DE INFORMAGAD

1.500.816

5EAT - mnenmmcﬁouﬁ SISTEMA DE INFCRMAGAD-DISTRITO

FEDERAL 1.000.000 1.599.815 g21.560 521560
2396 - CONSERVACAD DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGUES

PLBLICAS 150.000 20918 o 1]
5350 - CONSERVACAQ DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES

PUBLICAS-DISTRITO FEDERAL 150,000 20818 0 1]
2557 - GESTAOD DA INFORMAGED E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAD 150,000 B.856 o 0
0005 - GESTAD DA INFORMACAC E DOS SISTEMAS DE TECHOLOGIA

DA INFORMAGEO-NSTITUTO DE PREVIDENGEA DOS SERVIDORES DO _
DF-DISTRITO FEDERAL 150.000 538 o 1]
2560 - MANUTENCAD DE BENG IMOVEIS DO GOF 300.00 [71] 0
0007 - MARUTENGCAD DE BENE IMOVEIS DO GDF - IPREV - FUNDC |
CAPITALIZADO 300.000 0 0
7325 - REALIZACRC DE INTERCAMBIO E CODPERACAQ TECNICA 50.000 4307 ] ]
0003 - REALIZACAC DE INTERCAMBIO E COOPERACAD TECNICA-

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO

FEDERAL 50,000 43,017 i 0
8507 - ADMINISTRACAC DE PESSOAL 5500000 4.7%0.000 2482.757 2462737
8746 - ADMINISTRACAD DE PESSOAL-INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DC DF-DISTRITO FEDERAL 5.600.000 4750000 2482737 2482737
50 - CONCESSAD DE BENEFICIOS A SERVIDORES 3620968 3.850.968 1648173 J548.173
9581 - CONCESSAD DE BENEFICIOS A SERVIDORESINSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 0O DF-DISTRITO FEDERAL B5A.847 255,847 115.279 115378
| 9EZ - CONCESSAD DE BENEEICIOS & SERVIDORESINETITUTO CE

PREVIDENGCIA DOS SERVIDORESLC 840/201 1-DISTRITO FEDERAL 2752121 3612121 3587094 3.527 084
96673 - CONGESSAD DE BENEFICICE A SERVIDORES-AUXILID

EUNERAL-IFREV-DF-FUNDO CARITALIZADO-LC B40/2011-DISTRITO 10,000 10,000 5.800 5,800
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IPREV DF

B505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 150.000 150,000 106,690 104,585
BT01 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-INSTITUCICNAL- INSTTUTO ;
PREVIDENCIA SERVIDORES DF-DISTRITO FEDERAL 150.000 150,000 108.650 104,595
8517 - MANUTENGAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

E708.264 1.523.848 1.246.568 1.184.975 |
GAD - MANUTENGAD DE SERVIDOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0 DF-DISTRITO
FEDERAL E.708.264 1.523.849 1,246 568 1.184.875
TOTAL DO PROGRMA 6003 19.420.232 12317 467 BA0T.728 242,040

Fonte: QDD - SIGG0 & SAG - COFIN/DIFAD/IPREV-DF

Na acdo 8746 — Administragac de Pessoal Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF - Flano Piloto:
apropriam-se 0s gastos com remuneragdo do pessoal ativo e encargos sociais. A folha de pagamento dos servidores &
elaborada, mensaimente, mediante alimentagdo dos dados no Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, pela
Unidade Administrativa, sob a coordenagio da Secretaria de Administracfio Plblica — SEAP e, nesta agdo, foram apropriados &
pagos o montante de RE 2.482.737,00 (dois milhBes, quatrocentos e oitenta e dois mil setecentos e trinta e sete reals) no
perioda de janeiro a dezembro de 2016.

Ac#o 8504 - Concessdo de Beneficios a Servidores — subtitulo 9581: foram alocadas despesas referentes a0
auxiiio fransporte, auxilio alimentagdo, no montante de R$ 74.746,00 (setenta e quatro mil & setecentos e quarenta e seis reais);
& no subtitulo 9582 - Concesséo de Beneficios a Servidores — Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF - Plano Pllofo, o
montante de R$ 3.527.094,00 (rés mihdes, quinhenfos & vinle e sete mil, noventa e quatro reais), equivalente a 330 auxilios
concedidos até 31.12.2016, referentes ao auxilio funeral devido as familias dos servidores efetivas aposentados, em valor
equivalente a um més da remuneragao, subsidio ou provento conforme preceitua o artigo 97 da Lei Complementar N* 840/2011
e o montante de R$ 940,50 (novecentos e quarenta reais e cinguenta centavos), referente ao pagamento de Auxilio Creche.

Em relagdio & agdo 8517 — Manutengdo dos Servigos Administrativos - subtitulo 9660 (manutengao dos servigos
administrativos — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal) foi apropriado & pago o montante de RS
1.246.568,00 (um milhdo, duzentos e guarenta e seis mil e guinhentos e sessenta e oito reais), referentes a despesas
administrativas, tais coma: aluguel de imovel, condominio, telefonia, taxas & impostos, concesséio de didrias, pagamento de
senvigos prestados por lerceiros, squisiclo de material de consumo, excefo aquelas que sBo proprias das agdes de fransporte,
reclirsos humanos e informatica.

b) Despesas Orgamentarias com Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas

Contempiam os dispéndios com folha de pagamentos de aposentadorias, pensbes e outros beneficios do

Regime Financeiro do Poder Executivo, Legislafiva e pagamentos de gratificagbes aos miiitares distribuidos a seguir;
L i T B L R —

FINANGEIRG CAPITALIZADO FINANCEIRD

Aposentadorias & Pansbies Pensdes

Rafomas

Aposeniadonias &
Refmas

Aposentadorias
Reformas

1.161.433.994

442 488.055

4,521,482

2.049.705

1.1586.355.480

444,537 760

1.361.182.708

136430449

1.361.182.708

136 433 440

2.159.046.051

167.243.560

2.159,045.051

167.249 560

118.957.514 |

367.783 |

26.915.506

118.957.514

4828480 |

B7.783

26,915 506

50971622

1 oz ssmars] | mowpsy] sssus]

Consulta de Execugdo

3827318

Base de dados: Levantamento 31.12.2016 - COOFIN/DIFADIPREV-DF

50.871.622

3827 18

B>
SeA %
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¢) Execugdo da Despesa Orgamentaria por Categoria de Gastos

IPREV DF

As despesas correntes do IPREV-DF registram os gastos com pessoal do Instituto, material de consumo,
servigos de terceiros, gastos com folha de pagamentos de aposentadorias, pensdes e oufros beneficios do regime financeiro do
Poder Executivo & Legisiativo; pagamentos de gratificagies aos militares & do regime previdenciario do &rgdo gestor, enquanto
que as despesas de capital registram os gastos com aquisicao de bens.

ar . T 3 2
Base de dados: Levantamento 31.12. 3016 - COOFINIDIFAD{IPREV-DF

._

d) Realizagdo da Receita Arrecadada

Receitas Orgamentérias: Neste quadro temos as receitas previdencidrias provenientes da Contribuigo de
Pessoal Civil & Militar (Ativos, Inativos e Pensionistas), repasses decorrentes da Compensagao Previdenciaria enlre Regimes
(RGPS & RPPS) - COMPREV, Contribuigdes Patronais, Receilas de Valores Mobiliarios, Servigos Administratives, Indenizagbes
& Restituigies, Multas e Juros de Mora das Confribuigbes e as decorrentes de Repasses do Tesouro para o Fundo Financeiro.

Pessoal @ Encargos Sociais B.972421.204 83.01% 5.672.T90.060 56.83% B1,35%
Despesas Comrentes 72040481 0,96% §7.087.876 1,17% 93,13%
Investimentos 2101 0,00% a 0,00% 0,00%

451619354 0 0.00%

Tabela 7 - Detalhamento das Receitas

Comentes 1,402.002.430 27,23% 820.635.641 45.45%
Patrimanial B.342 553 (3,16% 531.715.383 3010%
Oufrag Recedas Comantes Z13.227.1685 4.14% i 0,00%
Receitas Intra-Orgamentarias Comentes 1,284,744 678 24.95% 414,354 610 23 45%

Fante: SIGG0 ~ Comparativo m.om_oomu
Base de dados: Levantamento 31.12.2016 - COOFIN/DIFAD/IPREV-DF

2.241.131 476

43.52%

580036

0,00%

_’?\ %‘?
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e) Atividades Administrativas

A Coordenagdo Administrativa, integrante da Diretoria de Financas e Administragio atua no sentido de
proporcionar a todas as unidades do Instituto os meios para que suas atividades sejam exercidas de forma efetiva, oferecendo
subsidios nas areas de gestao de pessoas, de logistica, de tecnologia da informacao, de material, de palriménio e de confratos
e convénios. Mo ano de 2016, as principais agdes foram:

i

e =

Almoxarifado; Melhoria na gestio dos matenals de consumo, adequando as compras &s reais
necessidades de repesicio de estoque; realizagBo dos inventarios trimestrais, gque proporcionam maier
efetividade no controle do estogque.

Contratos: Visando o aprimoramento continue da gestdo dos contratos do Institulo foi publicada a
Portarla n® 25/2016, que dispde sobre os procedimentos licitatérios e na execugBo de confratos,
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres & contratos de gestéo.

Gestdo de Pessoas: OUs registros funcionais nas pastas individuais de cada servidor & no Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH foram realizados tempestivamente, obedecendo & cronologia das
ocorréncias. Com isso, todas as versdes de folha de pagamento foram langadas nas datas estabelecidas
pelo cronograma da SEPLAG; bem como todas as informages aos diversos orgdos foram repassadas
nas datas apropriadas. Houve incremento na capacitagio dos servidores, por meio da Escola de Govemo
do Distrito Federal & iniciou-se a elaboragio do Plano de Capacitagio para 2017,

Informatica: implantou solucdo de comunicagdo on fine (chaf) entre os servidores via computador,
facilitando 2 froca de informagdes entre o0s servidores; colocou a disposigio da Subsecretaria de
Tecnologia da Informagao, da Secretaria de Planejamento, Creamento & Gestao — SUTIC/SEPLAG, dois
equipamentos servidores para atender exclusivamente o IPREV-DF, visando a implantaggio do banco de
dados de inafives & pensionistas.

Logistica: Os dois veiculos que servem ao Instituto foram substituidos & o confrole sobre os mesmos foi
melhorado, em especial, quanic acs pernoites fora da garagem da sede.

Suporte 2 Governanga: Auxiliou na divulgacdo de informagdes, melhorando a fransparéncia do Instituto.
Telefonia Fixa: O Instituto firmou contrato com a empresa O S.A. objetivando a prestagiio do servico de
telefonia fixa e obteve a titularidade das 11 linhas utilizadas, apds transferéncia da Casa Civil,

=L
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IV - INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS

A Lei Complementar n® 769/2008, que criou o IPREV-DF, definiu um marco esiratégico para o Distrito Federal,
ao estabelecer que o Instituto congregasse todo o esforco do Ente plblico {seus poderes, drgdos e fundagdes) na gestio plena
do processo de concess8o, administrago, organizago e custeio da previdéncia do DF. Essa diretriz visava unificar, padronizar,
harmonizar, planejar, investir e methor controlar, a gestio previdencidria dos servidores piblicos do Distrito Federal.

O IPREV-DF, atualmente, exerce de forma parcial essas etapas. Com refagio & gestdo dos recursos
previdencidrios, administra a poupanga e a aplicagBo da carleira de investimenios e dos recursos provenientes da
compensaco previdenciaria, resultante da arrecadaco das confribuigBes tolais de servidores e do Ente.

Com relacac ao processo de Gestéo e concessdio de beneficios, o IPREV-DF promove apenas o pagamento
das folhias de aposentados e pensionistas, uma vez que o cadastro, a elaboragBo & a manutengao da folha de pagamento, esta
sob a responsabilidade dos RH's ~ Departamento de Recursos Humanos dos Orgéo de Origem dos servidores, portanto, cada
Unidade vinculada so Governo do DF que compde o RPPS, & quem promove a concessdo, manutengdo e atualizacio dos
beneficios de aposentadoria e pensdo.

Tabela 8 - Distribuigio do universo de participantes do RPPS do DF ; : - S . _
Ativos 31.322 61.518 02.840
Aposentados 51 40.976 41.027
Pensicnistas 19 9.351 5410
Total 31.392 111,885 143277

Fonte: Avaliagio Atuarial de 2016

o: IPREV-DF - Estudo Atuarial 2016.
0BS: Os dados s poderdo ser atualizados quando do fechamento do relatdrio atuarial de 2017 (serdo identificados quando do fechamento da
Prestagdo de Contas do IPREV-DF - 2016).

O Governo do Distrito Federal possui um contingente de servidores em afividade em cargos efetivos da cameira
piiblica na ordem de 92.840, Dessa forma, do total de participantes ativos e inativos, e dos seus pensionistas, somam 143.277.

Tabela 9 - Distribuigdo dos tipos de aposentadorias do RPPS do DF

e

e i : Aposents dc o ils | ,
Invalidez 5.190
Voluntéria por Tempo de Contribuiciio e Idade 33.321
Voluntéria por ldade 1.039
Compulséria 1.477
Total 41.027

Fonte: Avaliagio Atuarial 2016,

Elaboragdo: IPREV-OF - Estudo Atuarial 2016.

OBS: Os dados s6 poderdo ser atualizados quando do fechamento do relatdrio atuarial de 2016 (ses3o identificados quando do fechamento da
Prestagio de Contas do IPREV-DF - 2016).

Os beneficios de aposentadorda serfo concedidos de acordo com seu fato gerador, sendo 33.321
aposentadorias voluntérias por tempo de contribuicBo & idade, sendo um total geral de 41.027 do qual 69% foram concedidas
para servidores do sexo feminino & 31% para servidores do sexo masculing.

O |PREV-DF administra dois fundos previdencidrios: o Fundo Financeiro (responsével pelos servidores
admitidos, por concurso plblico, até 31/12/2006) e o Fundo Capitalizado (responsavel pelos servidores que ingressaram no
servico pdblico, apos 01/01/2007).
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IPREV DF

a) Atividades Previdenciarias

Uma particularidade do Orgéio Gestor — IPREV-DF é que diante da sua estrutura de pessoal e fisica, nao foi
possivel até o presente momento, exercer de forma efetiva as suas fungbes de Orgdo Gestor Unico de Previdéncia, pois, para o
grupo do fundo financeiro, dos servidores admitidos ate 31/12/08, cadastro e elaboragfio da folha de pagamento continua nos
RH's — Departamento de Recursos Humanos dos Orgdio de {)ngam ficando o IPREV-DF responsavel pelo pagamento das
referidas folhas.

O IPREV-DF recebe as confribuigies dos Orgaos de fodas as Secrefarias, Autarquias e FundagBes, Camara
Legisiativa € Tribunal de Contas do Distrito Federal, bem como as contribuigBes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
da Seguranga [Policia Civil, Policla Militar € Corpo de Bombeiros do Distrilo Federal, velores esse que foram fransferidos para
este Instituto somante até a competéncia do més 07/2018 recebida no més 08/2018, tendo em vista o entendimento do TCU
determinou que a execugdo (registro dos repasses) seja feita por melo do Sistema Integrado de Administragao Financeira —
SIAFI), os quais sdo utilizados para pagamento das folhas.

b) Folha de Pagamento

Responsavel pela gestio da Folha de Pagaments dos Aposentados e Pensionistas, a Diretoria de Previdéncia
conta com duas Gerencias, uma responsavel pelo Acompanhamento das Foihas de Pagamento Fundo Financeiro, que por sua
peculiaridade e devido a Decis&o n® 06 do Tribunal de Contas, tém suas rofinas de folha executadas pelas secretarias/orgaos,
néo tendo, desde que foi criado o cargo, o ,gerente devidamente nomeado para desempenhar as atividades de suporte
@ gestdo junto aos devidos drgdos. Essa folha estd composta hoje com 9,415 (nove mil, quatrocentos e quinze) aposentados
e 6.273 {seis mil, duzentos e setenta e rés) pensionistas,

Tabela 10 - Apasentados Grupo Financeiro - Te Tmm'ﬂ

| Miés Folha | V1. Bruto [ "~ DHerenca | Percentual [ Quant. " Diferenga |
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Grafico 1 - Evo

Tabeta 11 - Pensionistas Grupo Financeiro - Tesouro

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

lugao da Folha Mensal de Pagamento/Aposentadoria - Fundo Financeira 2016
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Fonte: DIPREVIIPREV-DF - Folha do Funde Financeino
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Gréfico 2 - Evolugao da Folha Mensal de Pagamento/Pensdes — Fundo Financeiro 2016
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Fonte: DIPREVIIPREV-DF — Folha do Funde Financeiro

A Geréncia de Acompanhamento da Folha de Pagamento do Fundo Previdencidrio efetua o mesmo controle
para 0s beneficios de aposentadoria e penséo, dos senvidores que ingressaram no servigo plblico a partir de 1° de janeiro de
2007. Nesse fundo, por se tratar de beneficios recentes; ainda € pequeno o nimero de beneficiérios, mas existe a necessidade
de se estabelecer um processo eficiente, com vistas a uma efetiva segregacao dos beneficirios e das obrigagbes pagas.

A gestéio & o acompanhamento do Fundo Previdencidrio & fundamental para garantir a5 obrigagBes futuras dos
préximos 85 anos. Os dados de acompanhamento e o monitoramento sistemdatico da referida folha visa promover medidas de
apuragac e convalidagao para ratificacao dos beneficios concedidos.

A Geréncla de Acompanhamento da Folha de Pagamento do Fundo Previdenciério conta com um gerente que

atua na gestdo, controle & andlise da folha, com suporte junto &s secretarias e orgéos, absorvende atualmente 87 (oitenta e
sefe) aposentados e 51 (cinquenta e um) pensionistas.

Abaixo descreveremos a evolugao da folha em 2016

A



Tabela 12 - Aposentados Gn@u Prmdmm - Tesouro
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Gréfico 3 - Evolugdo do ndmero de Aposentadorias — Fundo Previdencidrio 2016
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Tabela 13 - Pensionistas Grupe Prevideniciario - Tesouro

" GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
[NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL ’PREVDF

A partir do exercicio de 2015 o IPREV passou a reslizar o pagamento de forma efetiva dos beneficios
previdenciarios das Secretarias de Estado de Educagdo e Salde, que até outubro de 2014 era de responsabilidade dos
referidos drgdos.
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__Tabela 15 - Pensionistas Grupo Fina
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[NSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
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INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

¢) Homologagdo de Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo

e e
IPREV DF

Qutra afividade realizada pela Diretoria de Previdéncia & a homologacho das Certiddes de Tempo de
Servigo/Contribuiciio, em atendimento aos ditames legais - Lei Complementar n® 768/2008, em seus Artigos 101 a 103, da
Portaria do MPS n® 154/2008 e da Lein® 10.887/2004,

A homologagie das CTC's tem por objetivo disponibilizar aos ex-servidores do Distrito Federal um documento
que Ihes permita a averbagdo do tempo rabalhade e contribuide a0 RPPS/DF em outros regimes previdenciarios, para fins de
contagem e comprovagao de tempo de contribuigdo.

Tabela 18 - Homologagao de CTC's - Pelo IPREV-DF - 2016
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Tabela 19 - Tempo de andlise de CTC's - Pelo IPREV-DF - 2016

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

[MSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0 DISTRITO FEDERAL
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IPREV DF

Destacamos que atuaimente temos somente 1 (uma) servidora que realiza a conferéncia de TODAS as
certiddes do Disirito Federal.

d) Anélise e Homologagao des Formularios Obrigatérios de Aposentadoria - FAP

O FAP no se constitui em um instrumento impeditivo ou obstaculo juridico, uma vez que este documento tem
por objetivo oferecer condigfies para a realizag8o de um trabalho, de conformidade e eficiéncia técnica por parte do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, criando mecanismos para a efetivagdo do Instifuto come drgéa Gestor Unico da

Previdéncia do Distrito Federal,
Tabela 20 - FAP's
ol 38
Com Pendéncias 0
A serem analisados 0 {
Homologados 318 ¢
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
Tabela 21 — FAP's Faixa Etiria e Sexo Grifico 12 - Aposentadorias por idade
Faixa Etaria Cuant,
Ate 50 ancs L = i
e = Aposentadoria por idade
De 66 ate 63 3o ) = I
70 anes 2 250 A
200
TOTAL 38 150
100
Sexn Quant. 50
o
Femining | 163
Mascuing ) :' 158 1
| ;- Sériel| 214 72 30 - o |
TOTAL | 318
Tabela 22 - FAP's por Legislagdo T s N ey G Ty g =
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* Fonte: DIPREVIPREV-DF —Coordenagio de Beneficies
e) Contribuiges Previdenciarias para Servidores em Licenga sem Vencimentos

O Instituté mantém o acompanhamento & controle dos recolhimentos das contribuigbes previdenciarias dos
servidores cedidos, com Gnus para outros orgdos das esferas federal, estadual e municipal, além dos licenciados para
acompanhamento de cinjuge ou interesse particular. Atualmente, existern 165 servidores em usufruinda LAC (Licenca para
Acompanhar o Conjuge) e 225 usufruindo LIP (Licenca de inferesse Parficular). Desse tofal, efetua-se o acompanhamento de
31 processos de recothimento voluntério de confribuigdo previdenciaria,

Tabela 23 - Lm;;aﬂmmdﬂﬂsnuEEI-F - Acumulado. ot L TS RILY
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0 DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

f) Contribuicbes Previdenciérias de Servidores Cedidos sem &nus para o Distrito Federal

Mo que ée refere ao Pessoal Cedido, o instiluto realiza acompanhamento sistemdatico do confingente de
servidores nesta situacdo junto as Unidades Administrativas, do Distrito Federal,

_Tahela 24 - Numero de servidores cedidos - classificacan por tipa - Acumulado
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| PmdmimmaMdn GEF SR LS SIiER: IR jalﬁx_____ ket
| Para brgéos e Entidades FnraduGBF ' A i
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Fonte: Os dados extraidos sdo relativas ao 3 Trimestre de 2016, contf. Ponarhn 407, de 19 de outubro de?ﬂﬁ; puhﬁcaﬂanoDDDFn'Zﬂﬂ,
2110/2016, que apresenta o Guadro de Composicdo de Preenchimento de Cargos/Empregos em Comissdo & De Fungies & Canfianga.

A Coordenagéo de Beneficios no abjetivo de acompanhar a gestdo dos servidores cedidos pelos orgdos em
20118 promoveu o controle de 33 (frinta e trés) processos tendo as sequintes eslatisticas atuais:

Tihlh 25 - Estatistica de encaminhamento dos Processcs
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Fonte: DIPREVIIPREV-DF - Cocrdenacio de Reneficios

g) Atualizagdo Monetaria das Contribuigdes Previdenciarias

& Diretoria de Previdéncia realiza a atualizagies monetarias referentes as confribuiglies previdencidrias, dos
servidores cedidos sem dnus para o GDF, tendo por finalidade estabelecer acertos junto aos drg8os para o qual os servidores
encontram-se cedidos. Atualiza-se também as contribuigies dos servidores que se encontram em licenga sem vencimento (LAC
& LIP), que manifestam o desejo de realizar o recolhimento das contribuigées previdencidrias de forma voluntéria para futuro
chmputo para fins de aposentadoria, referente aos periodos j& usufruidos e ndo recolhidos.

Tabela 26 — Quantitativa de atualizagbes monetiries
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" Fonte: DIPREVIPREV-DF - Coordenagho de Beneficios

h) Emisséo de Declaragbes — Caixa Econémica Federal - CEF

Em atendimento as exigéncias da Agencia Nacional de Salde - ANS, relativos & inclusdo e renovagio de
dependentes indiretos dos fitulares do Plano de Saide CAIXA, Programa de Assisténcia Médica Supletiva da Caixa Econdmica
Federal & solicitada pela Caixa Econdmica Federal. O Insfituto emitiu declaragfes aos solicitantes, atestando a inexisténcia de
algum tipo de vinculo com o GOF ou beneficio percebido pelo RPPS. Até dezembro de 2018, foram realizadas pesquisas junto
an Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH e emitidas declaragtes, conforme abaixo:

Tabela 27 — Levantamento de U?gl_mﬁu expedidas
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Fonte: DIPREVIIPREV-DF - Coordenagao de Beneficios

Gréfico 14 - Evolugio mensal da expedigio de Declaraghes
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