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Grafico 17 - Evolugdo mensal da expedicao de Declaragfes
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenacao de Beneficios

h) Analise e Homologagao de Declaragéo de Tempo Especial

O Distrito Federal vem estabelacendo esforcos no sentido contemplar os pedidos de Aposentadaria Especial por
parte de diversos servidores, em especial atengéo ao estabelecido pela Decisdo Extraordinaria n° 8.611/201 0, do Tribunal de
Contas do Distrito Federal - TCDF e determinacdes judicials.

A analise & a homologagio das Declaracies de Reconhecimento de Tempo Especial observa asfritamente o
Que prescreve a Legisiagao relativa ac Regime Geral, uma vez gue o RPPS do DF ndo conta com lagislacao especifica para
fralo da matéria,

Apos a definigao do papel & a construgio de uma poliica intema para o enfrentamento dessa demanda, o
IPREV/DF elaborou uma nota técnica, demonsirando os impactos e afetagoes que a concessao de direitos ndo confributivos,
bem como a geragio de aposentadorias especisis, considerando tempos sem media e com a possibiidade de se manter no
servigo plblico ou ainda com beneficios distintos dos que 2 Lei estabslece. Nessa linha fol constituida uma Declaragdo paraos
perlodos especiais que apenas demonstra esses periodos e condiciona para as Secrelarias e orgdos a andlise para os pedidos '{(p
de aposentadorias, nes termos da DecisBo n® 6.611/2010, ficando a carge dos drgdos de origem dos servidores interessadosa
conversao do tempe em especial.
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Tabela 31 - Nimero de Declaracbes de Tempos Especiais

IPREV DF

Més ~ Quant.
Jangiro 4
Fevereiro 10
Marzo 8
Abril 1
Maio 2
Junha 10
Julho 3
Agosto 12
Satembro 13
Outubro 1
Movembro 5
Dezembro 10
TOTAL 79

Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenagao de Beneficios

i} Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

A Diretoria de Previdéncia em conjunte com as demais diretorias do IPREVIDF tem o papel de prover plena
adequagde do GOF ao Certificado de Regularidade Previdencidria -~ CRP, Este certificado insiituido pelo Decreto n® 3.788, de
11 de abril de 2001e Portaria MPS n° 204, de 10 de jutho de 2008, serve de Instrumento de controle para o Ministéria da
Previdencia que verifica o cumpsimento dos critérios & exigéncias previstos na Lei n® 8.717, de 27 de novembro de 1998,

Durante o exercicio o IPREVIDF atuou diligentemente para manter a reqularidade do Ente em todos os critérios,
tendo acompanhade ao longo do ano & atuado para manter o atendimento aos critérios estabelecidos nos 4 critérios exigidos
no Exfrato Extemo dos Regimes Previdenciarios.

Manter o CRP vigente para 0 Ente & fundamental, uma vez que a sua auséncia limita a capacidade do Distrito
Federal de negociar & assinar acordos relacionados ao financiamento elou liberagao de verbas por Grgaos multilaterais e as de
livre vinculago da Unido,

O Ulimo CRP emitido pelo MPS vencera em 28 de maio de 2018, contude, uma das exigéneias para sua
revalidacdo & o envio do DIPR - Demonstrativo de Infermagbes Previdencianias e Repasse, sob a responsabilidade da Diretoria
de Previdéncia. O Demonsirativo requerer as informagfies relativas & remuneragies brutas, bases de calculo, repasses
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efeluados, separadas por orgaolentidade, e ndo mais consolidadas para todo o Distrito Federal, encaminhado bimestraimente,
para o Ministério da Previdéncia Social - MPE,

O DIPR exigira ainda a informagao da data do repasse das contribuigdes, aportes & fransferéncias de recursos
efetuadas 2 Unidade Gestora do RPPS, bem como da data do recebimento, pela Unidade Gestora, das demals receitas do
RPPS, e do pagamento das despesas efetuadas com os beneficios previdenciarios e com a administragic do RPPS, Dessa
forma, se os repasses das confribuigdes forem efetuados apos ¢ vencimento legal (fora do prazo) serfo exigidos os devidos
acréscimos legais. :

O DIPR, como os demais demonstrativos exigidos pelo MPS, ndo pode ser tratado como uma simples
formalidade & ser preenchido de qualquer maneira, apenas para se cfar & falsa impressdo de cumprimento de uma exigéncia
legal. Deve-se evitar 0 seu envio apenas nos Llimos dias do prazo legal, ou pior ainda, depois de esgolado esse prazo, pois
nestes casos normalmente sera preenchide s pressas, com maior possibilidade de omissao de informagBes ou Informactes
inexatas. O prazo para encaminhamento do DIPR vence no Gitimo dia do més seguinte ao término de cada bimestre {31/03 para
0 1% bimestre; 31/05 para o 2° bimestre; 31/07 para o 3° bimestre; 30/09 para 0 4° bimestre; 30/11 para o 5° bimestre & 31/04
para o 6° bimestre). O gestor do RPPS deve acompanhar rigorosamente o cumprimento dessa obrigacée exigindo que
o DIPR seja informade tao logo as informagdes necessérias para tal |a estejam disponiveis.

Convem destacar que o descumprimento em algum dos critérios exigidos para rengvacan do Cerfificade pode
goarretar a suspensan do CRP, invisbilizaria a;

« Celebrar acordos, confratos, convénios ou ajustes. bem como recebimento de empréstimos, financiamentos,
avals e subvencies em geral de 6rgdos ou entidades da Adminisiraciio direta e indireta da Unido;

® Realizar ransferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
¢ (Obter liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por insiluictes financeiras federais; &

e Receber os valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em razdo do disposto na Lei n® 9.796, de
05 de maio de 1988,

i) Acompanhamento do Recadastramento de Servidores em Licenga sem Vencimento

Apos a realizagao do Censo Previdenciario, muitos servidores gue se encontravam de Licenca sem Vencimento
ou Cedidos para outros Entes, com o retomo &s atividades junto ao GDF, necessitavam atualizar suas informagdes cadasirais,
desta forma, a Ceordenagio de Beneficlos disponibiliza o atendimentos a esies servidores, com vista a possibiidade da
atualizagio do cadastro e posterior liberagio do pagamento.

Tabela 32 - Levantamento de Recadastramentos pendentes por 6rgao

ORGAO AN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
EDUCAGAD 2 3 3 a 1 1 1 2 3 2 0 0 18
SAUDE ¢ @ 0 0o 0 0 0 0 1 0 1 0 4
TOTAISIMES 2 5 3 0 1 1 1 2 4 2 1 0 22
Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Coordenacao de Beneficios . ' N
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k) Compensagéo Previdenciaria com o INSS

Trata-se da operacionalizagéo da Compensagdo Previdenciaria entre o Raegime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os Regimes Proprios de Previgéncia Social (RPPS) dos Servidores Piblicos da Unido, dos Estados, do Disirit
Federal & dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de coniribuigéo para efeito de aposentadorias e penses.

A compensagdo fol insfituida, desde julho de 1975, mas somente passou a ler eficacia, & parfir da
reguiamentacdo da Lei n®, 9.796, de 05 de maio de 1999, A partir de 2010, em razao das limitagtes de pessoal para exscucio
dos trabalhos de compensaggo previdencidria, o que velo comprometer o volume de valores arrecadados, resultandn, assim
coma & terceira fonte de recursos, apds as contribuigBes e a rentabifidade dos investimentos, custeando parcela significativa
das obrigagies a pagar do Fundo Financeiro. Por falta de pessoal, estrutura e uma rede de comunicagio adequada, nos
ultimos anos, temos tido uma redugdo no volume dos créditos recuperados junto ao INSS.

Em 2014, até o 1° semestre, continuamos # passar pelas dificuldades estruturais |a citadas, onde tinhamos
somente 3 (irés) estagiarios e uma sofrivel rede de internet baseada em uma conexdo via radio. J& com a mudanca do instituto
para a nova sede, melhorou a infraestrutura e com vinda de mais & (sito) estagiarios em setembro, pode-se organizar de forma
mais adequada o processo que envolve a compensacio,

Até & presente data, temos um mais o valor relativo ao fluxo compensado fol de RS 83,1 18795,10, com apenas
272 processos, de um total de 281 enviados pelo Sistema COMPREY, contabilizado por regime de caixa relativo de dezembro
de 2013 a setembro de 2014, efetivamente pagos no 5° dia Util de outubro de 2014, Desse mantante, o fluxo médio mensal de
pagamentos fol de RS 84,157 milhdes de reais. Qutra parcela da Eompensacao previdencidra @ registrada, contabilments,
coma estoque, no valor de RY 625.780.215,54, que o Governo Federal 4 reconheceu como devido,

Sobre o referido estoque, o IPREVIDF, juntamente com os demais RPPS representades no Conselho Nacional
dos Dirigentes de Regimes Proprios — CONAPREV, sistematicaments, tem apresentado solicitagdes ao Ministério da
Previdéncia Social para sjustes de procedimentos e critérios para a realizagao plena da compensagéo entre os regimes. Ainda,
em relacdo ao estoque devido, permanecem pendentes de compensacao cerca de 15 mil processos.

Na proxima pagina, apresentamos a evolugio da compensagao previdenciaria, por regime de competéncia,
observada alé dezembro de 2014;

l) Levantamento da Expedigéo de Certiddes de Tempo de Servigo Celetista

Elaboragao de certiddo de tempo de servigo celefista, prestado pelo servidor plblico no proprio ente, referente
a0 tempo de contribuigao ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para fins de Compensagio Previdenciaria,

Tabela 33 - Certiddes Celetistas
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IPREV DF

m) Proporcionalidade Entre Regime de Origem e Regime Instituidor de Compensagéo

Previdenciaria

Tendo em vista a redagao dada ao Art. 19-B pela Portaria 288, de 30 de junho de 2015, que alterou a Portaria
MPAS n 6.209, de 16 de dezembro de 1999, dispando sobre a reciprocidade nas decisdes dos requerimentos de compensagio
pravidenciaria disponibilizados no Sistema COMPREY pelos regimes instituidores aos Regimes de origem, conforme segue;

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagéo financeiramente regimes poders ser suspenso
Guando o credor deixar de decidir ou decidir processos em quantidade proporcionalmente inferior aos
decididos pelo devedor, considerando-se os requerimentos profocolados hé mais de noventa
aias, ressalvados o0s casos em que o credor tiver decidido mais de oitenta por cento dos
requerimentos protocolados hd mais de noventa dias ou quando a diferenga proporcional em
relagdo aquantidade de requerimentos decididos pelo devedor hé mais de noventa dias for
inferior a cinco pontos percentuais. "

A proporcionalidade & medida considerando a percentual de decisdes dos requerimentos de COmpensagao pelo

INES & RPPS como regimes de origem.

Os critérios utilizados para obtenco do percentual de decis#o entre os regimes de origem séo os seguintes:

a) Regquerimentos enviades a mais de 90 dias.

b) A dala inicial para contagem dos 90 dias, & a data em que fol incluida a ultima imagem obrigatoria, conforme
estabelecido no Art. 10 do Decreto n® 3.112, de 08 de julho de 1999
¢) Somente sers considerado um requerimento decidido. Os reenviados ndo serdo considerados na confagem de

guantitative em analise & ne quantitativa;

d)  Néo seraéo considerados os requerimentos indeferidos automaticamente pelo Sistema COMPREY: e

&) 580 considerados como decididos os requerimentos indeferidos e deferides,

A nova regra estabelecida na Portaria em comento institui as seguintes regras para ¢ blogueio por falta de

reciprocidade na analise dos requerimentos pelos regimes de origens:

Caso o RPPS e o RGPS tenham decididos requerimentos em percentuals superiores a 80% {oitenta por centa)

n&o havera bloquelo dos valores devidos pelo RPPS ac INSS & dos valores devidos pelo INSS aos RPPS.

Tabela 34 - Regime de Origem e Regime Instituidor de Compensagao Previdenciaria

COMPETENCIA RO.2014 RO.2015
JANEIRO 13.745.04780 14.710.88032
FEVEREIRO 12769.71846 13407 698,04
MARCO 14.036.76554 1340361523
ABRIL 1283793801 13.571.367.98

MAIO 12.920.563,72  14.004.852,70
JUNHO 1284209822 14.044.74678
JULHO 13.866.663,35 14.245.134,97
AGOSTO 13.164.004, 44 14.887.784,75

SETEMBRO

| 13.734.871,16 #
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrite Federal - IPREVIDF
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OUTUBRO | 13.09250954  14.230.11549
NOVEMBRO 26.037.932,41 27.236.750,60
DEZEMBRO 12.774,672,86 0.00
COMPETENCIA RI.2014 RI.2015
JANEIRO 1790274 173733
FEVEREIRO 1767270  17.373.36
MARGO 1742265 173733
ABRIL 1672861  134.747,28
MAIO 1672861  556.149,23
JUNHO 1872861 3441381
JULHO 18.601,97 3441381
AGOSTO 16.501,10  54.183,20
SETEMBRO 18.501,10  35.820,83
OUTUBRO 16.501,10  35820,83
NOVEMERO 3300220 7184166
DEZEMBRO 16.354,82

Grafico 18 - Regime de Origem comparativo 2014 e 2015

- e e e —— - -

30.000.000,00 - -
25.000.000,00 { i

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00 +
5.000.000,00

RO.2014
BRO.2015

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrite Federal - IPREVIDF
8CS Quadra 9 - Torre B - 1° Subsaolo - Ed, Parque da Cidade Corporate = CEP:: T0308-200 Brasilia/DF
Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062



é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ]PREVDF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Grafico 19 - Regime Instituidor comparativo 2014 & 2015
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Tabela 35 - Proporcionalidade RO - Rl

RO Rl
. | Reguerimentos
iﬂ::;:?:: Requermentos Bl Cid. Reqg. enviados com | Regquerimentos a—
! Decididos o Enviados | maisde90 | Decididos oo S
mais de 30 dias dias j
24566 23418 | 9532% 10804 918 918 | 100%
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E importante destacar que a atuacdo da Diretoria de Previdéncia vai além das obrigagbes de se emitir
documentos, hemelogar ouftros ou centrolar os beneficios previdencidrios, inseridos nas folhas de pagamento de
aposentadorias e penses pelos setoriais de RH das secretarias e drgéos da administragéo. Nessa linha temas fue envidar
esforpos proprios da equipe e outros direcionades aos demais servidores com vistas a prover o adequado controle sobre os
itens que impactam a vida dos servidores e, desses impactos decorrentes, o fazer previdenciario do Distrito Federal.

Ressaltamos as varias agbes executadas pela Diretoria de Previdéncia em conjunto com a Presidéncia do
Institute que buscam complementar a atividade operacional, orientando as Areas e setores, informando aos profissionais &
servidores das demais areas e formando uma visdo previdencidria que traga elementos para o fortalecimento das posigoes do
Ente relacionadas &s éreas juridicas, financeiras, ticnicas e de gestao das relages com os servidares ativos.

 Normatizagao da emissao da Certiddo de Tempo de Contribuigso:

Publicaggo da Instrugéio Normativa n® 01/2013, na qual o IPREV-DF definiu os critérios, ritos e procedimentos
para emisséo das Certiddes.

Publicagdo da Instrugdo Nommativa Conjunta SEAPIPREY n® 01/2014, definindo os critérios, ritos e
procedimentos para emiss&o das Declaragfies de Tempo de Conltribuicao para os servidores que fransitam de uma carrelra para
outra no Distrito Federal, mantendo o vinculo com o RPPS da OF,

® Publicagéo da cartilha sobre as CTC;

& Participagio nos Encontros com os Setoriais de RH.

Apresentacao de temas nos dois enconiros com os Setoriais de RH, realizados pelo GT Intersetorial de Melharia
da Base de Dados Cadastral apresentando temas relevantes para os setorigis e para o Insfituto,

® |mplantacio de sistemas de controle das CTC:

Com a implantago do Sistema de Controle de Certiddo — SCC pode-se realizar uma gestdo mals efetiva das
certiddes, com a redugdo do fempo de framitagde, facilitagao de recebimento, controle e localizagao da certidao.

» Ampliacao do relacionamento entre o IPREV e os demais 6rgdos do GDF:

Esta diretoria entende que néo ha como fazer previdéncia sem a pariicipagio dos servidores publicos & dos
Orgaos envolvidos com a gestao de pessoas, Assim esse “estreitamento” resulta em um aorendizade reciproco @ benéfico para
ambas, Foram esfruturadas reunides de trabalho com as diversas &reas e estruturas do DF,

e Atendimento com maior qualidade ao beneficiario:

Centro dos pilares destacados pela Diretoria Execufiva no planejamenio esiratégico, o atendimento 2o
beneficiario mereceu uma atencde especial, dada sua importincia na miss3o de nosso Instituto e na acessibilidade ags
segurados, que agora podem facilmente se deslocar para Iratar das questdes com o Instituto, Além do acesso a nova Sede
possibilitou um ambients mais acolhedor @ adequado para o trabalho dos servidores do Instituto.

Instituto de Previdéncla dos Servidores do Distrito Fedaral - IPREVIDF
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V - Carteira De Investimentos

a) Modelo de Gestao

A gestdo de recursos previdenciarios executada pelo IPREVIDF, em suas insténcias decisérias e de
gerenciamento, tem por objetivo a adequagio da liquidez do fluxo de investimentos, com vistas & preservagdo do equillbrio
financeiro & atuarial dos fundos previdenciarios administrados pelo Instituto,

O Instituto, sob & dfica de gestdo de recursos, possul caracteristicas de um Investidor Institucional, que
administra fundos com vinculos previdencidrios, com segregacdo contabil & de gestio dos recursos, possuinde imunidade
tributaria frente aos recursos administrados.

Por meio da Portaria n® 36, de 02112/2015, o Instituto redimensionou & reformulou a composico & o
funcionamento do Comité de Investimentos, até entéio regidos peta Portaria 01/2015, concedendo-he natureza deliberativa
sobre o direcionamento dos recursos previdenciarios sob gestdo do Instituto.

A0S Infegrantes do COMIN, além da formac8o de nivel superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias
Econdmicas, Direito, Administracdo, Ciéncias Contbeis ou afins, sdo exigidos, para a maloria dos seus membros, a
Cerlificaggo Profissional Anbima — CPA 10 ou 20 - fomecida pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro & de Capitais, enfidade que representa as Instituicies que atuam nos mercados financeiro e de capitais, no Brasil, de
forma a cumprir exigéncias contidas no Artigo 1°, da Portaria n° 440, de 09.10.2013, do Ministério da Previdéncia Soial,

Compete & Diretoria de Investimentos a operacionalizagdo e o monitoramento da carteira de investimentos, par
intermedio de coniroles, andlises & recomendagdes sobre as devidas alocagdes dos recursos previdenciarios gue garantam, de
forma prudencial, a otimizagio da liquidez, seguranca, rentabilidade, solvéncia & minimizagac dos riscos envolvidos, tendo por
parametro a conjugagao das projegoes atuarials com o comportamento dos indicadores dos mercados financeiros e de capitais,
que garantam os beneficios fuluros de aposentadoria e pensbes aos servidores do Governo do Distrito Federal & seus
dependentes.

b} Estratégias de Gestao

As diretrizes e estratégias de alocagio para o exercicio de 2015 foram definidas na Politica de Investimentos
elaborada pera o biénio 2015-2016, aprovada pelo Conselho de Administrago, em 19.12.2014 e encaminhada 4 Secretaria de
Foliticas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Soclal.

O estudo atuarial do IPREVIDF para 2015 estabeleceu como hipéteses e premissas ufilizadas a Taxa Real
Anual de Juros de 5,50%, acrescida do indice de Inflagio medida pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumider — INPC,
calculado pelo Inslituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Essas dois indicadores formam a Taxa de Atratividade a
ser buscada na gestAo dos recursos previdencidrios: Taxa de atratividade = 5,50% (+) INPC.

Na Politica Anual de Investimentos aprovada para o exercicio de 2015 foi deliberada a manutengéo das
alocagbes dos recurses, exclusivamente, em instituigbes financeiras de natureza publica, quais sejam; Banco do Brasil S.A,
Banco de Brasilia S.A., Caixa Econdmica Federal, 0 que, associada a uma gesto cada vez mais gualificada, proporcicnaram a
manutengao dos niveis de solidez, rentabilidade, liquidez e transparéncia na alocagdo dos recursos previdencidrios,

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
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A estratégia da gestéo dos ativos do Instituto adotadas duranie o exercicio de 2015 teve por parémetro a
preservacao da solidez do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, obedecendo as disposiches da
Polifica de Investimentos e &s normas do Conselho Monetario MNacional, Resolugfies CMN n® 3.922/2010 e n® 4.392/2014 ¢ aos
critérios tecnicos adotados para o direcionamento, obedecendo 4s orientages do Comité de Investimentos.

¢) Dos Recursos Previdenciarios

MNo Fundo Financeire, gerido sob o regime de caixa, no qual os recursos das contribuicBes sdo inferiores &s
obrigagies previdencidrias, situagdo em que 0 tesouro local aporta recursos complementares para honrar o pagamento de
aposentadorias e penstes, representando a maior folha de beneficios do Instituto.

Por sua vez, os recursos do Fundo Capitalizado sao geridos sob o regime de capitalizago, com o propésito de
garantir os beneficios a seus participantes. Este fundo paga, atualmente, um pequeno nimero de beneficios (113), sendo 73
aposentadorias e 40 pensdes e as contribuigtes arrecadadas (patronal e dos servidores) s8o investidas com vistas & formagdo
de poupanga previdenciaria dos servidores, que possibilitara honrar os pagamentos dos beneficios futuros.

d) Cenério Macroecondmico

0 ano de 2015 foi marcado por um conjunto de variaveis negativas no &mbito das grandes economias mundiais,
frto de um processo de desaceleragdo da capacidade de crescimento econdmica, notadamente da economia chinesa e dos
demais palses integrantes dos BRICS, além da wulnerabilidade das economias dos paises da Zona oo Euro, am especial &
Grécia,

No periodo em questéo, intensificaram-se os conflitos regionais & 05 movimenios migratorios, especialmente
para paises centro-laste eurcpeu em razio das crises politicas e socials, a exemplo da invaséo da regido da Criméia e oufras
regides da Ucrénia, por parle da Russia, derivando numa mobilizagao militar por parte da Unido Europdia/OTAN. Numa
Proporgao ainda mais grave, verificou-se uma intensificagdo dos conflitos elnico-palitico-religioses na Sira (em guerra civil ha
cerca de qualro anos), Ird, Iraque, com énfase no fendmeana do *Estado Islamice” e outras nagtes do Oriente Médio & Africa.

Nesse cenario e frente ao aumento da producao de petrdleo derivado de xisto, nos Estados Unidos, conjugado
com uma demanda menor por parte dos paises da Europa e Asia, em decorréncia da desaceleragdo de suas economias, os
integrantes da OPEP - Organizagdo dos Paises Exportadores de Petrbleo maniiveram o ciclo de reducio do prego do barril de
pefroleo no mercado internacional - somente em 2015, essa redugéo foi de 47% - com o propésite de manter o mesmo nivel da
demanda por essa commadity,

Ressalle-se, ainda, que as diversas sinalizagBes de aumento da taxa de |uros norte-americana, o que veio a
efetivar-se somente na segunda quinzena de dezembro/2015 pelo Federal Open Market Committee — FOMC, do Federal
Reserve — FED, resultaram em volatilidades importantes nos mercados mundiais, no periodo, & exemplo da desvalorizagéo
cambial de diversas economias, da precificagdo dos ativos nos mercados de rends fixa & variavel & no fluxo internacional de
capital

No &mbito domeéstico, essas variaveis desencadearam uma forte desvalorizagdo cambial, deterioracéo da
afividade produtiva, extrapolagdo do indice de inflacéo (IPC-A) em relagao & meta oficial estabelecida pelo Comité de Politica

elefrica, telefonia, Agua, combustiveis e fransportes pablicos, até entdo represadas.

Monetaria — COPOM, decorrente, em sua maioria, pela liberagao dos precos administrados, a exemplo das tarifas de en@ !
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Em razao do deficit fiscal do Govemo, fez-se necessario por parte do Poder Exacutivo encaminhar a0 Pader
Legislagao um conjunto de proposigies com o intuita de promover o Ajuste Fiscal, tendo por referéncia a necessidade de
equilibrar as contas plblicas. Além disse, o movimento de instabilidade politica decorrente do resultado das elsicoes
presidenciais e da Operago Lava-Jato que, além de paralisar sefores com expressiva participagao nos investimentos totais da
economia brasileira, desencadeou um processo desgastante de enfrentamento entre as corentss politicas gue culminaram com
0 a possibilidade de inicio do processo de ‘impeachment” da Presidente da Republica.

Dessa forma, os indicadores dos mercados de renda fixa & de renda varidvel, apresentaram grande volatilidade.
Esse cenario ensejou uma atuagio mais restritiva por parte do Comité de Politica Monetéria que realizou, no periods, quatro
elevacbes na Taxa Selic, atingindo 14,25%, enquanto que em dezembro de 2014 era de 11,78%., tendo por propésito conter o
nivel de demanda agregada e as pressies inflacionarias.

Tabela 37 - Variagdo da Taxa Média SELIC

TAXA MEDIA SELIC - TVS I TAXA MEDIA SELIC- TM5
| osfyjania] 1178 =

i1 jan 2014 12,25
D405/ 2015 12,75 |
19,/04/2015 13,25
03/06/2015 13,75
29/07,/2015 14,15
03092015 14,25
21/10/2015 14,25
18123015 14,28
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Fonte: Banco Central do Brasil

Tais medidas resultaram em significativas volatiidades ocorndas ao longe do ano, reduzindo posicdes mensais
de rentabilidade, especialmente em fundos atrelados ao Indice de Mercada Anbima. referenciados peio indice ofical de inflaciio
- [PC-A

O Indice Ibovespa encerrou o ano de 2015 com uma queda acumulada de 13,3%, bem superior & queda de
291 observada em 2014. Ressalte-se que o Ultimo ano com performance positiva para a EM&FBovespa fof 2012, quando
registrou valorizagao de 7,40%.

Tabela 38 - Comportamento do indice IBOVESPA

INDICE IBOVESPA INDICE IBOVESPA
33/13/0004]  Bo.0o7, 41] - PONTOS DE FECHAMENTOS MEMEAIS - 2015
| 300472015 46907, 58]

|
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! |
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|
30/04,/2015] 56224 38] wooconn |-l - M-
31/08/2015]  46.625,53 ool T i '

30/06/2015] 53.080,88] L, o on
aan -

A0/Q7/ 2015] | 49,897,440

30/09/2015] _45.059,34] | g e e s | n
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Fante: IBOVESPA
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Evidenciamos a sequir, &s rentabilidades relativas aos principais referenciais de mercado:

Tabela 38 - Indicadores de Rentabilidade

ot gt S 4

i _I___.J_.-i. ],m_,:.a:in rm _? -:'ul._m_. e, ‘:-Es:'a" o= o . 3 St A 8 A
-

i e e o e e e Ao AR -_;'.-'J:._,:- e e
Rentabllidada Rentabllidade | Rentablifidade Rentabilidade Rentab. 12

IM}.IC-!LIJDRE.S am Dezembro | irimestral semesiral am 2015 Meses
col 116% 3,36% 8.91% 13,24% 13.24%
IBOVESPA 553 | -3,80% -18.33% -1331% -13,31%
IDKAIPCAZ Anos = 1,89% 5,14% 7.75% 18,38% 16,38%
IMA-B 1,52% 5.21% 0,50% B.86% 8,88%
IMA-B 5 212% 5.23% 7,45% 15,46% 15,46%
IMA-B 5+ 1.13% 5,19% -3,05% 5.71% 5.71%
INPC + 5,50% 1,35% 4,19% 7.02% 17.40% 17,40%
INPC 0,90% 2,81% 4.16% 11,28% 11.28%
IRF-M 0.57% 243% 1.85% 7.13% 7.13%
IRF-M 1 1,18% 3.80% 702% | 1301% 13,01%
IRF-M 1+ 0,18% % | im0 sE 3,27%

Fonte: Diversas - Internat

e) Detalhamento da Carteira de Investimentos

O IPREVIDF iniciou o exercicio de 2015 com uma carsira de afivos sob gestdo, no valor de RS
2.533.557.808 85 (dois bilndes, quinhentos e trinta & trés milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e oito Reals,
oitenta & cinco centavos) e encerou o exercicio de 2015 com um montante de R$ 2.954.986.966,69 (dais bilhdes, novecentos &
cinquenta e quatro milhdes, novecantos & oitenta e seis mil, novecentos e sessenta e seis Reals @ sessenta e nove centavos)
representando um acréscimo liquido de R 421.428.157 84 (quatrocentos e vinte & um milhdes, quatrocentos e vinte & nove mil,
cento e cinguenta e sete Reais, oitenta e quatro centavos), equivalente a 16,83 % do valor total dos recursos previdenciarias
em relagio a 311212014,

Do fotal da carleira, R§ 2.426.262.906,53 (dois bilhdes, guatrocentos e vinte e sels milhdes, duzentos e
sessenia e dois mil, novecentos e seis Reais, cinquenla e trés centavos) referem-se 2o Fundo Capitalizado, representando
82 0% e RS 528.724.060,16 (quinhentos e vinte e cito milhdes, selecentos e vinte e quatro mil, sessenta Reais e dezessels
centavos) 2o Fundo Financeiro, correspondendo a 18,0% da carteira total.

De acordo com o Art. 1° da Lei Complementar n® 898, de 30/02/2015, & contribuigo previdenciaria patronal,
prevista no Art. 59, II, da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, foi alterada de 22% para 16,55% sobre a remuneracio de
cantribuigao dos servidores ativos do Funde Previdenciario do Distrito Federal - DFPREV a vigir nos exercicios financeiros de
2015 a 2018. Ainda, conforme disposto no Art. 2 da Lei Complementar n® 889, de 30/08/2015, o IPREV-DF foi autorizada a
reverter do Fundo Capitalizado para o Fundo Financeiro até 75% do valor comespondente ao supsravit técnico atuarial apurado
no final do exercicio de 2014 para o exercicio de 2015, no valor total de até R$ 1.201.043.517,00 (hum bilh&io, duzentos & um
milhGes,quarenta e irés mil, quinhentos e dezessete Reais). O valor total autorizado foi revertido para o Fundo Financeiro no
decorrer do 4° timestre/2015, dos quais R 856.708.359,06 (citocentos e cinquenta & seis milhdes, sstecentos e oito mil,
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trezentos e cinquenta e nove Reals e seis cenfavos) foram ufilizados para o custeio da folha de pagamento referentes aos
meses de seiembro, outubro e novembro/2015 permanecendo R$ 344.335.157 94(irezentos & quarenta e quatro milhdes,
irezentos e trinta e cinco mil, cento e cinquenta & sete Reais e noventa & quatre centavos) para custelo da folha de pagamento
referente ac més de dezembro/2015, realizada em janeira/2016.

Dessa forma, considerando a rentabilidade dos investimentos auferida no exercicis, o ingresso de recursos
(contribuigdes @ compensagdes previdencidrias) e o valor migrado para custeio das folhas de pagaments de setembro @
novembro/2015, a carteira fotal teria um acréscimo de R$1.278.843.516,01 (hum bilhdo, duzentos e setenta e oito milhdes,
oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e dezessels Reais & um centavos) representando um crescimenta de 50,5%.
explicados pelas contribuigbes (patronal e dos servidores) e pela rentabilidade dos investimentos auferida no ano de 2015..

Alem da redugdo do valor total da carteira de investimentos do IPREV-DF, a reversio e utilizagdo dos recursos
tdo Fundo Capitalizado para o custeio da folhas de pagamentos do Fundo Financeiro impactou negativamente na rentabilidade
total dos investimentos, pois, de modo a néo realizer perdas na no estoque dos investimentos, a estratégia adotada foi a de
resgatar recursos dos fundos de Investimentos afrelados em Certificado de Depésito Interbancario — CDI & IRF-M, fundos cujas
performances vinham contribuindo positivamente para o alcance da meta atuarial.

Evidenciamos, a seguir, os valores relativos &5 movimentacoes mensais da carlsira de investimento,
contemplando recursos dos fundos financeiro e capitalizado:

Tabela 40 - MovimentagGes Mensais da Carteira de Investimentos - 2015

MD\-"IMENTNCGES MENSAIS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 2015
SALDOD

WS fAN G ANTERIOR APLICACTIES RESGATES GANHD PERDA RENTABILUDADE | SALDO EINAL

(A [B} (<) (o) {E) Liouhoa [A+B-C+D-E)
fan/15 1.533.557 808, 86) 354.614.634,56) 206.196.031,92) 48.274.730.02] -2572537.35]  46.302.20167| 2.779.378.613,17
fawis 2.723.278.613,18) 242.018.280,96] 189.711.767.11) 21087.80413) -168.057.08] 20.91pea¥oal 7807504 454,07
mar/15 2.B02.504.454,06] 367.BIB.761,%3] #81.773.142.92 16.567.150,19) -4.541.473 98] 12,028 858,200 2.900.585.77209,27
akbie/15 2.900.545,729,21 300.036.735,03] 32B.511.036,45 43. 737, 508,97 -84.198,8%9) 47,653.400,08] 3.004.764.817 87
maif15 3.004,767.300,64]  296,379,690,30 240,495 435 94 49,100,108 36 -1.343. 785,93 A7, 756.322,43) 3.108.403.877,43
un/f15 3. 108403 B77 .47 330382 A48 65) 284.442.720,7B)  17.576.303.56] -4.057.684,93) 13.5818.618,63) 3,172,6862.223,97
Juifas 3172 862.223.91) 327315068 53] 279.517.55674] 2853353875 -5.933.552,&5| 18.684.986,27] 3.230.444.712 95
ago/ 1 3230444, 713.00]  382.108.047,59]  313.484,054,55 15220 488 53] -40.099.875,24] -24.820.386,43] 2.333.279.319,60
set/15 3.2E3,279.319,59 264.513 141,87) 319,814.203,28] 20.823.319,26]-10.929.952,50 0.883.366,27| 3.337.871.624,45
ouLfls 3.337.871,6524,45 GIA.785.674,94] 7E7.242.51%.61 57.552.300,44 106.767,17]  57.445.625,27] 3246 860.008,05
nowils 3,296.860.005.08] 645986.247.35] £12.677.527.83] 2o0.7as.173 61 -14352561] 2955962700 310077037156
dezf15 3.108.770.371,68] 993 BTEA55.57] 1.189.839.332,05 42,143,126,93] -965.654.28] 41,177.472,65] 2.954.086.966,09

TOTAIS MO ANG 5.242.849.168,27] 5.136.769.2650,09] 3090.649.723.03] - 75,302 965,95  315.346.757,08

Fonte: DIRIN/IPREV-DF - Demanstrativos Gerenclals

™. )
Em 31.12.2015, o8 recursos investides estdo distribuldos enfre 47 fundos de investimentos, sends 33 no ":)Jk'

segmento de renda fixa, no montante de R$ 2.838.758,530 86, correspondente 96,1%% e 14 fundos no segmento de renda
variavel, no montante de RS 115.188.435,83, representando 3,9% da carteira total, conforme grafico a seguir:

|
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Grafico 20 - Distribuigao da Carteira de Investimentos por Plano Previdenciario
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f) Rentabilidades Trimestrais Relativas aos Segmentos de Renda Fixa e de Renda Variavel
Tabela 41 - Rentabilidades Trimestrais — Segmento de Renda Fixa

MODALIDADES RENDA FINA T4 ari4 1715 715 15 aris |
TITULaS PUELICOS TRIAGILIS MEALWAS  E200753574  TENE4NURO0E  -GAISSSETE  09,169,003.09
105648151  FIM.2ELIL IS6TSE636 46901169 ASE0I51S1 508020795
21981025 2171455643 2648230385 1774484833 19457 330,16

|8

REFEREMCIADO EN VA E IDKA

REFERENCIADD EM COI 18.350,997,16

Fl EM DEREITOS CREDITORION TAR500,49 400792, 80 572.964,15 455,753 45 a54.733,00 A6.0437, 73
CREDITO PRIVADD 1.255.230,00 1.324. 120,45 220590412 LRLAGRT, 60 &05.390 63 1.99E, 198,35
|ToaL 5273084241 SEE95.64016  E0JESS4GA0 10169083671  G.699.083,58 1271.199,487,43]

Fonte: DIRIN/IPREV-DF - Demonstratives Gerenclals

Grafico 21 - Rentabilidades Trimestrais - Segmento de Renda Fixa
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Fonte: DIRINJIPREV-DF - Demonstrativos Gerencials
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Tabela 42 - Rentabilidades Trimestrais - Segmento de Renda Variavel

| MODALIDADES RENDA VARIAVEL 3714 4714 1T15 s 3115 aris |
ACHES REFERENCADAS 18614400 65114400 11465600  316.858,00 -LAST.GI600 30204000
FLNDOS OF BOLSA -LIBOSSEDE  TELSAZIS 125920018 7RSI -L2S36428  B96.034.21
MULTIMERCAD( MB0068  I2E0S3ST  S2REIGAD  SI0AISO4 450225 SSTETOSE
Fip -96.420,92 “4.007,06 -TRATSH JBESEAY  -2T03A3 13795788
FLINDIES |MOBILARICS -I47OER50 33207033 12674353 29053345 30112044 13043559
ftoTaL 99320782 144281097 -BI1EALES 1236.50443 275011759 1523257,62)

Fonte: DIRIN/IPREV-DF - Demonstrativoes Gerenclals

Grafico 22 - Rentabilidades Trimestrais - Segmento de Renda Variavel
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Fonte: DIRINIIPREV-DF - Demonstrativos Gerenciais
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g) Rentabilidades Ponderadas Mensais por Segmento X indices de Mercado X Meta Atuarial

Tabela 43 - Rentabilidades Ponderadas Segmento X indices de Mercado X Metas Atuarial

RENTABILIDADES MENSALS PONDERADAS
CARTERA TOTAL FUNDO FINANCEIRD | FUNDO CAPITALIFADD MIETA
MESAND CDf MOVESPA | ATLLARIAL
RENDA | REMDA RENDA | RENDA | RENDA FEM DA (MBC +5,50%)
WARIAVEL
Fieh | VamAVEL | FDo [*} EitA | VARIAVEL
jan/15 1,96 -2,63 1,00 - 1,98 2,72 0,53 -6, 20 1,53
few/15 0,69 2,23 0,92 - 0,68 213 0,82 9,97 1,63
marf15 | 0,43 -0,30 1,15 i 0,41 -0,30 1,04 -0,84 1,96
abr/15 1,45 2,35 1,03 1,45 2,35 0,95 9,93 1,16
mal /15 170 0,77 1,04 1,70 -0,77 0,98 -6,17 1,44
junfis 0,45 -0,22 111 - 0,44 0,22 1,07 0,61 1,22
julfis 0,61 0,19 1,22 - 0,61 0,15 1,18 4,17 1,03
agof15 0,86 -1,87 1,14 - -0,88 -1,87 1,11 -8,33 0,70
setf15 0,41 -0,54 1,10 0,41 -0,54 1,11 -3,36 0,96
outf1s 1,81 0,92 111 - 1,81 0,92 111 1,80 122
novfi5 | 0,98 1,08 106 - 0,95 1,08 1,06 -1,63 1,56
| dazf15 nd nd nd 1,49 0,97 1,16 3,93 135

I¥1 P sar gurde pelo Aegimi de Eabea, o3 recursas da Fund Financeiro; per prud&ncis, no form mocades no s nenta de renda sardvel

Fonte: DIRIN/IPREV-DF - Relatorios Gerenciais, Diversas — Infarmet.

VI - Avaliagao Atuarial

A Avaliagao Atuarial periédica de um Plano de beneficios de Regime Proprio de Previdéncia Social, além de ser

uma exigéncia legal, prevista na Lein®, 9.717/48 e Portaria MBS n°, 204/08 & essencial para a revisao dos planos de custeio e

de beneficios do plano previdenciario, no sentida de manter oy atingir o equilibric financeiro e atuarial. Como prevé o arfign 73

da Lel Complementar n® 769, de 30 de Julho de 2008, transcrito a seguir, 8 massa de segurados estd segmentada em dois

grupos, a saber:

FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE SOCIAL: peios servidores admitidos em data
anterior & 01/jan/07 e beneficios gerados por estes, bem como aposentadorias e pensdes vigentes 4 &poca da publicagdo da
referida Lei Distrital. Suas despesas serdo custeadas pelo Regime Financeiro de ReparticBs Simples; &

FUNDO PREVIDENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL — DFPREV: formalo pelos servidores admitidos em data
igual ou superor & 01/jan/07 e beneficios gerados por estes servidores. Seus bensficios serdo tratados sob o Regime

Financeiro de Capitalizagao.

A avaliago atuarial & desenvolvida em guatro glapas, franscritas e detalhadas a sequir;

* Analise gritica da base de dados dos servidores afivos, aposentados e dos pensionisias:

Toda a avaliagio atuanal é realizada com base nos dados dos senvidores do Distrito Federal, os quais sau

coletados em irés etapas:

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
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- Exfragao de dades do SIGRH, coleta dos dados de fodos 05 servidores do poder executiva do Disirito Federal:

- Exlragao de dados do sistema MENTORH da Camara Legislativa do Distrito Federal,

- Extragao de dados do sistema MENTORH do Tribunal de Contas do Distrito Federal, \

Os dados s8o avallados e, por meio de uma manipulagio do banca de dados, apuram-se as inconsisiéncias
cadasirais, as quais s8o corrigidas ou alteradas por premissas atuariais quando impossibiiitada a correcdo,

O IPREV mantém um esforgo pleno no intuito de meltheriz da base de dados cadastral previdenciaria e as
alividades advindas desse esforgo sdo regisiradas no processo n® 413-000097/2014, o qual trata do Programa de Melharia da
Qualidade de Dados do Distrito Federal Assim sendo, esclarecimentos mais detalnados sobre a base de dados podem ser
verificados neste processo ou diretamente com a assessoria especial de atuaria,

Apos & manipulagio dos dados, slabora-se o consolidado estatistico com informagdes gerais do planc
capilalizado e financeiro.

» Selecao das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e outros mecanismos de

dimensionamento dos compramissos dos planos & a realizacio do Calculo Atuarial;

A selegdo das premissas atuariais e financeiras ¢ de suma importincia, pois impactam diretamente nos

resultados dos planos previdenciarios. Destacamos que o IPREVIDF manteve as premissas atuariais utilizados no exercicio
anterior, tendo em vista as mesmas estarem devidamente atualizadas.

» Andlise dos resuliados e realizacao de estudos acerca da visbilidade da manutencao dos planos de custeio;
&, caso estejam em desequilibrio, um ou mais planos de custeio serdo discuts ropostos, de forma a promover o equilibrio

de longo prazg do plano, sem desequilibrar as contas no curtn @ médio prazo:
A melodologia ulilizada na avaliagio atuarial para apurar os resultados dos planos & trazer os compromissos e

as receitas fuluros a valor presente & comparar com o ative liquido do plano, adotando as premissas atuariais anteriorments
detalhadas,

» Comparacdo dos resultados das frés Giimas avaliagbes atusriais realizadas para os planos previdenciarios

4

da RPPS,

Abaixo comparamos os resultados dos planos financeiro & capitalizado dos Gltimos trés anos;

Instituto de Previdéncla dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS Quadra 9 - Torre B - 1° Subsolo - Ed. Pargue da Cldade Carporate = CEP: 70308-200 Brasilia/DF
Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062



i GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Tabela 44 - Comparative de Resultados Atuariais

Comparativo de Resultados

Ano 2013 2014 2015

Financeiro |-RS 219.236.193.243,26 | -R$ 237.999.510.821,05 | -RS$ 298.783.583.440,63

Capitalizado| RS 668.213.987,41 | RS 2.900.034.759,87 | RS 1.787.381.915,46
Fonte: Assessoria Especial de Atuaria/lPREV-DF

A analise dos Gltimos trés anos do Plano Financeiro permite verificar um aumento anual consideravel do déficit
atuarial, 0 qual & resultante da poiftica de reajuste de salarios e beneficios adotados no GDF nos Gltimos anos, aumentando,
assim, os valores estimados dos compromissos futuros e, consequentemente, o déficit atuarial,

Vii - Atividades Juridicas

Cesde janeiro de 2015 o IPREVIDF, por meio da sua Diretoria Juridica, vem trabalhando juntamente com a
Procuradoria Geral do Distrito Federal, respandendo a consultas juridicas na 4rea previdenciania e na elaboragiio de defesas
Judiciais em que o Instituto & parte quando o assunto tratado & exclusivamente previdenciario, bem com, ainda juntamente com
a PGDF, acompanhando diariamente os prazos e os andamentos [udiciais, buscando dar auxilio juridico-administrativo &
Procuradoria no controle dos prazos.

Em outro vértice, a DIJUR também vem atuando junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, auxiiando nas
respostas soficitadas, elaborando relatdrios, além das elaboragBes de respostas as Prestagdes de Contas Anuais. Para cumprir
indas as demandas, a DIJUR criou sistema proprio que @ mantido atualizado diariamente com o auxiiio dos Jovens-aprendizes
buscando ter informacgBes mais precisas possiveis.

O Instituto de Previdéncia ndo possui os assentos funcionais dos servidores do GDF, sendo constantemente W
necessaria a solicitagdo de documentos e copias de processos ao drgo de origem, portanto para um confrole dos prazos

recursais, principalmente nos processos judiciais no qual o IPREV & parte, foi necessarios criar, por meio do controle

procassual, o fluxo demonstrande os Orgéos envolvidos e os prazos para tramite dos respectivos processos, conforme descrito
abaixo: @ Ja/

Instituto de Pravidéncia dos Servidores do Distrito Federal < IPREVIDF
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Gréfico 23 - Orgos envolvidos nos trimites processuais juridicos do IPREVIDF
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Fonte: DIJUR/IPREVIDF

Vlll - Informagdes Complementares

E importante destacar que em 2015, diante da publicaggo da Lei Complementar n® 889, de 30/08/2015, DODF
Edigao Extra n® 28, de 30/0%/2015, pag. 01, o IPREV apurou por meio do Processo 413.000.103/2015 o Superavit Financeiro do
Fundo Previdenciario (Fundo Capitalizado) para cobrir as despesas de pessoal com Inativos e Pensionistas do Fundo

Financeira, ﬁ

s
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O mentante de R3 1.201.043.517,00 (hum bilhdo, duzentos e um milhdes, guarenta e trés mil, guinhentos e
dezessete reais), apurado conforme Decreto n® 36.786, de 01/10/2015, publicado no DODF Edigao Extra n® 28, de 01/10/2015,
pag. 05, atendendo 4s premissas atuariais, foi utilizado da seguinte forma:

Tabela 45 - Utilizagao do Superavit Fundo Previdenciario - LC n® 839/2015

| Competéncia da FOPGAG | Data Pagamento Valor
Setembro 05110/2015 300.000.000,00
Outubro 08/11/2015 260.000.000,00
Movembro 041212015 250.000.000,00
Dezembro {13 Salério) 1801272015 48.708.655,08
Dezembrn D8/01/2018 344.334.857 .94
Total 1.201.043.517,00

Fonte: COFIN/DIFADMIPREVIDF - Processo n® 413.000.103/2015

Considerando a existéncia de superavit técnico atiearial no Funde Previdenciario do Distrito Federal - DFEREV,
institiuido pelo art. 73 da Lei Complementar n® 769/2008, no decorrer dos (llimos cinco anos e a existéncis de déficit tcnico
atuarial no Fundo Financeire, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF visa equilibrar as contas
previdenciarias do Disirito Federal, por meio do aproveilamento do superévit técnico atuarial do Fundo Previdenciario.

Cabe destacar que assim como o déficit, o superavit atuarial também deve ser equacionado, uma vez que o
ubjetiva de gualquer gestéo previdenciana e alcangar o equilibrio atuarial no longo prazo,

C Disfrito Federal optou pela segregaciio de massas farmandao dois fundos: financeiro e capitalizado, com a data
de corte em 01 de janeiro de 2007, Ocorre que essa medida refira do fundo financeiro uma parcela sionificativa de servidores
alivos que estariam contribuindo e ao mesmo tempo arcando com a aposentadoria e as pensbes do fundo, fazendo com que o
Ente tenha gue desembolsar mais recursos para cumprir as obrigagles com og inativos, Por oulro lado, verifica-se um superavit
crescante no fundo capitalizado, uma vez que o custo normal do plano, apurade na Gltima avaliagdo atuarial, & de 27 55%, e
esta abaixo do custo efetivamente praticado que & de 33%. Isso significa que, dadas as atuais premissas e reafidade do plano,
27,55% de contribuicdo & suficiente para arcar com todos o8 compromissos do plano & manter o equilibrio atuarial no longo
prazo, A realidade do Distrito Federal & clara, O Enie precisa suprir a falta de dinheiro do fundo financeiro por meio de aportes
financaeiros, enguanto que ha existéncia de superévit no fundo capitalizado,

Esfe Insfituto destaca o fato de ter avaliado e modificado as premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial
de Plano Previdenciario nos ulimes anos, resultando numa avaliagio atuarial mais aderente & realidade demografica, financeira
e biomefrica do Distrito Federal. Além disso, o Instituto montou um Grupo de Trabalho para corrigic as inconsisténcias
apontadas na base de dados. Deste modo, rouxe mais seguranca aos resultados apresentados pela avaliagio atuarial anual e,

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
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Conforme a avaliagdo atuarial, o Piano Previdenciario - DFPREY possui um superavit de RS 1.787.381.915,46,
enquanto que o Flano Financeiro aprasenta um déficit anual de R§ 2.582 722.000,87, Tais resultados remetem a0s nestores
estudar & viabilidade de corrigir fanto o déficit quanto o superavit, uma vez que o objefivo & alcancar o equilfbrio atuarial no
longo prazo nos dois Planos de Previdéncia administrados pelo Instituto,

As Ultimas avaliagbes atuariais demonstram que o Custo Normal, custo de manutencao do Plano Previdenciario
— DFPREV esta abaixo do Custo Praticado, atualmente fixado em 33%. Ou seja, estd se contribuindo além do necessario para
o Fundo Previdenciaric, enguanio que o Plano Financeiro encontra-se deficitario,

Ne quadro abaixo apresentamos os resultados apurados nas avaliagbes atuariais de 2011, 2012, 2013, 2014 e
2015, comparando o resultado superavitirio do Fundo Previdenciério com o Déficit Financeiro Anual do Plano Financeiro:

Tabela 46 - Resultados das Avalizagdes Atuariais 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015

Superavit Técnico Atuarial do Fundo| Déficit Técnico Atuarial do Fundo
Previdenciario Financeiro no ano
2011) RS 99.600.407,69 2011] RS 529.426.719,36
2012} R 332.601.675,45 2012| RS 901.421.143,38
2013| RS 668.213.987 41 2013| RS 1.358.639.364 42
2014| RS 2.500.034.759,87 2014| RS 2.740.138.044,65
2015| Rs 1.787.381.915,46 2015| RS 2.582.722.000,87

Fonte: Assessoria Especial de Atuaria/|PREV-DF

Sendo assim, utilizou-se 75% do superdvit do Fundo Previdenciario — DFPREV para suprir as despesas do
Fundo Financeiro, o que corresponde a R$ 1.340.536.436 B0, deixando, ainda, 25% de superavit como reserva de contingéncia,

Em 2015 o IPREVIDF deu um impeoriante passo na busca continua das melhores praticas de gestdo
previdencidria, com & criagio, por meio da Portaria n® 29, de 13 de outubro de 2015, do Programa de Educago
Previdenciaria e Financeira. O Programa fem como objetivo principal promover, sempre gratuitamente, a educago
previdenciaria e financeira, estimular a formagdo de poupanga, criar & difundir uma cultura previdencidria entre servidores
plblicos {alivos & inativos) e pensionistas, estudantes da rede publica de ensino, idosos & da populagio em geral do Distrito
Federal,

Realizou também palestras para os servidores sobre o “Futuro Previdenciario no OF", bem como reunides com
0§ setorials dos orgdos de governo, que ainda realizam o processo de aposentadoria, na buscs da infeqraciio e da froca de
informaces para o aperfeioamento das atividades bem como a ofimizagio das agfes no gue tange a concessdo de
aposentadoria.

Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREY, uma no més de agosto e outrano
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mes de dezembro, realizadas no Centro de Convengbes Ullsses Guimardes, em Brasilia - DF. Participam representantes das
Secretarias de Politicas de Previdéncia Social & de Previdéncia Complementar do MFS: representante da Secretaria de
Recursgs Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto; do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); da
Previdéncia Complementar (PREVIC), da Empresa de Tecnologia & Informagdes da Previdéncia Social (DATAPREV): da
Associagho Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduals e Municipais (ABIPEM); da Assotisgio Nacional de Entidades
de Previdéncia Municipal (ANEPREM); do Férum Nacional de Secretarias Municipais de Administrag&o das Capitals (FONAC),
do Conseiho Nacional de Secretarios de Estado de Administracio (CONSAD) e do Conselho Nacional de Poliica Fazendéria
(CONFAZ); representantes do Regimes Proprios de Previdéncia Social dos 26 estados brasileiros e do Distrito Federal; os
municipios de Curitiba (regigo Sul), de S&o0 Paulo [Sudeste), de Fortaleza (Nordeste), Goidnia (Centro-Oeste) & Manaus (Norte);
além dos dirigentes de ate 02 (duas) Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC de servidores piblicos da
Unigo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

O corpo técnico do IPREVIDF participou do CONSAD/2015, onde buscou o aprimoramento de actes nas areas
administrativa/financeira, juridicas, previdencidrias e de gestdo, aplicando algumas das novas praticas no gerenciamento e
desenvolvimento das afividades da Autarquia,

Por fim, destacamos 2 realizagio do Planejamento Estratégico do IPREV/DF, estabslecendo seu Plano de
Acbes Anual para 2016, com a participag@o de toda a Direforia Executiva do IPREY e dos servidores.

IX - Diagnostico do Desenvolvimento da Unidade

Todos os passos e processos elencados se mostraram bastante assertivos, de forma que manter o
Planejamento do IPREVIDF, estimular um processo de transiglo téenico e qualificads, visando & Institucionalizagdo de um
processo de contingéncia que permita ao Insiitute gerir os beneficios previdenciarios onundos de aposentadaorias e pensfies dos
segurados e dependentes, gerir os afivos financeiros originarios das contribicies e demais receitas previdencidrias, gerlr o
custeio da previdéncia dos servidores distritals, mediante contribuictes do Governo do Distrito Federal & dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas e compatibilizar a viabilidade e o equillbrio econdmico, financeiro e atuarial, sequindo padrbes
técnicos, profissionais e socialmente jusios,

Nesta linha, o IPREVIDF procurou atuar de forma incessante na busca da exceléncia da gestao previdenciaria,
séja atuando na busca do cumprimento integral do normativo legal que disciplina o tema, seja no esforgo para manter o CRP
vigente, as demonstragies de natureza cbrigatéria e propiciar a plena Informagio e transparéncia sobre o eslagio de
funcionamenta do Instituto.

Com isso, seguimos com o nosso infuito maior, para que o Ente @ os Servidores busquem enfrentar a principal
necessidade previdenciaria: viabilizar a institucionalizagio do IPREVIDF, como o Gestor Unico do RPPS, conforme preceitua a
Lei Complementar n® TE2/2008,

Dentre as principais propostas apresentadas e que deverao ser amplamente discutidas e negociadas com os
poderes constituldos, com as autoridades do DF e com os servidores, podemos destacar:

Projeto de Lei Complementar com alteragdes na LC n° 769/2008: A legislagio do IPREVIDF j& & uma
legislagBo de exceléncia, mas carece de ajustes em aspectos que ndo afetam a estrufura geral da LG 769, mas sdo
fundamentais para estruturar & constituir o esforgo do Governo do Distrito Federal, com vistas & institucionalizar o RPPS &
consofidar os principais aspectos do Gestor Unico, bem como adequagsic a novas regras conslitucionais. Os itens imporiantes
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sefem fratados sdo: custeio administrativo, agSes de governanca, poder de controls, gualificagio da bese de dados
previdenciaria & ajustes pontuais;

Criagéo da Carreira Previdenciaria: C quadro funcional do IPREVIDF & constituido, unicaments, por
servidores comissionados, ¢ que impede a criagio de uma cultura de longo prazo, que perpelus a agdo do Governo do Distrito
Federal, focando a previdéncia dos seus servidores, Dessa forma, & fundamental estabelecer um plano de carreira e promover
concurso plblico que possibilite uma estrutura téenica qualificada, providancial 3 visdo de previdéncia de longo-praze, Meste
senfido, apos diversas reunides, discussbes técnicas e aprimoramentos, o IPREVIDE conseguiu aprovacao junto ac Conselho
de Administracso da Criagio da Careira de Gestdo Previdencidria, encaminhando solicifacio 2 SEPLAG visando elaboracdn
de Lei de Iniciativa do Executivo para futuro envio & Camara Distrital para votagso e criagao da Lei que autorize a efetiva
criacao e realizago do respectivo concurso publico:

Criacdo da Taxa de Administragao: o IPREVIDF, como érg8o gestor (nico do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal, necessita que a fonte de custsio administrativo seja allerada para recursos proprios, por meio da
institucionalizacao da taxa de administrag8io, ia prevista na Lei Federal n° 9.717/98 e assimilada pela Portaria do Ministério da
Previdéncia Social n® 402, de 10/12/2008. Desta forma, ha necessidade de aprofundamento das tratativas j& iniciadas no
CONAD e GDF visando a implementagfo da legislacdo;

Assungiio da competéncia previdencidria; O IPREV/DF nao executa diretamente o ato de concessdo de
aposentadona e pensOes, para que possa constituir uma agio efetiva unificando o regime. Assim, & fundamental que os
servidores dos seforiais de RH, que atuaimente, estio nas diversas carreiras distritais, sejam cedidos para a formagio de uma
carreira inicial, detentora da cullura, conhecimento & pratica de concessio, ja exislente nas diversas secretarias, rgdos da
administrag&o indireta e, também, nos seforiais dé RH na Camara Legislativa e TCOF. A unificagdo, padronizagde, treinamanto
e qualificagdo, podem resultar em um processo mais agil e assertivo, além de desonerar a estrutura, no processo de concessao
de aposentadorias ¢ pensdes pera o Distrito Federal, passando ao IPREVIDF & centralizagdo de atividades de concessap,
gestao e administragao de aposentadorias e pensdes. Em diversas reunides durante o exercicio passado foi abordado o tema.
existindo uma sinalizagio para que se configure no exarcicic de 2016

Criacdo da Sede do IPREVIDF: Buscar efefivar a construgdo efou ocupagdo de imbvel pertencente ao GOF,
que se constitua na Sede propria do IPREV/DF, em drea central no Plano Piloto, gue possibilite atender adequadamente aos
servidores do Distrite Federal com atengso, qualidade, agilidade, acessibilidade & humanizagao das afividades previdenciarias.
Nessa casa, além da agio de concessdio e gestdo de aposentadorias, terlamos a condigao de ser o cantro de exceléncia, que
pensa riscos e impactos na vida laboral dos servidores, Além de estudos e processos de exceléncia no ato de concesséo e
gestao de aposentadorias e as necessarias politicas de pré e pés-aposentaderia. A sede do IPREV/DF pode ser, também, o
ponio focal para que todos os servidores aposentados do DF sejam reconhecidos, atendidos & possam exercitar a methor idade
de forma digna.
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