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y GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DE
; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

7.2. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - UO: 13.203/32.203

| - Apresentagéo

A Lei Complementar n° T6%2008, de 30 de junho de 2008, normatizou os preceitos das Emendas
Canstitucionais n® 2011998, n® 41/2003 e n* 47/2005 ne ordenamento juridico do Distrite Federal & recrganizou & unificaggo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal,

Por meio da supramencionada Lei foi instituido o Orgao Gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia sob a
denominacdo de Insfituto de Previdéncia dos Servidores do Distrite Federal — [PREVIDF, Autarquia de Regime Especial,
composta de um Conselho de Administragao, uma Diretoria Executiva & um Conselho Fiscal, orgaos internaos que deliberam as
linhas gerais da administragéo sujeitos & fiscalizagdo e supervisao de drgios reguladores.

Em cumprimento ao que estabelsce a Lei Orgénica do Distrito Federal & a Lel Complementar Distrital n® 759, de
30 de junho de 2008, este relatdrio tem por objetivo:

= MApresentar r':u Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal como a agio do Estado para
proteger, atender & garantir aos seus servidores confra os riscos laborais.

~ [Elencar as principais politicas previdencianias desenvolvidas pelo seu orgéo gestor o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — IFREVIDF, representadas pela gestfo de beneficios, gestdo de afivos e
componentes stuariais,

— Demonstrar o pancrama da gestdo do IPREV/DF, no exercicio de 2013, e as agies empreendidas pela
Administragao do Insfitute de acorde com as politicas orgamentarias tragadas no Planejamente Governamental
do Distrito Federal,

— Ewidenciar informagies gualitativas e guaniitativas sobre as principais atividades desenvolvidas pelas diversas
frentes de trabalho e os fatores determinantes que afetaram e/ou Impectaram o alcance das suas meatas.

— Fundamentar as ages gerenciais empreendidas frenfe aos desafios apresentados pela conjuniura econdmica
brasileira, base normativa existents, especificidades da gestio publica, no Distrito Federal & pela necessidade
de efetivar confroles e mitigagao dos riscos previdenciarios,

Por intermédio do Decrete n® 33.475, de 03 de janeiro de 2012, publicado no dia 04 de janeiro de 2012, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF, entidade da administragBo indireta, como autarquia de
regime especial, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira vinculada & Secretaria de
Estado de Administragao Publica do Distrifo Federal, teve sua esfrufura aprovada por meio do decrefo n® 32.716, de 1° de
|aneiro de 2011, para execugBo de suas atividades.

Base Legal

Emenda Censtitucional n® 20, de 15/12/98; Emenda Constitucional n® 41, de 18/12/03; Emenda Constitucional n®
47, de DB/OT05; Lel Fedaral n® 8.717, de 27/11/88, Portaria MPS n® 816, de 15 de julho de 2003; Lei n® 10.887, de 18 de junho
de 2004, atualizada ate 19/07/2012; Poriaria do MPS n® 154/155, de 15/05/08; Portaria do MPS n® 204, de 10/07/08;Foriaria do
MP3 n® 402, de 10/12/2008; Portaria do MPS n® 403, de 10M12/2008; Portaria do MPS n® 518 de 24/08/2011; Portaria da MP3 €
n® 440, de 08.10.2013; Poraria do MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011; Lei Complementar n® 769, de 30/06/2008; Le! E?
Complementar n® T80, de 05/08/2008; Lei Complementar n” 818, de 18/11/2009; Lei Complementar n® B840, de 26/12/2011; Lel -
Complementar n® 899, de 30/08/2015; e Resolugho BACEN N° 3.822, de 25M1/2010 e alualizagies. E\@
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREVDF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Identidade Institucional do IPREVIDF

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREVIDF & o gestor tnico do Regime Préprio de
Previdencia Social do Distrito Federal - RPPS/DF, regime que constitui a visio, as politicas e a aglo do Distrite Federal, com o
objetivo de proteger e atender os seus servidores plblicos de cargo efefivo, contra os riscos existentes na relagio de trabalho,
provendo a principal garantia dos servidores, contra os riscos laborais, sendo os mais importantes: a protecdo na idade
avancada, doencas, acidentes de trabalno, invalidez e no caso de morte, protegenda os seus dependentes.

Missdo:“Garantir os beneficios previdencidrios dos ssrvidores efetivos & seus dependentes com qualidade e
eficigncia visando um futuro sustentavel para o Disirito Federal”

Visdo: "Ser reconhecido pela exceléncia no stendimento ao beneficidrio & na gesto do sistema previdenciario”

Valores: carater confributivo, solidario, democratico, efiente e transparsnie da gesido, autonomia
administrativa e financeira frenle ao Ente, preservaglo do equilibrio financeiro e atuaral & proibicio de beneficios sem a
corespandente fonte de custeio.

Objetivos da Gestao

= genr os beneficios previdenciarios oriundos de apasentadorias & pensties dos segurados e dependentes pela
cobertura dos eventos a que estio sujeitos na relagdo de trabalho, tais como: meios de subsisiéncia nos
eventos de invalidez, acidente em servigo, idade avancada, reclusac, morte & protegio & familia;

— Qgerir dos ativos financeiros originérios das contribuices e demais receitas previdencidrias, visando rentabilizar
esses ativos por meio de aplicagdes no mercado financeiro, em conformidade com as normas legais e
especificas, tende como finalidade o cumprimento de suas obrigagties previdenciarias:

= gerir o custeio da previdéncia dos servidores distritais, mediante contribuiches do Governo do Distrito Federal e
dos servidores alivos, aposentados e pensionistas;

— compatibilizar & viabilidade e o equilibric econémico, financeiro e atuarial, seguindo padries técnicos,
profissionais e socialmente justos,

Il - Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa do IPREV foi alterada conforme Decreto n® 36.341 de 29/01/2015, publicado no
Suplemento do DODF de 29/01/2015, pagina 25,

Com & publicaggo do Decreto n® 36.825, de 22/10/2015, republicado no Suplemento-A do DODF n® 205 de
2310/2015, artigo 4% o Instituto passa a ser vinculado & Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento & Gestao, cuja
denominagao foi mantida.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL jPRE V DF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

FORGA DE TRABALHO
Tabela 1 - Forga de Trabalho

Efebios (Quadm do GOF) o : z :

Comissicnados{Sem vinculo efetiva) 15 . 10 - 25
{rrgacs do GOF 3 z 4 7

Reguisiados Orgaos Estadisis 1 - = 1

| (irgias do Govemo Faderal . -

. Estagéirios | = B | - 17 26
Terceirizados (FUNAP) | : 1 : = 1

Subtatal (Farga de Trabalha) 18 7 14 17 57

[+ Cedidos para outros 4m8os - = B -

Total Geral 18 7 14 17 a7

Obs.: Dados de 31/12/2015.
Fonte: COADIDIFAD/IPREV-DF

Il - Realizagces
a) Execugdo Orgamentéria por Programa

Tabela 2 - Execucio Orcamentaria e Financeira — Programa 0001 - U0 13,203
PROGRAMA: 0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL UQ 13.203

Execugio Orgamentéria e Financeira

- EXECUGAD DE SENTENGAS JUDICIAIS ' 400.000

B170 - EXECUGAC DE SENTENGAS JUDICIAIS-INSTITUTG DE
PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITG FEDERAL 400,000 £3.325 B3.324 BIaM
004 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 5240451489 | 4404302572 4380853791 | 4.389.853.7¢1
8712 - ENCARGOS PREVIDENCIARIDS DO DISTRITO FECERAL-FUNDD
FINANCEIRC-DISTRITO FEDERAL 1A48T 723738 | 1423835691  1400.5BB.247 | 1.409.588.247
| B713 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- M4
PASAMENTO DE INATINOS DO DF-DISTRITO FECERAL 35,250,000 28.086.528 8086527 | 2B.0BBSIT
9714 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERALANATIVOE h
E PENSIONISTAS - FUNDO CARITALIZADC-DISTRITE FEDERAL 2.903.589 3925025 3923379 3823378 .
5720 - ENCARGOS PREVIDENCIARIDS DO DISTRITO FEDERAL: 3.500.000 3.207 803 3.207 802
PAGAMENTO DE PENSIONISTAS DA CAMARA LEGISLATIVA - FUNDO

EMW
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

FINANCEIRO-DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

4722 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- I
PAGAMENTO OE PENSIONISTAS DO TRIBUNAL DE GONTAS - FUNDO |

| FINANGEIRD-DISTRITO FEDERAL TIATTE 23 577 455 27 577 454 22677 454

:' 8734 - ENCAREOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL- FUNCO |
FINANCEIRD SALDE-DISTRITO FEDERAL TAIZEDE185 | 1152591479 1152401736 | 1152401736 |
G728 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL: FUNDO
FINANCEIRD EDUCACAC-DISTRITO FEDERAL 227074 340 | 1,769,058 651 1750858545 | 1,769,966 645
5033 - FORMAGAO DD PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 11624.138 50,711,508 50.562.316 50562316
4852 - FORMACAD DD PATRIMONIC DD SERVIDCR PUOBLICTHNSTITUTD
DE FREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO DF- PLAND PILOTO 11624.138 50719508 50562315 50,562 316
9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUIGDES 191,662 1.020.559 1,020,558 1020558 |
7054 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUIGOESNSTITUTO
DE PREVIDENGCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL 191 862 1.020 555 1.020,558 1020558
8057 - RESERVA ORGAMENTARIA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCLA SOCIAL - RPPS 630.843.160 B37.643.160

| D00Z - RESERVA CRCAMENTARLA DO REGIME FROPRIC DE

| PREVICENGIA SCCIAL - RPPS-DISTRITD FEDERAL B30.843.160 57,643,180
TOTAL DO PROGRAMA 0001 SB07510.440 | 5093831124 | 4441499089 | 4441498989

Fonte: QDD - SIGGO e SAG - COFIN/DIFAD/IPREV-DF

Tabela 3 - Execugdo Orgamentaria e Financeira - Programa 0001 - UD 32.203

PROGRAMA: 0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL U0 32.203

A0 DE SENTENGAS JUDICIAIS

Execucdo Orgamentaria e Financeira

338675

3001 - EXEC 2018 2018

5196 - EXECUGAC DE SENTENCAS JUDICIAISANSTITUTO D PREVIDENGIA 1

DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL 336.5?5; 2018 2018

9004 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 1430701014 | 1327649451 1327613827 >
9728 ENCARGDS PREVIDENCIARICS DO CISTRITO FEDERALFUNDOD 0»'”1
FINANCEIRO-DISTRITO FEDERAL #17.577.371 | 306706393 | 306670769 N
4724 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS OO DISTRITC FEDERAL-FAGAMENTD t[‘b
DE INATIVOS DD DE-LISTRITO FEDERAL 10.763.472 E.000.516 £.000.516

6740 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL-INATIVOS E

PENSIONISTAS - FUNDO CARPTTALIZADC-DISTRITO FEDERAL 1.178.564 925.298 825249 |

§735 - ENCARGOS FREVIDEMCIARIOS DO DISTRITS FEDERAL-PAGANENTO 292,197 292.197 292197 ;

DE PENSIOHISTAS D& CAMARA LEGISLATIVA - FUNDO FINANCEIRC-DISTRITO 1
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

FEDERA

5737 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITD FEDERAL-PAGAMENTO
DE PENSIONIETAS DO TRIBUMAL DE CONTAS - FUNDO FINAKCEIRC-

DISTRITO FEDERAL §6.321 56.321 | 55321

§736- ENGARGUS PREVIDENGIARIOS DO DISTRITG FEDERAL- FUNDO

FINANCEIRO SAUDE-DISTRITO FEDERAL 493874423 | 380182670 38G1B2ETD

9741 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FECERAL- FUNDC

FINANCEIRO EDUCAGAO-DISTRITO FEDERAL G15058866 |  B14.4B6.055 |  B14.4B5055

9033 - FORMAGAD DO PATRIMONIO DO SERVIDOR POBLICO : 9.301.625 1.618.165 3618.165

5564 - FORMAGAD D PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO-NSTITUTODE | !

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF- PLANO PILOTO | 5201825 7618185 5618.165 |
| 9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 333703 31275 3275 .

7212 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES-NSTITUTO DE |
| PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL 33703 .27 328 |

9057 - RESERVA ORGAMENTARIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS

SOCIAL - RPPE-DISTRITO FEDERAL

TOTAL DO PROGRAMA 0001 1449673247 | 1.335.300.303 | 1,331.265.285

Fonte: QDD - 5I1GG0 e SAG - COFINDIFADNPREV-DF

A agéo 9001 - Execugao de Sentengas Judicials — IPREV-DF, subtitula 6170 e 6186, alocou despesas relativas
a decisdes |udiciais fransitadas em julgado, proveniente de revisdo de aposentadoria, auxilio reclusdo e recaiculo de diferenca
do indice de reajuste da pensdo civil, integrantes do CQrgamento de Seguridade Social, as quais foram objete do programa
"Operagbes Especials’, e classificadas na Fungio “28 - Encargos Especiais’, na subfungéo "B46 - Cutros Encargos Especiais™
no montante de RE 65.342,00 (sessenta e cinco mil & trezentos e quarenta & dois reais).

As despesas com pagamentos de tibutos & contribuioBes sociais (PASEP) foram empenhadas na agao 9033
(FORMACAC DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO), subtitulo 9552 e 9564, no montante de R$ 54.180.481,00
(cinguenta e quatro milhdes cento & olitenta mil e quatrocentos e citenta & um reias), no periodo de janeiro a dezembro de 2015,

Mo tocanie a ag8o 9004 (Encargos Frevidenciarios do Distrito Federal), foram apropriadas & pagas, as despesas
com pessoal: inativos civis e militares reformados; pensionistas civis e militares; pensbes concedidas por lei especifica ou por
sentencas judiciais e despesas de exercicios anteriores, em cumprimento ao Art.37 da Lei n® 4.320/64, totalizando no pericdo
de janeiro a dezembro de 2015 o montante de RS 5717.467.618.00 (cinco bilhBes, setecentos e dezessete milhdes,
guatrocentos e sessenta e sete mil e selscentos e dezoito reis).
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Tabela 4 - Execugao Orgamentaria e Financeira - Programa 6222 - UD 13.203

PROGRAMA: 6222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA UQ 13.203
Execugao Orgamentaria e Financeira

2426 - REINTEGRA CIDADAG

5.000

3.000

IPREV DF

3000

B430 - REINTEGR# CIDADAD-INSTITUTO CE PREVIDENCIA SERVIDORES DO OF

- IPREV- PLANGH PILOTO

5000

3:000

3000

TOTAL DO PROGRAMA 6222

3000

3.000

Fonte: QDD - SIGGO & SAG - COFIN/DIFAD/IPREV-DF

Tabela 5 - Execugo Orcamentaria e Financeira - Programa 6003 - UO 13.203

PROGRAMA: 6003 - GESTAO, MANUT. E SERV. AO ESTADO - GESTAO PUBLICA UQ 13.203
Execucdo Orgamentaria e Financeira

2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAD 100.000 90,000 90.000 80.000 |
0005 - GESTAD DA INFORMAGEAD E DOS SISTEMAS OE TECNOLDGL DA

INFCAMAGAD-INSTITUTD DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO OF- SLANG

FILOTO 100,000 50.000 | 50.000 90,000
8502 - ADMINISTRACAD DE PESSOAL 3,765.069 2711420 2417.202 FRLTE ]
8746 - ACMINISTRAGAD OE PESSOALINSTITUTO DE FREVIDENGIA DOS

SERVIDORES DO OF- PLAND PILOTO 3,765,060 2117204 2147202 2197292
B504 - CONCESSAC DE BENEFICIOS A SERVIDORES 2.T0BA20 3065967 3095167 3.085.187
GEAT - CONCESSAD DE BENEFICIOS A SERVIDORESNSTITUTS DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO OF- FLANG FILOTO 208470 105,382 105,352 105.392
547 - CONCESSAD DE BENEFIGIS & SERVIDORESINETITUTO OF

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES-LC T58/06-0ISTRITO FEDERAL 2.500.000 2,988 185 2860755 2,969,795
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 100.000 §9.883 | 55,883 B9.8E3
B7071 - PUBLICICADE E PROPAGANDAINSTTUCIONAL- NSTITUTD

PREVIDENCIA SERVIDORES DFE- PLANG PILOTO 100,000 BO.6E3 69,683 B3 881
B517 - MANUTENGAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 4.125.000 1.148.281 1.149.261 1.059.755
560 - MANUTENGAD DE SERVIGOS ACMINISTRATIVOS GERAIS-INSTITUTO DE _

PREVIDENZIA DOS SERVIDORES DO DF- PLAND PILOTD 4125000 1,145,281 1.143.281

TOTAL DO PROGRANA 6003 10.798.480 7150 6.521.643

“Fonte: QDD - SIGGO & SAG - COFIN/DIFAD/IPREV-DF
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL fFREVDF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Tabela 6 - Execugao Orgamentaria e Financeira - Programa 6003 - UO 32.203
PROGRAMA: 6003 - GESTAO, MANUT. E SERV. AO ESTADO - GESTAO PUBLICA UO 32.203

Execugdo Orgamentéria e Financeira

INFORMAGAQ E DOS SESTEMAS DE TECNOLOGIA

2557 -G
INFORMAGAO

5207 - GESTAD DA INFORMAGAD E DOS SISTEMAS DE TECNGLOGIA DA
INFCRMAGACHNSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO DF- PLANO

PILOTO 4B5 D00 476.000 250,000
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1.452.388 506.932 506.932
| BAZE - ADMINISTRAGED DE PESSGALINSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
| SERVIDORES DO DF- PLAND PILOTO 1.452.388 506,332 508,932 |
B504 - CONCESSAD DE BENEFICIOS A SERVIDORES 330,650 328217 | 3BT
8731-CONCESSEC DE BENEFICIOR A SERVIDORES-INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF- PLANG PILOTD 32613 21755 21755
§732- CONGESSAD OE BENEFICIOS A SERVIDORES-INSTITUTG DE |
PREVIDENGIA DOS SERVIDORESLE 785/08-DISTRITE FEDERAL 307,037 05452 06452
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 105.530 12500 5,700
- B747 - FUBLIGICADE E PROPAGANDA-NSTITUCIONAL- INSTITUTD
PREVIDCENCIA SERVIDORES DF- PLANG PILOTO 105,530 12,500 5,700
BS1T - MANUTENGAD DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS GERAIS 103.082 102.827 B4.391
SE10- MANUTENGAC DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERBIS-NSTITUTO OE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0 DF- PLAND PILOTD 103.082 102.827 | B4.301

TOTAL DO PROGRAMA 6003 2,486,650 i 1.426.476 1.175.240

Fonte: Q0D - SIGGO & SAG - COFINIDIFAD/IPREV-DF

Na acéo 8746 e 8929 - Administragio de Pessoal Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF - Plano Piloto:
apropriam-se os gastos com remuneragBo do pessoal ativo e encargos sociais. A folha de pagamento dos servidores &
elaborada, mensalmente, mediants alimentagéo dos dados no Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, pela
Unidade Administrativa, sob a coordenacéo da Secretaria de Administragéa Publica - SEAP e, nesta agao, foram apropriados e
pagos o montante de RS 2.624.224.00 (dois milhies, seiscentos e vinte & guatre mil cento & duzentos e vinte e quatro reals )
no periodo de janeiro a dezembro de 2015,

Acao B304 - Concessdo de Beneficios a Servidores — subtitulo 9581 e 9731: foram alocadas despesas
referentes ao auxilio transporte, auxilio alimentagdo, no montante de RS 127.147 00 (cento & vints & sete mil trezentos & cento &
quarenta e selte reais); & no subtitulo 9582 e 9732~ Concessao de Beneficios a Servidores - Insfituto de Previdéncia dos
Servidores do DF — Plano Pilolo, o montante de R$ 3.206 257,00 (rés milhdes, duzentos e noventa e seis mil, duzentos e
cinquenta & sete reais), equivalente a 462 auxilios concedidos até 31,12.2015, referentes ao auxilio funeral devido s familias -
dos servidores efetivos aposentados, em valor equivalente a um més da remuneracao, subsidio ou provento conforme preceitus qg
0 Arige 97 da Lei Complementar N* B40/2011 & o montante de RS 9.572,58 (nove mil quinhentos e setenta e dois reais e
cinguenta e oito centaves), referente a0 pagamento de Auxilio Reclusao de acordo com o Arfigo 34 da Lai Complementar N° %
769/2008. \@
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREVDF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Em relagdo & agao 8517 — Manutengao dos Servigos Administrativos — subtitulo 9660-9810 (manutencdo dos
sefvicos administrativos — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal) fol apropriado & pago o montante de RS
1.144.145,00 {um mithao, cento e quarenta e quatro mil & cento e quarenta e seis reais), referentes a despesas administralivas,
tais como: aluguel de imével, condominio, telefonia, taxas e impostos, concesséo de dianas, pagamento de servigos prestados
por terceiros, aquisigao de material de consumo, exceto aquelas que s&o proprias das acdes de transporte, recursos humanos e
Informatica,

b) Despesas Orgamentarias com Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas

Contemplam os dispéndios com folha de pagamentos de aposentadorias, pensées @ outros beneficios do
Regime Financeiro do Poder Executivo, Legistativo e pagamentos de gratificaces aos miiitares distribuidos a seguir:

Tabela 7 - Despesas Orgamentdrias - Pagamentos e Inativos e Pensionistas

FINANCEIRO _CAPITALIZADO | FINANCERO | CAPITALIZADO |
| Aposentadorias Ponibug Aposentadorias Berisfas Aposentadorias Pensdes

& Reformas & Reformas & Reformas
1.116.424.543 415.797.047 3.294 877 1.553.802 | 1119710420 417,350,849
1.428.057.735 131.088.485 1.428.057.735 131.0858.485

2.245.911.565

16.073.587

2245911565 18.073.

108.020.483 25.376.000 108.029.483 25.376.000
43.186.028 3,632,595 43.186.028 3,632,595

T T N R T BT
B R n

Fonte: SIGGO - Lista Nota de Empenho por Credar
Base de dados: Levantamento 31.12.2015 - COOFIN/DIFAD/IPREV-DF

Gréfico 1 - Comparativo Despesas Or¢amentarias - Pagamentos e Inativos e Pensionistas

Distribuigdo das Despesas
% ‘;— 1%
| = EXECUTIVO
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= MILITAR !
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|

Fonte: SIGGO - Lista Nota de Empenho por Credor
Base de dados: Levantamento 31.12.2015 - COOFIN/DIFADVIPREV-DF
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c) Execugdo da Despesa Orgamentaria por Categoria de Gastos

IPREVDF

As despesas comenies do IPREVIDF registram os gastos com pessoal do Institufo, material de consumo,
servicos de ferceiros, gastos com folha de pagamentos de aposentadorias, pensies e outros beneficios do regime financeiro do
Pader Executivo e Legislativo, pagamenios de gratificagdes aos militares e do regime previdenciario do ¢rgao gestor, enquanto
que as despesas de capital registram os gastos com aguisicio de bens.

Tabela 8 - Despesas Orgamentérias - Por Categoria de Gastos

Categoria da Despesa Autorizada Executada %
Pessoal & Encargos Sociais 5.862.730.650 4.804,159.080 | 81, 94%
Despesas Correntes 57.242.438 £b0B5476 | 96, 23%
Investimentos 00,00%
Reserva de Contingéncia 637.643.160 00,00%
Totais 6.557.616.240 |  4.859.244.566  74,10%

Fonte: SIGGO - Consulta Execugao Orgamentdria por Categoria
Base de dados: Levantamento 31.12.2015 - COOFIN/DIFAD/IPREV-DF

d) Realizagdo da Receita

Receitas Orcamentarias: Neste quadro temos as receitas previdencidriss provenientes da Contribuicio de
Pessoal Civil e Militar (Afivos, Inativos e Pensionistas), repasses decomrentes da Compensagao Previdencidria entre Regimes
(RGPS e RPPS) - COMPREY, Cantribuiches Patronais, Receitas de Valores Mobiligrios, Servigos Administrativos, Indenizagbes
& Restiluicoes, Multas e Juros de Mora das Contribuighes e as decorrentes de Repasses do Tesouro para o Fundo Financairo.

Tabela 8- Detalhamento das Receitas

- DETALHAMENTO m&m REALIZADA =R

Correntes 1.1335.353.[149 162.530.000 | 1.660.998.825 BRT.265.468 929 3B1%
Patrimenial 5.078.000 162.530.000 9.102.067 286440291 179% 238%,
Outras Receitas

 Correntes 183.358.065 181.049.6847 99% 0%
Receitas Infra-

Crzamentarias

Comentes 1.246.814.940 287.317.512 | 1.218.804 303 588.498.917 0E% 205%
Qutras Receitas

Intra-Crcamentarias

Comenies 984 0% 0%
Repa_a@sa_ 1.455.036.333 _ _| 1.929.855.403 _ 133% 0%

TOTAIS 4577141377 | 612377512 | 4891000245 1562105680 107w 255%

Fonte: SIGG0 - Comparativo da Receita ﬂrctdn com a Arrecadada
Base de dados: Levantamento 31.12.2015 - COOFIN/DIFAD/IPREV-DF
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e) Atividades Administrativas

As afividades administrativas coordenadas pela Diretoria de Finangas e Administragéo, que além do controle e
execucao das alividades financeiras, contébeis e de planejamento executadas acima, 18m como finalidade dar suporte as
ativdades-im do Instituto, que realizou diversas intervenglies buscando a melhoria das agdes desenvolvidas, bem como o
atendimento a algumas demandas internas do Instituto,

Uma das agbes que melhor fraduzem o suporte as atvidades finalisticas do IPREV, foi a que resultou na
implantagde do Manual de Procedimentos Administrativos do Instiluto, além da padronizagio dos procedimentos
administraivos. Preparado em conjunto com a assessoria juridica, este manual procurou; sistematizar o procedimento
administrativo, a adogdo de padrbes, a constituicio de relatorios e a pratica procedimental, para a realizagio das atividades
adminisirativas de contratacéo, registro e efetivagio das atividades internas do IPREVIDF,

A Coordenagio Adminisirativa atua dirstamente no sentido de proporcionar a todas as direforias, em especifico
nas atividades finalisticas do Instituto, meios para que suas atividades sejam exercidas de forma efetiva, oferecendo subsidios
nas areas de pessoal, logistica, informética, material, pairimonial, contratos e convénios. Neste ano de 2014, a Coordanagéo
teve agdes Importantes para o IPREVFIDF, conforme abaixo;

a) Mova Sede: A partir do ano de 2014 o IPREV/OF, pols apds um grande esforgo, cancluiu a locagio e a
mudanga para uma nova sede, com elaborag3o de projetos para melhor acomedagao fisica e logica do Instituto;

b) Almoxarifado: Cadastramento dos servidores no SIGMAnet, disponibilizando as diversas areas solicitar
diretamente a requisicio de malerial 4 Geréncia de Material, Patiménic, Contratos e Convénios. Elaboracio de planilha Gnica
de demanda de material de expediente adequando-as aos gastos em 2015, Efelivacio das aquisicies, por meio do plano de
suprimentos da SULIC/ISEPLAN e aquisigao direta pelo proprio Instifuto;

¢} Mobilidrio: Adequacdo do processo de aguisico de mobiliario do IPREV/DF na mudanca para nova sede.
Foram adotadas medidas para obter cessao de mobilirio gue permita ao Instituto adequar-se 4s necessidades de pessoal e &
nova estrutura. As tralativas com ¢ Banco do Brasil foram concluldas, o que propiciou a0 IPREVIDF a cesséo de mabilirio
adequado & que atende &s necessidades existentes:

d) Telefonia Mével: Manutercio do processo de contratagho da empresa para fornecimento de servigo de
telefonia mavel para o IPREVIDF,

e) Telefonia Fixa: O IPREV/DF dispde de apenas 11 linhas de telefonia fixa, que nao possibiitam integracso
em um PABX, essas linhas foram cedidas emergencialments pela Casa Civil, O Instituto iniciou um processo para aquisicao de
linhas e de uma central de PABX, que permifira integrar o atendimento, de acordo com a necessidade dos setores:

f) Logistica: O controle da movimentagio dos velculos lotades no IPREVIDF fol adequado para o pleno
conirole, tante das viagens realizadas, dos horéros praticados e do combustivel e quilometragem percorrida;

g) Informética: O IPREVIDF nfio possui sistemas proprios, nem dispsie de sistemas administrados
internamente. A geréncia da area supre a necessidade de operago para os equipamentos instalados, organiza e mantém a
rede disponibilizada pela SEAP, & gerencia os sistemas e solugBes de T1, no Ambito do governo do GDF e dos convénios com o
MPS. Foram adquiridos equipamentos para adequar a necessidade da rede do IPREV ao uso de banda larga por fibra optica,

melhorando significativamente a conexdo, ficando mais moderna, confiavel e rapida; EE;‘B

9
W
i
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g GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF

h) Superte a Governanca: Foi inicializado & implantagao de plataforma Devinfo que possibilitars 2o IPREVIDF
implantar a area de Governanca e Compliance da Unidade, além de ganhar agilidade na tomada de decisbes &
atompanhamento das atividades e agbes em andamenio,

i) Contrates! Mo exercicio de 2015 foram firmados novos contraios, bem como estabelecido um maior
acompanhamento dos ja existentes, resultando num redimensionamento das necessidades e buscando economicidade para o
erario. Como exemplo, podemos citar: o contrato de impresséo (lecacio de impressoras), que proporcionou além de economia
um acréscimo de maquinario dispenibilizado nas novas instalacdes; o contrato de publicidade e propaganda, possibilitando
adequar a comunicagio social do Instituto com a contralagao de empresa especializada; a locagao de nova sede do IPREY,
com as melhorias j4 mencionadas e o contrato de passagens aéreas, adequando e ajustando 3s necessidades do Instituto;

J) Gestao de Pessoas: Visando manter de forma fidedigna os registros funcionais dos servidores do Institute
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal e a adequada verificacio da folha de pagamento do Instituto, a geréncia de
pessoal estruturou o registro, no sistema SIGRH e nos assentamentos funcionais de cada servidor, todas as ocorréncias na
vida funcional dos servidores do instituto. Adequou a capacidade do Instituto com & busca de estagiaros e a alocagdo dos
jovens do programa Jovem Candango. Mo inicio do primeiro semestre foram executades com sucesso os trabalhos de
conferéncia ¢ ransmisséo da DIRF e RAIS, Nao houve nenhuma impropriedade na DIRF dests instituto {empresa 037), ndo
gerando, até a presente dala, nenhuma retificago junto a Receita Federal do Brasil,

Relativamente s folhas de pagamento dos servidores afivos e conselheiros, foram desenvolvidas atividades
mensais pertinentes 4 aberiura, lancamentos e conferéncia, ocasionando o pagamento de todas as versbes de folha,
processadas dentro do presente exercicio financeiro,

A geréneia atuou, também, apoiando as iniciativas da area atuarial e de estudos previdenciarios, formecendo
arquivos contendo informagdes cadastrais e de pagamento dos servidores atives, inativos & pensionistas, do Poder Executivo
do Distrito Federal, inclusive, com a participaciio em Grupos de Trabalhos e Comisséies.

IV - Informagdes Previdenciarias

A Lei Complementar n® 769/2008, que cricu o IPREV/DF, definiu um marco estratégico pars o Distrito Federal,
ao estabelecer que o Instituto congregasse todo o esforgo do Ente publice (seus poderes, 6rgaos e fundagies) na gestao plena
do processo de concesséo, administrago, organizagao e custeio da previdéncia do OF, Essa diretriz visava unificar, padronizar,
harmonizar, planejar, investir & melhor contrelar, a gestao previdenciaria dos servidores publicos do Distrito Federal,

O IPREVIDF, atualmente, exerce de forma parcial essas estapas. Com relagdo & gestio dos recursos
previdenciarios, administra a poupanca & a aplicagio da carteira de investimentos e dos recursos provenientes da
compensacio previdenciaria, resultante da arecadacin das contrlbuihes totais de servidores e do Ente:

Com relagio ao processo de Gestdo e concessdo de beneficios, o IPREV/DF promaove apenas o pagamento
das folhas de aposentados e pensionistas, uma vez que o cadastro, a elaboracio e a manutengio da folha de pagamento, esta
sob a responsabilidade dos RH's — Departamento de Recursos Humanos des Orgao de Origem dos servidores, portanto, cada
Unidade vinculada ac Governo do DF que compde o RPPS, & quem promove a concessao, manutengao e atualizagio dos
beneficios de aposentadoria @ pensao.

Instituto de Previdéncia dog Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS Quadra 3 - Torre B - 1° Subsalo - Ed, Parque da Cidade Corporate — CEP: 70308-200 Brasilia/DF
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Comparando o cumprimento legal da Lei Complementar n® 769/2008 com as atividades realizadas em efetive
pelo IPREVIDF temos uma Inconsisténcia muito grande. De um modo geral, as folhas de aposentadorias e pensdes dos
sarvidores da Educagio e Salide correspondem por mais de 71% do montante da folha de beneficios previdencidrios e do total
de servidores inativos do DF e dos seus dependentes, que em outubro de 2014, somavam 49,354 sendo que na Saude & na
Educagao iemos 34,757, portanto, corespondendo a 70,4% desse total,

Tabela 10 - Distribuigio das Folhas de Beneficios Previdencidrios do RPPS do DF
Folha IPREVIDF 1.135.082.595,83 | 28,6%

......

Elaboragao: IPREVIDF - Estudo Atuarfal 2014,
0BS: Os dados s6 poderao ser atualizados quando do fechamento do relatdrio atuarial de 2015 (serdo ideniificados quando do
fechamento da Prestagdo de Contas do IPREVIDF - 2015).

0 Governo do Distrito Federal possui um contingenie de servidores em atividade em cargos efefivos da carreira
publica na ordem de 91,854, Dessa forma, do fotal de participantes ativos e inativos, e dos seus pensionistas, somam 141.208.

Tabela 11 - Distribuicio do universo de participantes do RPPS do DF

Estatisticas Executivo Legislativo TCDF Total
Ativos 50.701 716 437 91.854
Aposentados 40.024 162 333 40.519
Pensionistas 8.672 46 117 8.835
Total | 139.307 | 924 | 887 | 141.208

Fonte: SIGRH - Pesquisa formulada com base de dados de outubro de 2014,

Elaboragdo: IPREVIDF - Estudo Atuarial 2014.

fechamento da Prestagio de Contas do IPREV/DF - 2015).

0BS: Os dados s6 poderdo ser atualizados quando do fechamento do relatdrio atuarial de 2015 (serdo Identificades quando do ‘(r{i
’

Instituto de Pravidéncla dos Servidares do Distrito Federal - IPREVIDF
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Tabela 12 - Distribuigdo dos tipos de aposentadorias do RPPS do DF

| Tipo de Aposentadoria Quantidade
|Invalidez 5.557
Voluntéria por Tempo de Contribuicio e Idade 32.440
Voluntdria por Idade 1.144
Compulsoria 1.378
[Total [ 40.519 |

Fonte: SIGRH - Pesquisa formulada com base de dados de outubro de 2014.

Elaboragao: IPREVIDF - Estudo Atuarial 2014.

HOMENS

ML LHERES

IPREVDF

0BS: Os dados s6 poderae ser atualizados quando do fechamento do relatério atuarial de 2015 (serdo identificados guando do

fechamento da Prestagdo de Contas do IPREVIDF - 2015).

Gréfico 2 - Valor Médio de Aposentadoria, de acorde com a faixa etaria dos Servidores do DF,

20-40 41-50 51-60 61-70

Elaboragdo: IPREVIDF - Estudo Atuarial 2014.

-8 &1-%0

91-100

0BS: Os dados s6 poderdo ser atualizados quando do fechamento do relatario atuarial de 2015 (serdo |dentificados quando do

fechamento da Prestagdo de Contas do IPREVIDF - 2015),

Para efelivar a sua missdo, o IPREV/DF prepés ao Conselho de Administragio- CONAD a constituicio de uma
taxa de administragéo que Ihe permita instituir fonte de custelo propria para a adequada operagio e manutencao das atividades
do Institute. O custeio pera as atividades previdenciarias de forma adequada & autonomia orgamentaria, administrativa e
financeira do Instituto & que Ihe permite empreender na consolidagsio da sua missao. Desde outubro de 2013, o projeto enviado

coma minuta de alteragio da Lel Complementar n® 769/2008 trouxe adequagies minimas, que ajustam @ Lei vigente as o
alteragles promovidas pela Lei Complementar n® 840/2011 e sjustou os topicos de governanga, da taxa de administragao, das -E.{
aposentadonias especiais, das contribuictes dos militares entre outros itens, Multo embora esse tema tenha sido amplaments

discutido e apresentado em diversas reunides do CONAD, n#o houve uma deliberagao definitiva por parte do Conselho.
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O IPREVIDF adminisira dois fundos previdenciarios: o Fundo Financeiro (responsavel pelos servidores
admitidos, por concurso plblice, até 31/12/2006) e o Fundo Capitalizado (responsavel pelos servidores que ingressaram no
senvico pdblico, apos 01/01/2007).

Grafico 3 - Distribuigio dos Servidores Aposentados do DF - por anos dé aposentadoria

Elaboragdo: IPREVIDF - Assessorla Atuarial - Estudo Atuarial 2014,

a) Atividades Previdenciarias

Uma parficularidade do Orgdo Gestor —IPREV & que diante da sua estrutura de pessoal e fisica, nao foi possivel
até a presente momento, exercer de forma efetiva as suas fungdes de Orgéio Gestor Unico de Previdéncia, pois, para o grupo
do funda financeiro, dos servidores admitidos ate 31/12/06, cadastro e elaboraggo da folha de pagamento continua nos RH's -
Deparlamento de Recursos Humanos dos Orgdo de Origem, ficando o IPREV-DF responsavel pelo pagamento das referidas
falhas.

O IPREY recebe as coniribuigdes dos Orgaos de todas as Secretarias, Autarguias e Fundagfes, Camara
Legislativa & Tribunal de Contas do Distrito Federal, bem como as confribuigdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
da Seguranca (Policia Civil, Policia Militar e Corpe de Bombeiros do Distrit Federal), os guais s3o utilizados para pagamento
das folhas,

b) Folha de Pagamento

Responsével pela gestao da Folha de Pagamento dos Apasentados e Pensionistas, a Diretoria de Previdéncia
conta com duas Gerencias, uma responsave! pelo Acompanhamento da Folhas de Pagamento Fundo Financeiro (servidores
admilides antes de 31/12/2006), que por sua peculiaridade e devide a Decisdo n° 06 do Tribunal de Contas, tém suas rotinas de
folna executadas pelas secretarias/orgéos, néo lendo no momento, gerente nomeado para desempenhar as atividades de
suporte & gestao junto aos devidos drgdcs, Essa folha esta composta hoje com 9102 (nove mil, canto & dois) aposentados e
6.159 (seis mil, cento & cinquenta & nove) pensionistas. W
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Tabela 13 - Apusamadns Grupo Financeiro - Tesouro
~ Més Folha VI, Bruto Diferenca Percentual Quant.  Diferenga

dez/14 R§ 63.095.575,49 8790 dez/14

janf15 RE 90.677.016,66 R5 7.581.440,17 8.12% a7vs janf1§

few15 RS 90.241.425 77 -R§ 435.590,89 -0,48% 8810 fewi1s

marf15 RS 81.723177,94 R 148175217 1.64% BRY2 mar/15

abri15 R§ 893.215477 42 R§ 1.492.2540 48 1.63% 5938 abri15

maif15 R$ 04.547.159,39 R$ 1.331.681,97 1,43% a012 mail 15

Juni1s R$ 94.324.737 15 -RE 222.422,24 0,24% 9088 Juni1s

juli15 R 95.953.483,70 RS 1.628.756,55 1,73% 9116 juli1s

ago/15 R$ 96.935.770,30 RS BB2.276,60 1,02% a119 ago/1s

set'1s RS §6.195.281.20 -RE 740.48510 -0,76% a117 set15

out/1s R$96.131.851 91 -R§ 63.329,28 -0,07% Bi17 out'1s

noviis R 95.810.583.41 -R}§ 321.368,50 0,33% 8108 novi15

dez/15 R$ 96.769.735,27 R$959.151,88 1,00% 9102 dez/15

Total Média Média Aumenta Anual 3,55%
Percentual

TOTAIS R$ 1.215.621.386,61 R$1.138.513,23 1,31% 32 Mensal 0,30%

Gréfico 4 - Evolugao da Folha Mensal de PagamentolAposentadoria - Fundo Financeiro 2015
Evolugao Valor Bruto - Aposentados Grupo Financeiro (Tesouro)

RS 98000000,000
o RS 95000000,000
i RS 94000000,000
€ R$ 92000000,000 |
S R$ 90000000,000
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Evolugéo da Quantidade de Aposentados - Grupo Financeiro (Tesouro)
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Tabela 14 - Pensmmstasﬁrupo Financeiro - Tesouro

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Més Folha Vi Bruto
dez/14 R 30.626.467 77
jan/15 R§ 33.887.746,34
few1s RE 3390471408
marf15 RS 34.130.543.20
abri15 R§ 34.275.721.88
maif1s R$ 34,692.478,11
juni15 R§ 35.001.001,96
U158 R$ 34.779.158,63
agoi1s R§ 35.085.553.25
sei1s R§ 35.432.837.70
aut15 R$ 35.222 60579
novi15 R§ 35.569.706,86
dez15 R$ 35532417 50

Total
TOTAIS RE 448. 120.847,02

Diferenga

R§ 3.241.278,57
RS 36.967 69
R§ 225.835,17
RE 145.172,68
RE 416.754,23
Rl 308.525 85
-R% 221.843 .33
RS 306.394 62
RS 347.084 45
-R3 209,541,981
RS 347.011,07
-R§ 37,289 36
Média
RS 408.829.14

Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Folha do Fundo Finar Financeiro

Percentual

10,58%
0.11%
0,67%
0.43%
1,22%
0,86%
-0.63%
0,88%
0,99%
-0,59%
0,30%
-0,10%
Média Percentual
1,28%

e
IPREV DF
‘Quant,  Diferenca
BO7E
E0&0 i
6030 10
5093 3
6108 15
6104 4
g107 3
6118 11
6122
B130 8
G144 14
6157 13
6158 2
Aumento Anual 1,33%
81 Mensal 0,11%

Grafico 5 - Evolugdo da Folha Mensal de Pagamento/Pensces - Fundo Financeiro 2015
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Fonte: DIPREVIIFREV/DF = Folha do Fundo Financeire

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS Quadra 9 - Torre B - 1° Subsolo - Ed, Parque da Cidade Corporate = CEP: T0308-200 Brasilia/DF

Fone: (61) 3223 7470 f 3224-2062



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IPREVDF

INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

A Geréncia de Acompanhamento da Folha de Pagaments do Fundo Previdenciario efetua o mesme controle

para os beneficios de aposentadoria e pens&o, dos servidores que ingressaram no servigo piblico a partir de 1° de janeiro de
2007, Messe fundo, por se tratar de beneficios recentes, ainda & pequeno o nimero de beneficidrios, mas existe a necessidade
de se estabelecer um processo eficiente, com vistas a uma efefiva segregacdo dos beneficiarios e das obrigagbes pagas.

A gestao e o acompanhamento do Fundo Previdenciario & fundamental para garantir as obrigagdes futuras dos

proximos 83 anos, Os dados de acompanhamento & o monitoramento sistemético da referida folha visa promover medidas de
apuragao e convalidagio para ratificagdo dos beneficios concedidos.

A Gerencia de Acompanhamente da Folha de Pagamento do Fundo Previdencidrio conta com um gerente que

alua na gestao, controle e analise da folha, com suporte junto &s secretarias e orgaos, absorvendo atualmente 73 (setenta e
irés) aposentados e 40 (quarenta) pensionistas.

Tabela 15 - Aposentados Grupo Previdenciarlo - Tesouro
Més Folha '

dez/14
jani15
few/1s
mar/15
abr/15
maif15
jun/15
|ul'ts

agois
sat/15
out!15
novis
dez/15

TOTAIS

V. Bruto

R$ 187.045,35
RE 22142336
RS 246.147 97
RS 234.644,75
R 245.041 28
R$ 259.825,48
R$ 259.899,11
RE 274.533.08
RE 32563818
R% 309.010.55
R$301.170,47
RE 300.752 88
R$324.120,20
Total

R$ 3.499.152,67

Diferenca

RS 34.378,01
RS 24.724 51
RS 11,503 22
R§ 11.296,53
R$ 13,884 21
RS 73,62
RS 14,633.97
R$ 51.105,10
RS 16.627 63
-RS 7,840,08
R§ 858241
RS 14.367,32
Média

RS 11.422,90

~ Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Folha do Fundo Capitalizade

Abaixo descreveremos a evolugdo da folha em 2015

‘Percentual

18,38%
1117%
-4 67%
4.81%
5,65%
0,03%
563%
18,62%
-511%
-2,54%
2.85%
4,B4%

Media
Percentual
495%

Quant,
50
51
Sl
53
54
61
62
63
g8
71
m
73
T3

Aumento

23

Diferenga

[ T % T R T - Ty

0

Anual 46,00%

Mensal 3,83%

Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS Quadra 9 - Tomre B - 1° Subsolo - Ed. Pargue da Cidade Corporate — CEP: 70308-200 Brasilia/DF

Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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Grifico 6 - Evolugdo do nimero de Aposentadorias - Fundo Previdenciario 2015

Evolugdo Valor Bruto - Aposentados Grupo Previdenciario (Tesouro)
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Fonte: DIPREVIPREVIDF - Folha do Fundo Previdenciario

Tabela 16 - Pensionistas Grupo Previdenciario - Tesouro

Més Folha
dezi1d
[an/15
fevi13
mar/15
abr/15
maif15
jun/t5
Jull1s
agois
set/1h
oukia
novl15
dez/15

TOTAlS R%

VI. Bruto
R3S 85.768,23
R$ 112.630,86
R$ 107.484.04
R$ 99.799,50
R 102.617.22
R% 105.616,89
RS 111,369,09
RS 162,128,890
RS 137,138,456
R§ 180,350 67
R$ 153.010,07
R% 141.868,06
R$ 14783598
Total
1.651.736,96

~ Diferenga

R$ 2285283
-R3 5.136,82
-RE 7694 54
R$ 2817.72
RE 2,500 67
R§575220
R 50.755,80
-RS 2458043
R¥ 4322121
-R§ 27.348 B0
-RE11.142,01
R$ 6.067,92
Media
R$ 4.847,31

"~ Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Previdencidrio

SC5 Quadra 8 -Torra B -

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
1% Subsolo - Ed, Parque da Cidade Corporate - CEP: T0308-200 Brasilia/DF

Percentual

25,47%
-4 56%
-7.16%
282%
2.92%
5.45%
45 58%
-1541%
31.52%
-1516%
-7,28%
4 28%
Média Percentual
5,70%

i @qp
Quant. Diferenca
30
30 0
30 0
a0 0
30 i
32 P
35 3
36 4
40 1
40 0
40 0
40 0
40 0 (
Aumento Anual 3333% -
2,78%

10 Mensal

- IPREV/DF

Fone: (61) 3223 7970 / 33224-2062




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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IPREV DF

Gréfico 7 - Evolugdo do Nimero de Pensdes - Fundo Previdenciario 2015

Evolugéo Valor Bruto - Pensionistas Grupo Previdenciario (Tesouro)
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financelro

A partir do exercicio de 2015 o IPREV passou a realizar o pagamento de forma efetiva dos beneficios
previdenciarios das Secretarias de Estado de Educaglo e Salde, que até outubro de 2014 era de responsabilidade dos
referidos trgaos.

Tabela 17 - Aposentados Grupo Financeiro - Educagéo (Grupo 60)

Més Folha V1. Bruto Diferenca Percentual  Quant.  Diferenga

dezi14 R 156.633.854 12 20.499

janis R% 167.445.748 16 RS 10.811.895,04 6,90% 20472 27

feni15 R§ 166.252.242,38 -R% 1.193.506,78 0.71% 20.451 -21

mar/15 R§ 189.186.065,13 RT22.833.822 75 13,79% 20,647 196

abri1s R$ 175.335.883,00 -R§ 1385018213 -T.32% 206894 47

mail15 R$ 176.080.538, 29 RE 755.055,29 0,43% 20877 183

junf15 RS 176.914 873,04 REB2393565  04T% 20.957 80

Julis R$ 178620844 47 RS 1.705.970.53 0,96% 21.094 137

a0o/15 RE 179.463.484 98 RS 832.640,51 0,47% 21236 142

set'15 R3 160.214.114,80 RS 780.629.92 0,42% 21,334 98

outs RS 181.644.457 90 RE 1.430.343.00 0, 79% 21.440 108

nawls RE 181.812.564,52 RE 168.106,62 0,09% 21,515 75 O‘-'Jiﬂ“
dezi15 R§ 181.671.062 65 RE 158.498.13 0,09% 214556 -19

Total Madia Média Aumento Anual ﬁp
Percentual
TOTAIS  R$2.291.576.13544 RS 2.111.434,04 1,37% 947 Mensal 0,41% &@
Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Folha do Funde Financeiro

BC5 Quadra 8 - Torre B -

Instituto da Previdéncia dos Sarvidores do Distrite Federal - EPREUIDF

1° Subsolo - Ed. Parque da Cidade Corporate - CEP: TO308-200 Brasilia/DF

Fone: (61) 3223 TOT0 / 3224-2062



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREVDF

Grafico 8 - Evolugdo do Ndmero de Aposentadorias - Educagao 2015

Evolugéo Folha de Aposentados - Grupo Financeiro - Educagio
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financeiro

Tabela 18 - Pensionistas Grupo Financeiro - Educagio (Grupo 65)

* Més Folha VI, Bruto Diferenga Percentual Quant.  Diferenga  Pensdo no
m
dezi4 R§ 11.370.113.97 2.822 &
jani1s R§ 12.073.106,44 R 70295247 6,18% 2829 7 i
fev/15 R$ 12.158.351,72 R 85.245,28 0.71% 2.833 l 18
mar/15 R§ 12,340,193 35 R3 181.841,63 1,50% 2841 B 23
abr/15 R§ 12.511.585,14 R3 171.401,79 1.39% 2,643 2 14
mai/15 R$ 12.600.236 31 RS 88.641,17 0,71% 2,854 " 22
junf13 R3$ 12.668.179,26 R 67.842,95 0,54% 2.854 0 18
julits RS 12,894.229 54 R§ 226.050,28 1,78% 2.56% 15 21
agol15 RS 13.100.678,12 R$ 206.448,58 1,60% 2.872 3 13
sel!13 R$ 12.981.003 28 -R§ 119.584,84 0.91% 2.880 8 18
outi1s R$ 12738897250 -R§ 242.120,78 -1.87% 2,886 8 15
noviis R% 13.143.655,10 R 404.682,60 3.18% 2,895 9 11
dez/15 R$ 13.278.100,62 RS 134.445.52 1,02% 2.504 g
Total Meédia Média Aumento Anual 291%
Percentual
TOTAIS R$ 163.858.505,35 RS 158.998,89 1,32% 82 Mensal 0,24%

Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financairo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrite Federal - IPREVIDF
SCE Quadra § - Torre B - 17 Subsolo - Ed. Pargue da Cidade Corporate = CEP: T0308-200 Brasilis/OF

Fone: (61) 3223 7970 / 3224-2062
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Grafico 9 - Evolugio do Nimero de Pensdes - Educagdn 2015

Evolugao Folha de Pensionistas - Grupo Financeiro - Educagdo
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financeiro

-

Tabela 19 - Aposentados Grupo Financeiro - Satde (Grupo 60)

Més Folha VI, Bruto Diferenga Percentual  Quant  Diferenca
dez!14 RE B7.666.755.22 10.862
jants R§ 105.796.702.94 R$8.129.847 72 8,32% 10.853 -8
feu/15 RE 105.870.367 89 RE 73,664 95 0,07% 10.882 29
mari15 RE 108.808.443 85 R$ 2.938.075,96 2.78% 10.967 B85
abr15 R3 108.384.205 45 -RE 424.238.40 -0,30% 11.018 a2
mai'1s RS 108.972.855.08 RE 588.650 63 0,54% 11.061 47
juni15 RE 105.101.326,62 R5 128.470,54 0,12% 11137 76
julia RE 111.384.337,12 R$ 2.283.010,50 2.09% 17 180
ago1s R 112,406,803 .83 RE 1.022.486,7 0.92% 11.460 143
set!15 R 112698 84312 R} 292039 29 0,26% 11.488 28
outs RS 113.535.258 96 R3 B36.42504 0, 74% 11,508 18
novis RS 112.803.636.87 -3 B41.632,09 -0.57% 11.518 12
dez/15 RS 112.615.987 71 -RE 277 649 16 -, 28% 11.518 0
Total Média Média Aumento Anual
Percentual
TOTAIS R$ 1.420,135.535,66 RS 1.245.769,37 1,22% 656 Mensal 0,00%

Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREWDF
SCS Quadra 9 - Torre B - 1° Subsolo - Ed. Parque da Cidade Corporate — CEP: T0208-200 Brasilia/DF
Fone: (61) 3223 7970 [ 3224-2062
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Grafico 10 - Evolugao do Numero de Aposentadorias — Saiide 2015

Evolugéo Folha de Aposentados - Grupo Financeiro - Salide
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Folha do Fundo Financeiro
Tabela 20 - Pensionistas Grupo Financeiro - Salide {Grupo 65)
Més Folha Vl. Bruto Diferenca Percentual Quant. Diferenca
dez/14 RS 8.670.108 43 1.844
jani15 RS 9.767.615,03 R$ 1.067.506,60 12.66% 1.847 3
fevi15 R$ 9.626.601,62 -RS 141,013 41 -1,44% 1.842 -5
mari15 R$ 9.941.092,88 RS 314.491.26 3,27% 1.864 22
abri15 R$ 5,905.696,68 -R$ 35.396,22 -0,38% 1,864 0
mai15 RS 10,006.803,52 R$ 191.108,86 1.93% 1.851 -11
jun/15 R$ 10.020.332,02 -RS 76.471,50 -0,76% 1.862
juli15 R$ 10.073.997,52 RS 53.665,50 0,54% 1.864
ago/15 R$ 10.177.180,34 R$ 103.182,82 1,02% 1.870 6
set/15 RS 10.313.164,93 R$ 135,984 50 1,349 1.882 12
out/ts RS 10.258.817 52 -R§ 54.347 41 -0,53% 1,879 3 y
novits  R§10.590.19656 RS 33137904 3,03% 1897 18 W
dez/15 R$ 10.529.381,97 -R$ 60.834,59 0,57% 1.803 B
Total Média Média Aumento  Anual 3,20% r{f -
Percentual :
TOTAIS RS 120.970.969,00 R$ 154.937,80 1,69% 59 Mensal 0,27%

Fonte: DIPREVIIPREV/DF - Folha do Fundo Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF ﬁ
8CS Quadra 8 - Torre B - 1° Subsolo - Ed. Parque da Cidade Corporate -~ CEP: 70308-200 BrasiliaiDF
Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062
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Grafico 11 = Evolugao do Numero de Pensdes - Saiide 2015

Evolugdo Folha de Pensionistas - Grupo Financeiro - Saide

R 10800000,000 . e . NN
RS 10600000,000 S : —

RS 10400000,000
RS 10200000,000
R$ 10000000000
RS 9800000,000
RS 9600000,000 —— : - e
RS 9400000000 — : . N D e
R$ 9200000,000 — 1 P

R$ 8000000,000 — : —_— » : -
jani15 fev15 mar/15 abr15 mai15 jun/15 jul15 agoftS set15 out!15 nowi5 dez/15

Evolugao da Quantidade de Pensionistas - Grupo Financeiro - Saiide

s

1.803
1.887

Vs

janf15 fevitS marf15 abr15 mai15 jun/15  julis ago/15 set15 out'5 nov/15 dez/15

Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Folha do Fundo Financeiro

¢} Homologagéo de Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigéo

Outra atividade realizada pela Dirstoria de Previdéncla é a homeologagBo das Cerfidies de Tempo de :
Senvigo/Contribuigao, em atendimento aos ditames legais - Lei Complementar n° 768/2008, em seus Arigos 101 a 103, da ()
Portaria do MPS n® 15412008 & d Lei n® 10,887/2004.

f
A homologagio das CTC's tem por objelive dispenibilizar aos ex-servidores exonerados do Distrito Faderal um [;
documento que thes permita a averbagdo do tempo trabalhado & contribuido a0 RPPS/DF em outros regimes previdenciarios,

para fins de contagem e comprovagéo de tempo de contribuigao. %/

SC5 Quadra 9 - Torre B - 1° Subsalo - Ed. Parque da Cidade Corporate - CEP: T0208-200 Brasilla/DF

Instituto de Previdéncla dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF ﬁ
Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062
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4 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Tabela 21 - Homologagdo de CTC's - Pelo IPREW/DF - 2015

Més
Jangiro
Fevereirg
Marga
Abrit
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAIS

Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Coordenagao de Beneficios

Analisadas  Homologadas
24 5
32 14
28 40
38 1%
14 12
22 a7
43 25
3 a7
2 25
10 24
25 13
41 H
a0z

Grafico 12 - Certiddes de Tempo de Contribuigia - 2015
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenacio de Beneficios

B Analisadas
B Homologedas

Instituto de Previdéncla dos Servidores do Distritc Faderal - IPREVIDF
SCS Quadra 8 - Torre B - 1° Subsolo - Ed. Parque da Cldade Corporate — CEP; 70308-200 Brasilia/DF

Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062
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Tabela 22 - Tempo de andlise de CTC's ~ Pelo IPREVIDF - 2015

- Dissénalise  Analisadas Homoiogadas

Mo mesmo dia 46 15.23%

1 A5DIAS 69 22.85%
6A 10 DIAS 116 38.41%
11 A15DIAS 56 18.54%
16 421 DIAS 8 2,65%
22 A30DIAS 4 1,32%
MAIS DE 31 DIAS 3 0,99%

Fonte: DIPREVPREVIDF - Coordenagdo de Beneficios
Grafico 13 - Evolucdo da Analise de Certiddes
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Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenagdo de Beneficios

IPREV DF

Destacamos que atualmente temos somente 2 (duas} servidoras que reslizam a conferéncia de TODAS as

certiddes do Distrito Federal,

d) Andlise e Homologagéo dos Formularios Obrigatérios de Aposentadoria - FAP

O FAP néo se constiful em um instrumento impeditive ou obstaculo Juridico, uma vez que este documento tem
por objetive oferecer condighes para a realizagio de um trabalho, de conformidade e eficiéncia téenica per parte do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distiito Federal, criando mecanismos para a efetivagio do Instifuto como drgde Gestor Unico da

Pravidéncia do Distrito Faderal,

Institutc de Pravidéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS Quadra 9 - Torrs B - 1° Subsolo - Ed. Parque da Cidade Corporate = CEP: 70308-200 Brasilia/DF
Fone: {61) 3223 7970/ 3224-2062



Tabela 23 - FAP's

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Recebidos 1ﬁ|
| Com Pendéncias | 1 |
A serem analisados | O
Homologados 138

|

Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenacdo de Beneficios

Tabela 24 - FAP's Faixa Etarla e Sexo

IPREV DF

Gréifico 14 - FAP's
A3 11.2 -
oy —
If,
gi‘v'gf’ Q?{? @é“ ap’“‘
o QEQE:- w R

Faixa Etaria

[ Quant,

Até 60 anos

103

De 61 a 65 anos

27

De 66 até 69

B

70 anos

1

TOTAL

139

Sexo

Quant.

Feminino

82

Masculing

a7

TOTAL

139

Tabela 23 - FAP's por

Legislagdo

Gréfico 15 - Aposentadorias por idade

——————

A o4

| Até 60 |Deﬁia
_____ | _anos |65 anos

De 66 i 70 anos
até 69 | |

mSériel| 103 | 27

s | & |

Legislacdo

ART. 40, §1°, inciso |ll, alinea "b" , & §§ 3°, 8% e 17, da CRFB. na redacio da Emenda Constitucional n® 41/03, e

artigos 1 & 15dalein®

10.887/04.

ART.40.§ 1°, inciso |, & §§ 3° e 17, da redagdo da Emenda Consiitucional n® 41/03. & artigos 1" e 15dalein®

10.887/04

A3, inc. 1, 11, I, § Unico da EC n°47/2005, art 5 da Lei n® 4.584/11.

Art.3% inc, I, Il IIl, § Gnico da EC n"47/2005, e, art 2° da Emenda Constitucional rP47/05

Fd

Art.40 §1° inciso |, in fine, da CRFB, na redagéio dada pela EC n®41/03, oic art 5°A da EC n°41/03, Incluido pela EC
n° 7012, e o art.18 § 5°, da Lei Complementar n°763/08,

Artigo 6°, incisos |, II, Il & IV, da Emenda Constitucional n® 41/03 e arfigo 2° da Emenda Constitucional né 47/05

28

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
SCS5 Quadra 9 - Torre B - 1° Subsolo - Ed. Parque da Cidade Corporate — CEP; T0308-200 Brasilia/DF
Fone: (61) 3223 7970/ 3224-2062
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* GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREVDF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Artigo 3°, incisos |, Il e IIl, e paragrafo (nico da Emenda Constitucional n° 47105, combinado com o arfigo 44, inciso ||l 9
g lll, da Lei Complementar n® 768,

{mm 139

Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Coordenagao de Beneficios

Contribuigées Previdenciarias para Servidores em Licenga sem Vencimentos

0 Instituts mantém ¢ acompanhamento & controle dos recolhimentos das confribuicdes previdenciarias dos
servidores cedidos, com Onus para outros drgdcs das esferas federal estadual e municipal, além dos licenciados para
acompanhamento de conjuge ou interesse particular. Alualmente, existem 257 servidores em LAC {Licenga para Acompanhar o
Conjuge) e 377 em LIP (Licenca de Interesse Particular). Desse total, efetua-se o acompanhamento de 31 processos de
recolhimento voluntario de contribuico pravidenciaria,

Tabela 26 - Licengas concedidas no GDF - Acumulado
" Tipo Afastamento  Quantidade
LAC 238
LIP 303
Fonte: DIPREVIPREVIDF - Coordenagio de Beneficios

e) Contribuicdes Previdenciarias de Servidores Cedidos sem énus para o Distrito Federal

No gue se refere ao Pessoal Cedido, o instituto realiza acompanhamento sistemético do contingente de
servidores nesta situacao junto as Unidades Administrativas, do Distrito Federal.

Tabela 27 - Nimero de servidores cedidos - classificacio por tipo - Acumulado

Tipo Cessao ~ Cedidos
Para drgfos ou entidades do GDF 2086
Para 0rgaos e Entidades Forado GOF 460
TOTAL 2555

Fonte: DIPREV/IPREVIDF - Coordenagao de Beneficios

A Coordenagio de Beneficios no objetive de acompanhar a gestio dos servidores cedidos pelos Grgaos em
2015 promoveu o confrole de 33 (trinta e trés) processos tendo as seguintes estatisticas atuais:

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF
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Tabela 28 - Estatistica de encaminhamento dos Processos

 Localizagdo dos Processos Quant.
Processos encaminhades aos érgéos em 2014 33
Processos devolvidos & DIPREV com informagtes dos orgaos [
Processos em tramitag8o nos drgaos 26

Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenagio de Beneficios N

f) Atualizacdo Monetaria das Contribuigbes Previdenciarias

Estas atualizagies monetérias sdo referentes s contribuigdes previdenciarias, dos servidores cedidos sem
onus para o GDF, tendo por finalidade estabelecer acertos junto aos 6rodos pera o qual os senvidores encontram-se cedidos.
Atualiza-se tambem as contribuigdes dos servidores que se encontram em licenca sem vencimento (LAC & LIP), que desejam
realizar as contribuicBes de forma voluntaria, referente periodos ja usufruidos e nao recolhidas,

Tabela 29 - Quantitativa de atualizacdes monetarias

Periodo * Quant.
Janaira 13
Feversirg 21
Margo 3
Abril 2
Maio 3
Junhg 0
Jdutha b
Agosto 10
Setembro 10
Outubro 13
Movemnbro 12
Dezembrg 4 )
Fonte: DIPREVIPREVIDF - Coordenacao de Beneficios \Kp
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Grafico 16 - Evolugao mensal da atualizagio monetaria
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Fonte: DIPREV/IPREV/DF - Coordenagdo de Beneficios

g) Emisséo de Declaragdes - Caixa Econdmica Federal - CEF

Em atendimento as exigéncias da Agencia Nacional de Satde - ANS, relativos 4 inclusfc e renovagio de
dependentes indirelos dos fitulares do Plano de Salde CAIXA, Programa de Assisiéncla Médica Supletiva da Caixa Econdmica
Federal e solicitada pela Caixa Econémica Fedaral, O Insfitulo emitiu declaragdes aos solicitantes, atestando se hé algum tipo
de vinculo com o GDF ou beneficio percebido, Até dezembro de 2015, foram realizadas pesquisas junto ao Sisterna Unico de
Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH e emitidas declaragies, confarme abaixo:

Tabela 30 - Levantamento de Declaracbes expedidas

Més  Quant.
Janeiro 14
Feverairo 8
Margo 10
Abril 10
Maio 12
Junho g
Julho 12
Agoste 20
Saetembro 11
Cutubro 17

MNovembro

-
Dezembro ‘{(-f’l

B
5
TOTAL 134 A/
Fonte: DIPREVIIPREVIDF - Coordenagao de Beneficios. @L # - 0~
ederal - IPREVIDF

Instituto de Previdéncia dos Servidores db Distrito F
SCS Quadra § - Torre B - 12 Subsolo - Ed, Parque da Cidade Corporate = CEP: T0308-200 Erasilia/DF
Fone: (61) 3223 7970 [ 3224-2062

B



