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Grafico 9 - Evolugio do Numero de Pensdes — Fundo Previdenciario 2014

Evolugdo Valor Bruto - Pensionistas Grupo
Previdenciario (Tesouro)
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Fomte: DIPREV/IPREV/DF — Folha do Fendo Financeire

12.2. Homologagdo de Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo:

Outra atividade realizada pela Diretoria de Previdéncia é a homologacdo das Certiddes
de Tempo de Servico/Contribuicdo, em atendimento aos ditames legais - Lei Complementar n?
769,/2008, em seus Artigos 101 a 103, da Portaria do MPS n® 154/2008 e da Lei n® 10.887/2004.

A homologagio da CTS/C visa prover aos ex-servidores exonerados do Distrito Federal
um documento gue permita, aos mesmos, averbar o tempo trabalhade e contribuido ao RPPS/DF em
outros regimes previdencidrios, para fins de contagem e comprovagdo de tempo de contribuicdo.

Tendo em vista a importancia desse documento, bem como, a inconsisténcia verificada
na emissdo das certiddes por parte dos setoriais de RH, responsaveis pelas informacgbes
apresentadas, o IPREV/DF estabeleceu uma cartilha direcionada aos servidores das areas de gestdo
de pessoas, com vistas a qualificar e orientar a emiss3o desses documentos. A seguir apresentamos
os numeros de certidfes emitidas e analisadas, até outubro de 2014. Para orientar a adeguada
emissdo das CTS/C foi efetuado o 22 Encontro com os setoriais de RH do Distrito Federal, ate %
dezembro de 2014, foram analisadas e hnmcl_qgadas os seguintes quantitativos de certiddes:
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Tabela 20 — Homologac3o de CTS/C — Pelo IPREV/DF - 2014

Més Analisadas Homologadas ' l}ti'.:l.u: Hom. e
~ Janeiro S VRS 36 SNy sy
Fevereiro 68 20 29,41%

Margo 141 101 71,63%

Abril 77 34 44 16%

Maio 28 25 89.29%

Junho 129 115 £9,15%

Julho 95 55 57,89%

Agosto 52 33 63,46%
Setembro 20 53 66,25%
Outubro 73 38 52,05%
Novembro 24 21 87,50%
Dezembro 19 26 136,84%
TUTMS 332 568 64,40%

Farite: DIPREV/IPREV/DF — Coordenardo de Beneficios

Grafico 10 — Evolugio da Analise de Certiddes
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Fonte: DIPREV/IPREV/DF = Coordenagio de Beneficios

Destacamos que atualmente temos somente 2 (duas) servidoras que realizam a
conferéncia de TODAS as certiddes do Distrito Federal.

12.3. Contribuicbes Previdenciarias para servidores em licenga sem vencimentos.

O Instituto mantém o acompanhamento e controle dos recolhimentos das contribuigSes
previdencidrias dos servidores cedidos, com &nus para outros orgdos das esferas federal, estadual e
municipal, além dos licenciados para acompanhamento de conjuge ou interesse particular.
Atualmente, existem 257 servidores em LAC (Licenga para Acompanhar o Conjuge) e 377 em LIP
(Licenga de Interesse Particular). Desse total, efetua-se o acompanhamento de 31 processos de

recolhimento voluntario de contribuigdo previdenciaria,

e ————

an' __i a& i "
. Jysowis [2014 |

|

‘ %/ 0019
| =g ¢
L 1y ————

LT !

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distritd Federal
SCS Quadra 09, Torre B, 1° Subsolo - Edificio Parque Cidade Corporate
Brasilia DF - CEP; 70308-200



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Tabela 21 - Licencas concedidas no GDF - Acumulado

T.ip-:i Afastamento Quantidade
= LAG it 257
LIP am

Fonte: DIPREV/IPREV/DF - Coordenagio de Beneficias

12.4. Contribuicdo Previdencidria de servidores cedidos sem 6nus para o Distrito federal

No gue se refere ao Pessoal Cedido, o instituto realiza acompanhamento sistematico do

contingente de servidores nesta situagdo junto 3s Unidades Administrativas, do Distrito Federal.

Tabela 22 = NGmero de servidores cedidos — classificagdo por tipo - Acumulado

Tipo Cessdo Cedidos
Com dnus para o GDF 2507
Com &nus para o 6rgao a ser cedido 17
Com &nus para a disposicdo 72
Onus para a origem mediante ressarcimento 142
Outros 3
TOTAL _ 2757

Fonte: IPREV/IPREV/DF = Coordenagdo de Beneficlas

A Coordenacio de Beneficios no objetivo de acompanhar a gestdo dos servidores

cedidos pelos drgdos em 2014 promoveu o controle de 33 (trinta e trés) processos tendo as

seguintes estatisticas atuais:

Tabela 23 — Estatistica de encaminhamento dos Processos

Localizac3o dos Processos Quant.
Processos encaminhados aos argdos em 2014 33
Processos devolvidos 3 DIPREV com informacbes dos orgdos

Processos em tramitacdo nos drgdos

Fonte: DIPREV/IPREV/DF — Coordenagdo de Beneficios
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12.5. Atualizacio Monetdria das contribuigdes previdenciarias

Estas atualizacBes monetdrias sdo referentes as contribuicBes previdenciarias, tanto dos
servidores cedidos sem &nus para o GDF, com vistas ao acerto junto aos érgaos a qual os servidores
encontram-se cedidos, como para os servidores gue se encontram de licenca sem vencimento, que

desejam realizar as contribuicbes de forma voluntaria, referente periodos anteriores.

Tabela 24 — Quantitativa de atualizagGes monetarias

Periodo Iftuant.
T el = S = .
Fevereiro 8
Margo 11
Abril 15
Maio 4
Junho 0
Julho 15
Agosto 3
Setembro 1
Outubro 3
Novembro 2
Dezembro . e
Fonte: DIPREV/IPREV/DF - Coordenagiio de Beneficios Tolha nt_ i aﬁ_ —T
L]

Gréifico 12 — Evolugcdo mensal da atualizagdo monetdria
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Fonte: DIPREV/IPREV/DF - Coordenogfio de Beneficios 'ﬁ;. LI
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12.6. Emissdo de Declaracdes para beneficiarios do Plano de Saude da Caixa Econdmica

Federal — CEF

Em atendimento as exigéncias da Agencia Nacional de Sdude - ANS, relativos a inclusdo e
renovacdo de dependentes indiretos dos titulares do Plano de Satde CAIXA, Programa de Assisténcia
Médica Supletiva da Caixa Econdmica Federal e solicitada pela Caixa Econdmica Federal, o Instituto
emitiu declaracBes aos solicitantes, atestando se ha algum tipo de vinculo com o GDF ou beneficio

percebido.

Até setembro de 2014, foram realizadas pesquisas junto ao Sistema Unico de Gestao de

Recursos Humanos — SIGRH e emitidas declaragdes, conforme abaixo:

Tabela 25 — Levantamento de Declaragbes expedidas

_ Més _ Quant.
Janeiro 31
Fevereiro ' 11
Marco 14
Abril 15
Maio 16
Junho I s -|
Julho 14 Fohan'_{3 |
S:tgeﬁ':u 133 Procesen n® VATER) i":_x‘-ilg".;é"t.. 1Y
e . ~ 2e04014
Fuptica Matriculs |
Dezembro 7 - o —————
TOTAL 168

Fonte: DIPREV/IPREV,/OF — Coardenagpio de Beneficias

Grafico 13 — Evolugcio mensal da expedicdo de Declaragbes
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12.7. Andlise e Homologagdo de Declaragdo de Tempo Especial

O Distrito Federal teve que efetuar um esforgo para discutir e debater 0 impacto e as
afetagfies com vistas aos pedidos de Aposentadoria Especial por parte de diversos servidores,
principalmente os vinculados ao Sindicato dos Medicos e posteriormente pela obrigacdo de atender
o estabelecido pela Decisdo Extraordindria n? 6.611/2010, do Tribunal de Contas do Distrito Federal —
TCDE. O Instituto juntamente com uma Comissdo Técnica da SEAP, a Secretaria de Saude e 3
Procuradoria Geral do Distrito Federal identificaram e organizaram a forma de atender a decisdo
judicial e aos comandos da Decisdo do TCDF .para a instrucdo processual em casos de Aposentadoria

Especial ou Conversdo de Tempe Insalubre.

A andlise e a homologacdo ocorreram inicialmente devido ao atendimento dos
Mandados de Injuncio, impetrados por servidores do GDF perante o Supremo Tribunal Federal-5TF,
pleiteando o reconhecimenta de tempo insalubre, realizado no periodo laboral, enquanto servidor

estatutario.

Ap6s a definicdo do papel e a construgdo de uma politica interna para o enfrentamento
dessa demanda, o IPREV/DF elaborou uma nota tecnica, demonstrando os impactos e afetagtes que
2 concessio de direitos ndo contributivos, bem como a geracdo de aposentadorias especials,
considerando tempos sem média e com a possibilidade de se manter no servigo publico ou ainda
com beneficios distintos dos que a Lel estabelece. Nessa linha foi constituida uma Declaracdo para os
periodos especiais que apenas demonstra esses periodos e condiciona para as Secretarias e orgdos a

andlise para os pedidos de aposentadorias, nos termaos da Decisdo n? 6.611/2010.

Tabela 26 — Nimero de Declarages de Tempos Especiais

'ASSUNTO MESES QUANTITATIVO
MAIO 18
JUNHO 22
JULHO 30
AGOSTO 9
APOSENTADORIA iniiect 5
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 3
DEZEMBRO 1

TOTAL=101

Fonte: DIPREV/IPREV//DF - Coordenagiio de Bendficios
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O tema ainda esta sendo enfrentado com o subsidio para a atuagdo da PGDF e as esferas
judiciais, que tentam demonstrar o impacte e afetagdo, bem como, explicitam em quais aspectos os

pleitas dos servidores sdo contrarios ao RPPSe a sua sustentabilidade.

Ante ao exposto, pode se observar que a maior diligéncia se refere a processos de
aposentadoria, que necessiterm da DECLARACAD DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM, para gue o Orgdo

de origem realize a conversdo de tempo especial em comum e posterior aposentacao,

Tabela 27 — Levantamento de Declaracio expedidas por Orgdo

ORGAO JAN FEV MAR ABR  MAI JUN JUL AGO SET OU NOV DEZ
5 T
SES 12 11 13 a7 5 (] 18 12 5 2 3
AGEFIS 1
ADM RA 1
v
CLDF 1 17 1
FHB 1 2 e 1
HBDF 1
SE 2 1
SEC 1 1
SEDHAB 1 1
SLU 2
S0 1
SMARH 1
SEAGRI 1
sUBTOT 14 11 14 40 5 7 h e | e~ - e
 tormen | EES e ——
Fomte: DIPREV/IPREV/DF — Coordenagdo de Beneficios Frocesson,” Z-Lli 5 {u Ilqh'hl'{{"] {'f

q- L0 1<)
R r_; -'“-If,|.|lri

Informamos ainda a andlise de alguns processos enderecados a Geréncia de

Aposentadorias e Pensbes, tais guais:

Tabela 28 — Levantamento de Processo diversos relativos a Concessdo de Beneficios

ORGAO QUANT MEs _ASSUNTO

SE 1 JANEIRO COMPENSACAQ
SEC 1 JULHO Averbacio de tempo de servico
SES 1 AGOSTO Aposentadoria, reajuste.

DFTRANS 1 SETEMBRO CONTRIBUICAO PREVENCIARIA

CASA CIVIL 1 OUTUBRO REVISAO DE APDSENTADORIA
. TOTAL=5
Fonte: DIPREV/IPREV/DF — Cosrdenagiin de Beneficios My
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12.8. Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP

A Diretoria de Previdéncia em conjunto com as demais diretorias do |PREV/DF tem o
papel de praver plena adequacdo do GDF ao Certificade de Regularidade Previdenciaria — CRF. Este
certificado instituido pelo Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001e Portaria MPS n2 204, de 10 de
julho de 2008, serve de instrumento de controle para o Ministério da Previdéncia que verifica o

cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998,

Durante o exercicio o IPREV/DF atuou diligentemnente para manter a regularidade do
Ente em todos os critérios, tendo acompanhado ao longo do ano e atuado para manter o
stendimento aos critérios estabelecidos nos 34 critérios exigidos no Extrato Externo dos Regimes

Previdenciarios.

Manter o CRP vigente para o Ente & fundamental, uma vez gue a sua auséncia limita a
capacidade do Distrito Federal de negociar e assinar acordos relacionados ao financiamento e/ou

liberaco de verbas por drgdos multilaterais e as de livre vinculagdo da Unido.

O Gltimo CRP emitido pelo MPS vencerd em dezembro de 2014, contudo, uma das
exigéncias para sua revalidacdo é o envio do DIPR — Demenstrativo de Informacdes Previdenciadrias e
Repasse, sob a responsabilidade da Diretoria de Previdéncia, O Demonstrativa reguerer as
informaces relativas a remuneracfies brutas, bases de calculo, repasses efetuados, separadas por
érgdo/entidade, e ndo mais consolidadas para todo o Distrito Federal, encaminhado bimestralmente,

para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

O DIPR exigira ainda a informacdo da data do repasse das contribuictes, aportes e

transferéncias de recursos efetuadas & Unidade Gestora do RPPS, bem como da data do

recebimento, pela Unidade Gestora, das demais receitas do RPPS, e do pagamento das despesas
efetuadas com os beneficios previdencidrios e com a administragdo do RPPS. Dessa forma, se os
repasses das contribui¢bes forem efetuados apos o vencimento legal (fora do prazo) serdo exigidos

o5 devidos acréscimos legais.

O DIPR, como os demais demonstrativos exigidos pelo MPS, ndo pode ser tratado como
uma simples formalidade e ser preenchido de qualquer maneira, apenas para se criar a falsa
impressao de cumprimento de uma exigéncia legal. Deve-se gvitar o seu envio apenas nas ultimos
dias dao prazo legal, ou pior ainda, depois de esgotado esse prazo, pois nestes casos normalmente

serd preenchido &s pressas, com maior possibilidade de omissdo de informagbes ou informagde

4
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inexatas. O prazo para encaminhamento do DIPR vence no ultimo dia do més seguinte ao término de
cada bimestre (31/03 para o 12 bimestre; 31/05 para o 22 bimestre; 31/07 para o 32 bimestre; 30/09
para o 42 bimestre; 30/11 para o 52 bimestre e 31/01 para o 62 bimestre). O gestor do RPPS deve
acompanhar rigorosamente o cumprimento dessa obrigacdo exigindo que o DIPR seja informado téo

logo as informagdes necessarias para tal ja estejam disponiveis.

Convém destacar que o desc'umprimenw em algum dos critérios exigidos para

renovacio do Certificado pode acarretar a suspensdo do CRP, inviabilizaria a:

s Celebror acordos, contratos, convénios ou gjustes, bem como recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidodes da Administracdo

direta e indireto da Unido;
» Realizar transferéncios voluntdrias de recursos pela Unigo;

e Obter liberagcdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes

financeiras federais; e

s Receber os valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em razdo do

disposto na Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1995.

12.9. Acompanhamento do recadastramento de servidores em licenca sem vencimento.

Apods a realizacdo do Censo Previdencidrio, muitos servidores que se encontravam de
Licenca sem Vencimento, com o término de suas licengas, necessitavam atualizar suas informacoes
cadastrais, desta forma, a Coordenacio de Beneficios disponibiliza o atendimentos a estes

servidores, com vista a possibilitar sua atualizagdo do cadastro e posterior liberacdo do pagamenta.

Tabela 29 — Levantamento de Recadastramentos pendentes por orgao

ORGAO  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

EDUCACADO 3 5 2 T T S g %5 29 /I;;-{Z’
SAUDE 2 2 1 0 1 3 1 0 10 !
SEFAZ 1 0 1

SEDHAB 1 0 1

TOTAIS/MES 5 5 4 3 2 2 3 3 2 3 3 0

2w

Fonte: IPREVAIPREV/OF — Coordenapdo de Beneficlas
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12.9 - Compensacdo Previdenciaria com o INS5

Trata-se da operacionalizagdo da Compensacdo Previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos
da Unido, dos Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de centagem rec/proca de

tempo de contribuico para efeito de aposentadorias e pensoes.

A compensacio foi instituida, desde julho de 1975, mas somente passou a ter eficacia, a
partir da regulamentacdo da Lei n2. 9.796, de 05 de maio de 1999. A partir de 2010, em razdo das
limitagées de pessoal para execugdo dos trabalhos de compensacao previdenciaria, o que veio
comprometer o volume de valores arrecadados, resultando, assim, como a terceira fonte de
recursos, apds as contribuicBes e a rentabilidade dos investimentos, custeando parcela significativa
das obrigaches a pagar do Fundo Financeiro. Por falta de pessoal, estrutura e uma rede de
comunicacdo adequada, nos Gltimos anos, temos tido uma redugdo no volume dos créditos

recuperados junto ao INSS5.

Em 2014, até o 19 semestre, continuamos a passar pelas dificuldades estruturais ja
citadas, onde tinhamos somente 3 (trés) estagidrios e uma sofrivel rede de internet baseada em uma
conex3o via radio. J4 com a mudanca do instituto para a nova sede, melhorou a infraestrutura e com
vinda de mais 8 (oito) estagidrios em setembro, pode-se organizar de forma mais adequada o

processo que envolve a compensacdo,

Até a presente data, temos um mais o valor relative ao fluxo compensado foi de RS
93.118795,10, com apenas 272 processos, de um total de 281 enviados pelo Sistema COMPREVY,
contabilizado por regime de caixa relativo de dezembro de 2013 a setembro de 2014, efetivamente
pagos no 59 dia dtil de outubro de 2014, Desse montante, o fluxo médio mensal de pagamentos foi
de RS 94.157 milhdes de reais. Outra parcela da compensagdo previdenciaria € registrada,
contabilmente, como estoque, no valor de RS 625.780.215,54, que o Governo Federal ja reconheceu

como devido.

sobre o referido estoque, o IPREV/DF, juntamente com os demais RPPS representados

no Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdprios — CONAPREV, sistematicamente, tem

apresentado solicitagBes ao Ministério da Previdéncia Social para ajustes de procedimentos e

critérios para a realizacdo plena da compensagio entre os regimes. Ainda, em relagdo ao estogue

devido, permanecem pendentes de compensagdo cerca de 15 mil processos.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
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Na proxima pdgina, apresentamos a evolugdo da compensagao previdencigria, por

regime de competéncia, observada até dezembro de 2014:
12.10. Levantamento da expedicio de Certiddes de Tempo de Servigo Celetista

Elaboracdo de certiddo de tempo de servico celetista, prestado pelo servidor pablico no
préprio ente, referente ao tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

para fins de Compensagdo Previdenciaria.
Quantitativo de Certiddes até DEZEMBRO 2014 693

Importancia da atividade: Alta, a compensacao previdencidria ¢ de suma importancia

para o equilibrio financeiro do IPREV.
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E importante destacar que a atuagdo da Diretoria de Previdéncia vaj alem das
obrigacBes de se emitir documentos, homologar outros ou controlar os beneficios previdenciarios,
inseridos nas folhas de pagamento de aposentadorias e pensdes pelos setoriais de RH das secretarias
e &rgdos da administragio. Nessa linha temos que envidar esforcos proprios da equipe e outros
direcionadas aos demais servidores com vistas a prover o adequado controle sobre os itens gue
impactam a vida dos servidores e, desses impactos decorrentes, 0 fazer previdencidrio do Distrito

Federal.

Ressaltamos as varias agfes executadas pela Diretoria de Previdéncia em conjunto
com a Presidéncia do Instituto que buscam complementar a atividade operacional, orientando as
ireas e setores, informando aos profissionais e servidores das demais dreas e formando uma visdo
previdenciaria que traga elementos para o fortalecimento das posigdes do Ente relacionadas as areas

juridicas, financeiras, técnicas e de gestao das relacbes com os servidores ativos.

« Normatizagio da emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo:

Publicacio da Instrucdo Normativa n® 01/2013, na qual o IPREV-DF definiu os critérios,
ritos e procedimentos para emissdo das Certiddes.

Publicacio da Instrucdo Normativa Conjunta SEAP/IPREV n’ 01/2014, definindo os
critérios, ritos e procedimentas para emissdo das Declaragdes de Tempo de Contribuicdo para os
servidores que transitam de uma carreira para outra no Distrito Federal, mantendo o vinculo com o
RPPS do DF.

+ Publicacdo da cartilha sobre as CTC;

* Participagio nos Encontros com os Setoriais de RH.

Apresentacdo de temas nos dois encontros com 0s Seteriais de RH, realizados pelo GT
Intersetorial de Melhoria da Base de Dados Cadastral apresentando temas relevantes para os
setoriais e para o Instituto,

« Implantagdo de sistemas de controle das CTC:

Com a implantagio do Sistema de Controle de Certidio — SCC pode-se realizar uma

gestdo mais efetiva das certiddes, com a reducdo do tempo de tramitagdo, facilitagdo de M

servidores plblicos e dos 6rgdos envolvidos com a gestdo de pessoas. Assim esse “pstreitamento” _J|"' Lﬂf
- I

recebimento, controle e localizagdo da certiddo.

« Ampliacio do relacionamento entre o IPREV e os demais drgaos do GDF:

Esta diretoria entende que ndo hd como fazer previdéncia sem a participag3o dos

resulta em um aprendizado reciproco e benéfico para ambos. Foram estruturadas_,.bTﬁe_ e

trabalho com as diversas areas e estruturas do DF. A

I'. -L |\ _.-I ﬁ\
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¢ Atendimento com maior qualidade ao beneficiario:

Dentro dos pilares destacados pela Diretoria Executiva no planejamento estratégico, o
atendimento ao beneficidric mereceu uma aten¢do especial, dada sua importancia na missdo de
nosso Instituto e na acessibilidade aos segurados, que agora podem facilmente se deslocar para
tratar das questBes com o Instituto. Além do acesso a nova Sede possibilitou um ambiente mais

acolhedor e adequado para o trabalho dos servidores do Instituto.

13, — Aspectos da Politica Atuarial :J TIeesso N, Zi;]'*f' o (5| |I .?pir,( N

! "—ﬂ:ﬁ?-‘ Jochoig |

-

Os elementos que mals impactam o célculo atuarial sdo: a base dﬁ dados, o método de
calculo atuarial e as hipdteses/premissas utilizadas nesse calculo. Nesse sentido o IPREV/DF deu
prosseguimento ao processo de melhoria da base de dados cadastrais do Distrito Federal, do
adequado dimensionamento das hipéteses e premissas e da discussdo e organizacdo da metodologia
a ser adotada, para tanto adotou um plano de trabalho para a adequacdo os estudos atuariais do

Instituto. Esse plano foi estabelecido em 5 etapas a seguir explicitadas.
13.1 - Adequacdo da Base de Dados Cadastral

Para adequar a base de dados o IPREV/DF constituiu dois esforgos: o primeiro foi
constituir o Grupo de Trabalho Intersetorial de Melhoria e Adequacdo das Base de Dados dos
servidores do Distrito Federal embasado no Decreto n? 33.654/2012, e em conjunto com essa
medida foram mapeadas todas as inconsisténcias apontadas no relatério atuarial do exercicio
anterior e solicitado aos 6rgdos e poderes a sua correcdo. Nessa etapa o IPREV/DF atuou no sentido
de sensibilizar e coordenar a atuacio dos setoriais de RH e da agdo do estado em prol da melhoria da
qualidade dos dados dos servideres piblicos do Distrito Federal. No GT de Melhorias da Base

Cadastral foram estabelecidas cinco etapas:

e Efetuar o diagnostico das bases e dos sistemas de gestdo de pessoal existentes no

Distrito Federal e no Ministério da Previdéncia Social — MPS5;
s Envidar esforgos para depurar as inconsisténcias dos dados;

e Alimentar os sistemas existentes com os dados e prover a continua mg:rﬁtaln-;éo da

base, integrando o seu uso e aplicacdo; L

S
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e Consistir processos e adequacdo da base existente no sentido de estabelecer

melhorias nos sistemas;

» Estabelecer as politicas de curto, médio e longo, prazos com vistas ao processo de

recadastramento previdencidrio para o Distrito Federal.

No processo de adequacdo da base de dados utilizada para a elaboracdo da avaliacdo
atuarial, o Instituto analisou e enviou aos setoriais pertinentes o pedido para melhoria dos dados
cadastrais com relacio ao exercicio anterior. Isso significa que os resultados do calculo atuarial
estardo sendo cada vez mais qualificados e o Instituto podera utilizar pardmetros e metodologias
adequados a realidade dos servidores e ndo apenas padrfes técnicos que corrijam a auséncia ou
incorrecdo dos dados. Com isso os valores apurados relativos ao passivo atuarial, ou seja, as

obrigacfes assumidas por este Instituto estardo mais bem mensuradas por meio de calculo atuarial.

Cabe destacar ainda, que para o exercicio de 2015 a base de dados estara ainda mais
consistente, pois um dos objetivos do grupo é o estabelecimento de politicas de curto, medio e longo
prazo gue aprimorem a base de dados dos servidores do GDF. Além disso, para o préximo exercicio ja

estardo prontas as novas programacbes utilizadas na extracdo-dos-dades -de-sistéfa; com as

correctes solicitadas pela equipe integrante do GT. ha li.’__p_IiLl— o e
oo Lu3 000 1551201
e = i
' Zeolio !4
13.2 - Metodologia do Calculo Atuarial 2%/ -—&'—t e
1 t:IE“ s ik

A priori, a metodologia adotada para o calculo atuarial do corrente exercicio serd a
mesma adotada no ano anterior, que havia sido corrigida com relagdo ao custo apurado e a receita
de contribuiches vertidas. Até o Estudo Atuarial realizado no exercicio de 2012 o Instituto, atraves do
atuario contratado pelo convénio junto a Caixa, utilizou a metodologia do custo normal para avaliar
as receitas, consideranda que elas sé evoluiriam de acordo com o custe atuarial calculado, que na

média dos anos anteriores era de 24,38%.

J4, a partir de 2013, essa metodologia de calculo foi alterada utilizando-se a aliguota de
contribuicio efetiva | 33%), considerando a contribuigdo de 11% do Servidor e de 22% para o Ente,
desse modo considerando a realidade contributiva e dimensionando adequadamente as receitas de
contribuicdo. A metodologia anterior deixava sempre as receitas subdimensionada frente o esforco

contributive dos segurados e do ente.

Destacamos que caso se verifique a necessidade de alguma alteracdo de metodologia

com relagdo a outros elementos no decorrer da avaliagao atuarial, a mesma pud&ré_,xé?“ Iterada.

—
I

|I L'l ||_.-I
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13.3 - Estudos de Aderéncia e Adequacdo das Premissas e Hipoteses Atuariais

O Instituto segue adotando as melhores praticas atuariais com vistas a prover estudos
atuariais mais qualificados e fundamentados na utilizagdo de premissas e hipoteses atuariais. Em
2013 foram realizados os primeiros estudos para validagdo das hipoteses e premissas utilizadas na
avaliacio atuarial dos planos de previdéncia administrados pelo IPREV/DF, tendo como resultado as

alteracBes nas premissas de: Tabua de Mortalidade e Taxa de Juros Real.

No planejamento dos estudos atuariais para 2014, objetivando continuar a analise das
premissas e hipoteses que impactam e afetam os resultados atuariais foi elaborado um plano de
trabalho pela assessoria atuarial em conjunto com a presidéncia do Instituto, gue foi submetida a
Diretoria Executiva e validada no Conselho de Administragio. Para a parte de estudos optou-se pela
andlise das seguintes premissas: Taxa de Crescimento Salarial, Tabua de Entrada em Invalidez e

novamente da Taxa de Juros Real, todas para serem apuradas no exercicio de 2014.

Destacamos para a repeticio de andlise de alteracdo da premissa Taxa de Juros Real
deve ser discutida anualmente cansiderafido trés importantes aspectos: Desempenho da carteira de
investimentos do Instituto, de acordo com os ativos existentes nas carteiras; Curva de juros de longo
prazo dos titulos plblicos j emitidos e negociados no mercado, que atendam as caracteristicas de
solvabilidade e sustentabilidade para a gestdo de recursos de longo prazo e; Apurando as tendéncias
futuras das emissBes de titulos publicos de longa duracido, sempre em atendimento a legislagdo

vigente.
13.3.1 - Taxa de Crescimento Salarial

O Instituto mantém como premissa de crescimento salarial a taxa minima, estipulada
pelo art. 82 da Portaria MPS n? 403/08, de 1% ao ano. A utilizagdo da taxa minima requerida, embora
atenda a legislagio, nunca foi testada e deve ser sistematicamente qualificada com vistas a
dimensionar os impactos da politica de remuneragdo dos servidores, de forma gue sejam

mensuradas as obrigacdes com o pagamento de beneficios futuros.

A fim de validar essa taxa, a assessoria especial de atudria do Instituto, em parceria
com os prestadores de servico da Caixa e Banco do Brasil, elaboraram estudos que possibilitam
enfrentar esse tema, sabendo que a dificuldade na apuragdo da taxa de crescimento salarial idéal

esta na incerteza do crescimento salarial futuro dos servidores do DF.

L=

sabendo que o crescimento salarial € arbitrado pelo governante com vistas a atender a
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governante e do planejamento de curto, médio e longo prazo, ainda que essa evolugao aconteca sem
prévio aviso, muitas vezes devido a campanhas salariais, ou pela necessidade de recrganizar

determinadas carreiras.

Ainda que tenhamos em alguns casos aumentos significativos para determinadas
carreias e outras n3o, deve-se considerar o crescimento salarial de toda a massa de servidares

segurados do RPPS,

Como esse estudo nunca havia sido realizado outro empecilho é a falta de base de
dados com informacBes dos anos anteriores que permitisse a elaboracdc dos testes com uma
amostra considerdvel. O Instituto possui somente o banco de dados das avaliagbes atuariais dos

Ultimos trés anos e, por essa razio, a amaostra para verificar o crescimento salarial ndo era suficiente.

Buscaram-se entdo alternativas para testar a taxa de crescimento salarial e a mais
adequada foi adotar a taxa de crescimento salarial por tempo de servico, comparando o valor médio
salarial dos servidores de acorde com o tempo de servigo publico no GDF. No quadro abaixo

demonstramos a comparacio por distribuicio de tempos em periodos de cinco anos.

Tabela 31 - Estudo de Aderéncia do Crescimento Salarial — Distribuicao por tempo

Tempo de Servico | Quantidade Saldrio : e e
5 Crescimento
no Ente Publico Total Médio | Falan® 143
Oa5anos 21.627 | RS 4.821,80 [ S -
5a10anos 12863 | Ré5.097,88 | 12,2438  ||pycensn e 4y @O1SS J20ky
10a 15 anos 10.544 | RS 7.009,14 |  1,1686 | Ji ST
15 a 20 anos 14.121 | R$ 7.682,64 | 10061 || ‘j’ s c@oHO(] |
20a 25 anos 16.984 | R$7.250,93 | 09438 | — e -
25a30anos 8.329 | RS 8.227,94 1,1347
30 a 35 anos 4,740 | RS 8.158,50 0,9916
35 a 40 anos 1.087 | RS 8.027,80 0,9840
40 a 45 anos 167 | RS 7.475,39 0,9312
Taxa Média 1,062
Equivaléncia Anual 1,2%

Fante: Assessoria Atuarial/IPREV/DF.

Na tabela a seguir € apresentada uma simulacio do impacto da elevacdo da taxa de
crescimento salarial comparando a taxa minima, de 1%, com o resultado obtido no estudo pela

equivaléncia anual para os anos trabalhados, desconsiderando a inflagao do periodo, de 1,21%.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF =
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Tabela 32 — Estudo de Aderéncia do Crescimento Salarial — Distribuicao por tempo

Giida s lidede Apum?thdnria Apuse?tadnﬁa

Servidor A Salario Apasentadoria Crescimento | Crescimento
(1,00 %) (1,21 %)

Homem 25 RS 3.000,00 a0 RS 4.24981 | RS 4.570,26

Mulher 25 RS 3.000,00 55 RG 4.04355| RS 412091

Fonte: Assessoria Atuarial/IPREV/DF.

No resultado apurado foi computado ndo o direito ao beneficio, de homens e
mulheres, mas apenas o resultado da aplicagao da taxa de crescimento para saldrios de RS 3.000,00
por periodos de 30 e 35 anos, respectivamente, para homens e mulheres. Esse resultado aponta que
os salarios no periodo terdo sido subdimensionados se utilizarmos a taxa minima admitida pela
legislagio. J4 ao contrério como o resultado ja obtide no periodo nos colocara mais proximos dos
salarios futuros- e, consequentemente, dos beneficios a serem providos aos servidores efetivos,

Dessa forma para a taxa de crescimento verifica-se a necessidade de alteracdo da premissa de 1%

1,21%. - |
= Foman'__ 1944 —— —
I 000 {55 J.J*f“'kri
Processons ) 3 000 1527 — |
13.3.2 Tabua de Entrada em Invalidez 4 E_f'ré_':{_"‘f..‘.f 158

R

1 LELALE

Assim como se utiliza uma tabua de mortalidade para ter um parametro do
comportamento de dbitos dos servidores, também se utiliza uma tabua de entrada em invalidez para
ter um parametro do comportamento da invalidez nos servidores do GDF. Até 2013 o Instituto
utilizava a tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas, a qual também ¢ a referéncia minima exigida

pelo MPS.

Para verificac3o das taxas de entrada em invalidez no GDF, adotaram-se as ocorréncias
registradas nos dltimos trés bancos de dados das avaliagbes atuariais dos planos de previdéncia
administrados por este Instituto. Destacamos que o fato de passuirmos somente os bancos de dados
dos Gltimos trés anos prejudicou a consisténcia do teste, devido ao tamanho da amostragem,

todavia, ndo impediu a realizacdo do teste.

O teste de aderéncia consiste em comparar as taxas de entrada em invalidez da tabua
Alvaro Vindas, com as ocorréncias de entrada em invalidez no GDF. Essa comparacdo entre
ocorréncia e projecdo apresenta um distanciamento bastante grande e pode-se dele concluir pela

nio aderéncia da tabua utilizada,

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF

SCS Quadra 09, Torre B, 1¢ Subsolo, Edificio Parque Cidade Corporate, Asa Sul - CEP: T03208-200 / Brasilia-DF
ImALTAAA AReT S 9094 ANAE

[ iy T




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Grafico 14 =Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas x Taxa Observada:
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Fonte: Assessoria Atuariol/\PREV/DF.
No intuito de encontrar a tébua de entrada em invalidez ideal para o Instituto, realizou-
se urn comparativo com todas as tdbuas disponiveis no site do Instituto Brasileiro de Atuaria — |BA.

No gréfico abaixo se demonstra o resultado:

Grafico 15 — Comparativo - Taxa de Invalidez Observada x Demais Tdbuas do Mercado:
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Fonte: Assessoria Atuariol/IPREV/DF.

Entretanto, a curva da taxa de invalidez observada nao demonstrou aderéncia com i:

nenhuma tdbua do mercado e, por essa razio, a assessoria especial de atudria esta trabalhande no

sentido de buscar adequar uma tabua a realidade observada. .
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Até o momento, alteramos a metodologia da elaboracdo da curva de invalidez, substituindo o valor
absoluto pela média mével de trés anos, objetivando diminuir a volatilidade da curva, causada pelo
tamanho da amostra. Constatou-se que a tabua de entrada em invalidez Zimermman obteve melhor
aderéncia, apesar de ter sido rejeitada no teste estatistico qui-guadrado, assim como todas as
demais. Testou-se a tdbua Zimermman desagravando as ocorréncias da tdbua em 30% e 60%,

todavia, a mais aderente seria a Zimermman original, conforme se verifica no grafico abaixo:

Grafico 16 ~ Comparativo Tdbua Zimermman desagravada 30%, 60%, Original e Obervados:
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Fante: Assessoria Atuarial/{PREV/DF.

Portanto, a priori, a tabua de entrada em invalidez mais indicada para a avaliacdo

atuarial do corrente exercicio € a ZIMERMMAN de acordo com os testes apontados acima. /a}ﬁ

13.3.3 Taxa de Juros Real

A Taxa de Juros Real & fundamental para a determinagdo da Meta Atuarial, sendo o
principal instrumento norteador da atuagdio de uma entidade de previdéncia (fundo de pensdo ou

instituto de RPPS) possibilitande demonstrar o custo do passive previdenciario (obrigagbes e

previdencidrio (rentabilidade dos investimentos). '"‘.I |
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Essa taxa permite descontar as obrigacdes futuras trazendo-as para o valor presente,
portanto, possibilitanda calcular o valor atual dos beneficios previdencidrios cobertos ne plano ou

fundo previdenciario de longo prazo na data pretendida.

Como essa premissa também vincula a gest3o de investimentos € fundamental que ela
nio esteja desconectada da conjuntura do mercado financeiro, devendo assim considerar para o seu
estabelecimento a capacidade de rentabilidade da carteira de investimentos, a sua composicao atual,
bem como, a racionalidade com o longo prazo, evitando-se o uso de taxas inatingiveis no futuro. Esse
dltimo item & fundamental para evitar que se utilizem taxas maiores do que é possivel obter de

retorno dos investimentos, gerando um passivo oculto para o futuro.

Objetivando validar essa premissa, buscou-se junto aos prestadores de servico um
estudo cuja metodologia utilizada consiste em trazer a valor presente cada perfodo do fluxo das
despesas pela taxa de juros obtida na Estrutura a Termos da Taxa de Juros (ETTJ) dos titulos plblicos.
Essa metodologia chamada de vértice da curva zero cupom, construida a partir das negociaces das
Motas do Tesouro Nacional-Série B, tipo de titulo mais adequado por considerar um indice de preco
(IPCA) acrescido de juros reais. A partir de entdo, busca-se uma taxa Unica que aplicada ao mesmo

fluxo resulte no mesmo valor presente que o obtido aplicando-se a taxa da curva ETTJ.

O resultada da taxa real estimada foi de 5,56% ao ano. Portanto, conclui-se gque para o
corrente exercicio, adote-se uma nova taxa de juros real ou meta atuarial, seguindo a tendéncia do

mercado, diminuindo da atual 5,75% a0 ano para 5,5% ao ano.

14. Gestdo de Riscos — Risco Legal

Visando controlar de forma efetiva o risco legal e seus impactos o Instituto juntamente
com a Procuradoria Geral do DF efetuaram um amplo levantamenta das acBes em tramite nos
tribunais de Justica, acompanhando ndo somente a quantidade de processo cadastrados em sua
certiddo de nada consta, mas sim, um acompanhamento do impacto econdmico-financeiro destes |
nesta Autarguia. Essa acdo foi adotada em conjunto com a Procuradoria Geral do Distrito Federal,
tendo em vista que a mesma € a responsdvel pelo patrocinio judicial do IPREV/DF, cenforme

preceitua o artigo 95 da Lei Complementar n2 769 de 30 de junho de 2008, verbis:

“Art. 95. O patrocinic judicial do IPREV/DF serd exercido pela Procuradoria-Geral do

Distrito Federal.” 2 1Y
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Foram mapeados os CNPJ; n? 10.203.387/0001-37 e 10.203,387/0002-18, verificando
todas as actes solicitando 3 PGDF o levantamento das agdes acompanhadas no judiciario e
integrando com pesquisa prépria do Instituto, controlados por meio do Processa n®
413.000021/2014, a fim de fazer um acompanhamente continuo, simulténeo e integrado do passivo

judicial, que afetem o Regime Proprio.

Para esse acompanhamente foi constituida uma planilha de acompanhamento com a
relacio de todas as acBes judiciais (com os respectivos CNPJ), contendo nestas: assunto, procedéncia
e valor da causa. Visando estabelecer controle efetivo foram estabelecidos levantamentos de dados
processuais (como o n? de processo) no intuito de buscar informaces nos tribunais e a partir dai,
realizar a atualizaco didria da planilha de acompanhamento, que gera um relatério mensal entregue

a Presidéncia deste |nstituto.

Para gue o levantamento efetuado possa apolar a constituigdo de reservas de
provisionamento para as obrigag8es de cumprimento de sentencas judiciais estd sendo analisados
em conjunto com a Assessoria Atuarial estudo que possibilite mensurar e adequadamente registrar
provisbes para riscos |legais. Esse estudo deve suprir as inconsisténcias de informacgdes dos processas
sem valores estipulados, ou quando consta, apenas com valores minimos (como ex: agbes com
valores de R$100,00), dificultando o trabalho desta Assessoria, j& que ela ndo dispe do processo

fisico para um acompanhamento diario.

Dessa forma, colocamo-nos ainda numa etapa preliminar que deverd ser consistido
junto a PGDF e corroborado com estudos atuariais e periciais que nos permitam ser assertivos na
definicio de valores e na quantificagio dos casos. A seguir, listamos dois quadros sintéticos que

permitem visualizar o estagio atual do levantamento.

Tabela 33 - Levantamento do Risco Legal - Mapeamentn de a;ﬁes

12 FASE INICIAL 86 |

28 FASE DECISAD 12

3 FASE CONTESTAGAO 15

42 FASE SENTENGCA 35

52 FASE RECURSO 7

62 FASE 22 INSTANCIA 65

72 FASE TRANSITO EM JULGADO 7

82 FASE ARQUIVD 25

92 FASE LIQUIDACAO/EXECUCAD DA SENTENCA 25 o

DESCONHECIDA 132 A

TOTAL DAS AGOES 409 - {

Fonte e Elabaregfo! Assessoria Juridice - IPREV/DF — —setembro 2014.
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1 PEDIDD DE GRATlFli:A;E.o DE TITLJLAC.ED IGTIT] 8
2 PENSAQ / RESTABELECIMENTO / REVISAO DE 45
3 | ISONOMIA/EQUIVALENCIA SALARIAL - 40 HORAS 154
4 [LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE/AUXILIO £ ol
5  |APOSENTADORIA / REVISAQ DE APOSENTADORIA 23
6 CONVERSAQ LICENCA PREMIO EM PECUNIA 13
7 AVERBACAO / CONTAGEM DE TEMPO DE 18
8 PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS 1
9 DESCONTO DE CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA 1
10 PROMOCAQ fASCENSAD 1
11 DESBLOQUEIO DE SALARIO 1
12 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2
13 ALIMENTOS 1
14 ABONO DE PERMANENCIA 11
Sem informacdo 129
TOTAL 409

Fante e Elaborocfo: Assessorio Juridico - IPREV/DF — Setembro 2024,

Para os demais Riscos apresentados, quais sejam: Atuariais, de Investimentos,
Operacionais e de Folhas de Pagamento informamos que passaram a ser monitorados e sera objeto
de estudas e desenvolvimento de plano de trabalho especifico. Para tanto cremos ser fundamental a
integracdo do Instituto com os Orgdos de supervisdo e fiscalizacdo: 5TC e TCDF, para a adequada
evolucdo dos mapeamentos de riscos, bem como, a busca de um servidor com atuacdo especifica na
irea de riscos e que queira permanecer na area para atuar na Unidade de Controle Interno. Todos os

profissionais que tem atuado na drea ou n3o possuem expertise na drea ou nNdo permanecem no

Instituto,

Sobre 0s mesmos, a experiéncia do Diretor-Presidente, a abertura de didlogo com a STC
& TCDF, serd fundamental, bem como, a aplicacdo de mapeamento de riscos e dos manuais de
processos administrativos que foram desenvolvidos por esse Instituto. Ainda a publicagio do @bk

Regimento Interno serd outro instrumento poderoso no sentido de empoderar e estabelecer um ~

processo efetivo de acompanhamento em linha com as melhores praticas e devem ser constituidos
de estudos e documentacdo que estabeleca critérios & metodologia a ser aplicada a partir da (5
finalizagdo dos estudos, ﬂr:
W
Por fim deverdo ser estabelecidos procedimentos para o registro de provisionarmos

acordo com o regime financeiro dos Fundos Financeiro e Fundo Previdenciario, bem com
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SCS Quadra 09, Tore B, 1° Subsolo, Edificio Pargue Cidade Corporate, Asa Sul - CEP; 7T0308-200 / Brasilia-DF

rmasmAam A AREmA A RO



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

estabelecimento de critérios l6gicos que sejam manualizados e permitam estabelecer o

planejamento e o impacto financeiro de longo prazo.

15. Gestdo da Cultura Previdencidria
Durante o exercicio de 2014 o IPREV/DF buscou integrar a Educacdo Previdencidria
como uma diretriz que percorre e perpassa todas as suas atividades. Atendendo assim o caminho
discutido no Planejamento Estratégico de 2014/2016 procurou-se elaborar cursos e treinamentos,
bem como, proporcionar a participacio dos servidores das diversas dreas em semindrios e

congressos que enfrentassem a tematica previdenciaria.

Destague importante tem sido a dificuldade de se obter condicdes de financiamento
para a participacdo dos nossos servidores, dos dirigentes e dos nossos conselheiros em eventos
externos ac Instituto. Essa dificuldade reforca o pleito do Instituto para que seja constituida fonte de
financiamento proprio que permita ao instituto estabelecer no orgamento o planc e a politica de

educacdo dos seus colaboradores, bem como, a condicdo de se estruturar o seu custeio.

Além de participar enquanto aluno ou como ouvinte de indmeros semindrios,
congressos e reunides a equipe do IPREV/DF também foi expositor, palestrante ou coordenador do
processo de formac8o e disseminagio da cultura previdencidria. Com destaque e relevdncia para a
institucionalizacdo do IPREV/DF como entidade de referéncia e efetiva participagdo na construcdo da

cultura previdenciaria.

Eventos realizados e coordenados pelo IPREV/DF:

e 12 Encontro com os Setoriais de RH — O IPREV/DF coordenou a realizagdo do evento, tendo
efetuado palestras com o Diretor Presidente, Diretora de Beneficios, Atudrio do IPREV, TCDF, e
SEAP/SUGEP. Participaram 65 servidores de diversas secretarias e orgdos.

e 29 Encontro com os Setoriais de RH - O IPREV/DF coordenou a realizacao do evento, tendo
efetuado palestras com a Diretora de Beneficios, Atudrio do IPREV, PGDF, e SEAP/SUGEP —
Participaram 65 servidores de diversas secretarias e orgaocs.

«  Palestras sobre Educacio Previdencidria — SLU - O IPREV/DF coordenou duas apresentacdes
para os servidores da SLU com vistas a qualificar e explicitar o papel do Instituto, do RPPS e da

aco do Distrito Federal na gest3o Previdenciaria — Participaram cerca de 250 servidores da SLUL

Instituto de Previdéncia dos Senvidores do Distrito Federal - IPREV/ DF
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16. Planejamento Estratégico 2014 a 2016

O Planejamento estratégico foi implantado em seus principais aspectos e as questdes
que ainda estdo pendentes foram listadas e acompanhadas para compor © documento de
atualizacdo do relatério de planejamento. Em todas as diretrizes a seguir apresentadas o |PREV/DF

conseguiu avangar em varios aspectos.

inteligfncis
aplicads @
preaviddncia

DESAFIOS
ESTRATEGICOS

GestAo
Pravidancidria /

Dando consegquéncia as discussdes efetivadas no processo de planejamento, cabe
destacar as principais realizagbes que fundamentam os passos do Instituto com vistas a enfrentar, de
acordo com o Mapa Estratégico estabelecido e com as diretrizes estratégicas, a busca pela
construcdo da miss3o que representa a atuacdo previdencidria do Institute. Para cada diretriz

estabelecida trazemos os principais itens percorridos.

A mudanca para a nova sede possibilitou ao Instituto avangar no processo de
gualificagio do atendimento dos servidores. Ainda as etapas de normatizar e
padronizar a emissdio das CertidGes e Declaragbes de Tempo de Contribuicdo

foram elementos representativos dessa busca.

A Criacio do GT de Melhorias da Base Cadastral é o marco mais representativo
dessa diretriz, Nele estd sendo possivel diagnosticar a necessidade de melhoria
inteligéneia nos sistemas de gestdo de pessoas e efetivar a alimentagio do SIPREV e
aplicada & CNIS/RPPS, A interacio com as diversas dfeas e o relatorio final permitird deixar
preavidéncia passos para que no proximo exercicio sejam adotadas as melharias ainda ndo| |
Implementadas. Interessante destacar a interagiio com resultados praticos para 0s
Setoriais de RH.

A integracio de esforgos para que a governanga do Instituto adotasse medidas
corretivas e de adequacdo das suas obrigagBes é um bom exemplo. A efetivagior—

do Regimento Interno, do Manual de Procedimentos Administrativos e dis

documentos institucionals do Instituto sio resultados efetivas dessa aplicacio.

L
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A adequagdo dos Estudos atuariais e a constituigdo de um acompanhamento
; continue junto ao TCDF e a STC foram marcos nesse processo. A Diretoria Exacutiva
" |buscou demonstrar a importdncia que dd para os riscos previdencidrios e
estruturou acBes efetivas com vistas a aplicagdo de melhorias continuas.

Embora ndc tenha alcancade o resultado pretendido que era o de estabelecer o
concurso pablico para constituir a carreira previdencidria os debates acorridos
permitiv estruturar; 3 real dimensdo da necessidade de servidores, a coOnStrugan
de um organograma adequado a realidade e dimensionar o custe de implantagso
para os Conselheiros Administrativos. Faltz convencer os Conselhos e demais

Carraira
Previdencidaria

atores para a necessidade de efetivagdo dafonte de custeio de Institute.
Nesse tema o IPREV/DF conseguiu percorrer o processe de forma bastante
satisfataria. Inicialmente provenda a necessidade de entendimente minimeo pars
Educaghio todas as dreas, possibilitar o acesso a treinamentos e congressos de ponta e ainda
Previdencidria conseguin expor o nome do Instituto frente aos principais atores do segmenta. Ao
final do ano com & apresentagio do plano de Educacdo Previdencidra estard
solidificando a busca para Integrar os varios publicos do RPPS do Distrito Federal
com instrumentos que vio potencializar a cultura previdenciaria existente,

17. Principais realizacoes de 2014

O |PREV/DF conseguiu demonstrar para os servidores e os principais orgdos de
supervisio MPS, TCDF e STC que a previdéncia dos servidores do Distrito Federal deu passos
concretos, com vistas a sua institucionalizagdo. Internamente o processo de governanga esta
avancando para conseguir aprovar as contas dos exercicios de 2012 e 2013. Embora lento, o
processo de conhecimento dos instrumentos e da realidade do Instituto trara muitos frutos para o

controle e a gestdo do RPPS do Distrito Federal.

Outro ponto impartante foi a consolidagdo da integragdo da agdo do IPREV/DF junto a
Procuradoria Geral do Distrito Federal, que juntos debateram e buscaram enfrentar uma questdo

bastante importante que pode impactar significativamente a previdéncia dos servidores do Ente, a

concessio de beneficios de maneira precoce sem a preocupacdo com o custeio.

Mesmo com o esforco técnico, politico e de trabalhe, com o propdsito de qualificar e
estruturar o Instituto, objetivando a constitui¢do de sua fonte de custeio, a governanca da Instituto
ndo conseguiu avancar para a definicdo da fonte de custeio, mas hoje ja possui informacgoes gue Ihi'ps

[

permitird aprofundar e empreender no tema. [V

Por fim, cabe destacar o esforco e a responsabilidade dos servidores da Instituto,

independentemente de serem ou ndo servideres de cargo efetivo, todos comissionados, efeti

L
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estagiarios e jovens candangos atuaram para manter a estrutura funcionando, agregando valor e
consolidar a aco previdencidria do Distrito Federal, mesmo num ano bastante complicado como

2014,

Fica a certeza de que a dedica¢do, o empenho, o conhecimento, o compromisso e a
fidicia com que todos atuaram afianca um futuro protagonismo do RPPS do Distrito Federal e a
consolidagdo da Cultura Previdencidria para os Servidores Efetivos, suas representagbes e para o

Ente Pablico.

18. Principais desafios, oportunidades e providéncias a serem executadas em 2015

Todos os passos e processos elencados se mastraram bastante assertivos, de forma que
manter o Planejamento do IPREV/DF, estimular um processo de transicdo técnico e qualificado e
brigar para instituir um processo de contingéncia gue permita ao Instituto funcionar € o grande

objetivo.

Mesta linha até o encerramento do exercicio de 2014 os servidores atuantes no
IPREV/DF devem constituir dois documentos que permitam apresentar o estagio das realizagdes, as
necessidades futuras e, principalmente, prover o adequado reporte da situagdo do Instituto e das
suas areas. Nesse sentido o esforgo serd dosado para manter o CRP vigente, as demonstracdes de
natureza obrigatéria em atendimento as normas legais e propiciar a plena informacdo sobre o

estdgio de funcionamento do instituto.

Com isso seguimos com a chamada para que o Ente e os Servidores busquem enfrentar
a principal necessidade previdencidria: viabilizar a institucionalizacdo do IPREV/DF, como o Gestor

Unico, conforme preceitua a Lei Complementar 769/2008.

Dentre as principais propostas apresentadas e que deverdo ser amplamente discutidas e
negociadas com os poderes constituidos, com as autoridades do DF e com os servidores, podemos

destacar:

|. Projeto de Lei Complementar com alteragbes na LC n® 769/2008: A legislacdo do
IPREV/DF j4 é uma legislacio de exceléncia e carece de poucos ajustes em aspectos que nao afetam a
estrutura geral da LC 769, mas sdo fundamentais para estruturar e constituir o esfarco do Governo

do Distrito Federal, com vistas a institucionalizar o RPPS e consolidar os principals aspectos d'TG/E‘StUF

’ F)
F, | f
[}
i L

/&
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Unico. Os itens importantes a serem tratados sdo: custeio administrativo, agbes de governanga,

poder de controle, qualificagdo da base de dados previdenciaria e ajustes pontuais;

2. Criagdo da Carreira Previdencidria = O |PREV/DF & constituido, basicamente, por
servidores comissionados, de cargos discricionérios, o que impede a criagdo de uma cultura de longo
prazo, gue perpetue a acdo do Governo do Distrito Federal, focando a previdéncia dos seus
servidores. Dessa forma, é fundamental estabelecer um plano de carreira e promover concurso
niblico que possibilite uma estrutura téenica gualificada, providencial a visdo de previdéncia de
longo-prazo;

3. Assuncdo da competéncia previdenciaria = O IPREV/DF ndo executa diretamente o
ato de concess3o de aposentadoria e pensdes, para que possa constituir uma agdo efetiva unificando
o regime. Assim, é fundamental que os servidores dos setoriais de RH, que atualmente, estio nas
diversas carreiras distritais, sejam cedidos para a formagio de uma carreira inicial, detentora da
cultura, conhecimento e pratica de concessdo, j& existente nas diversas secretarias, oOrgdos da
administracio indireta e, também, nos setoriais de RH na Camara Legislativa e TCDF. A unificacdao,
padronizacdo, treinamento e qualificacdo, podem resultar em um processo mais agil e assertivo,
além de desonerar a estrutura, no prncess'm de concessio de aposentadorias e pensdes para o
Distrito Federal, passando ao IPREV/DF a centralizagio de atividades de concessdo, gestdo e

administracio de aposentadorias e pensdes;

4. Criagdo da Casa do Servidor — Buscar efetivar a construgdo da Sede propria do
IPREV/DF, em &rea central ne Plano Piloto, que possibilite atender adequadamente aos servidores do
Distrito Federal com atencdo, gualidade, agilidade e humaniza¢do das atividades, que perpassam o
fazer previdencidrio. Nessa casa, além da acdo de concessdo e gestdo de aposentadorias, terfamos a
condico de ser o centro de exceléncia, que pensa riscos e impactos na vida laboral dos servidores.
Além de estudos e processos de exceléncia no ato de concessdo e gestdo de aposentadorias e as )ﬁ{q
hecessarias politicas de pré e pés-aposentadoria. A casa do servidor pode ser, também, o ponto focal
para que todos os servidores aposentados do DF sejam reconhecidos, atendidos e possam exercitara [}

melhor idade de forma digna. s
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19. Identificagdo dos Responsaveis
! '-
MName do Titular da Unidade Orcamentéria: Roberto Moises dos Santos

Diretor-Presidente/IPREV-DF
Telefone; (1) 3223-7970

E-mail da Instituico: W .WF v.br 55
Assinatura: i js{ Z j_{ r/m

/Vl a/ 243 D [ &S |2ty
Responsaveis pela elaboracdo: ? 25000 | &

DIRETORIA
Mome: Luiz Fldvio Rainho Thomaz Ribeiro

Diretor Uicg-PEsident?/@v-qz e ;
Assinatural” A‘lw:l v Lgy' = 1 FTFeleTona:61) 3223-7970

Nome: Regina Coeli Pellicano

Diretora de Invéstimentos/ IFREVvDF
Assinatura v Telefone:(61) 3226-8256

Nome: Raquel Galfa
Diretora de Preyidéncia
Assinatura A ﬂ,

Telefone:(61) 3224-7651

Diretor de Fina { i /IPREV-DF

Assinatura r : Telefone:(61) 3224-2062
COMISSAD B | J

Nome: Celso da Silva Figugiredg

Assinatura Tt Telefone:(61) 3224-6086
( X ) Agente de Planejamento J ) ( X ) Servidor indicado

Nome: Flavia %5 Dantas

Assinatura:_ W1 Telefone: (61) 3224-6086
(X ) Agente d@‘ﬂP’lanejamentn { X ) Servidor indicado

Mome: Gilton do Santos

Assinatura: Telefone; (61) 3224-2062
( ) Agente de Planejamento { X ) Servidor indicado

Mome: Terezinha Martins Pereira
Assinatura: Telefone: (61) 3226-8256

[ ) Agente de Planejamen { ¥ ) Servider indicadao

Mome: Rafael Guede
Assinatura: Telefone: (61) 3226-5504

| ) Agente de F@@,&rﬁeﬁtu { X ) Servidor indicado
e
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