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O Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal esta organizado pela Lei

1, Apresentacdo

Complementar n° 768/2008, de 30 de junho de 2008, que normatizou os preceitos das Emendas
Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n° 47/2005, configurou a Previdéncia dos Servidores no
ordenamento juridico do Distrito Federal e unificou o Regime Proprio de Previdéncia Social do

Distrito Federal — RPPS.

Por meio da supramencionada Lei, fol instituido o Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, autarquia de natureza especial, constituida como érgéo

gestor Gnico do RPPS do Distrito Federal. A sua estrutura de governanca & composta por um

Conselho de Administracio - orgio deliberativo das politicas previdencidrias, constituido pela

representacio de Servidores e do Ente Publico, por uma_Diretoria Executiva - que executa as

politicas, representa o Instituto e operacionaliza as suas atividades, e por um Conselho Fiscal - 6rgdo
de controle e fiscalizac3o das atividades da autarguia. Essa estrutura de governanca é ainda sujeita a
fiscalizacdo e supervisdo dos orgdos de controle externo, reguladores e supervisores: Ministério da

Previdéncia Social - MPS e Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF,

E importante destacar que, neste ano, foi instituido o regimento interno do Instituto,
por meio do Decreto n2 35.973, de 04 de novembro de 2014, que regula e organiza as atividades
desenvolvidas pelo Instituto. O Regimento foi amplamente discutido por todos os colaboradores e

6rgdos do governo e atende 4 estrutura hoje existente, Fol consolidade pela Diretoria Executiva do

Instituto e visa atender aos objetivos sociais do IPREV/DF, respeitando as especificidades da %

autarquia, em atendimento as recomendacBes dos orgdos de controle interno e externo, sendo um

importante instrumento que fortalece e consolida a missdo do Instituto.

Este relatdrio tem por objetivos principais: apresentar a prestacdo de contas do Instituto

de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, demonstrar o conjunto de atividades realizadas

pelo IPREV/DF e atender o que estabelece a Lei Organica do Distrito Federal, a Lei CumplE;uerh,tHr o
s | i
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Distrital n® 769, de 30 de junho de 2008 e a legislagdo especifica, com vistas a apreciagdo de contas

do Exercicio de 2014, Esta organizado com os seguintes objetives complementares:

s Apresentar a acio do Governo do Distrito Federal, com vistas a promover a sua
atividade de Estado para proteger, atender e garantir aos seus servidores contra 0s riscos labarais,
através do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, administrado pelo
Distrito Federal.

e Flencar as principais politicas previdencidrias desenvolvidas pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, representadas pela gestdo de beneficios,
gestdo de ativos e estudos atuariais.

« Demonstrar para o exercicio de 2014 as acbes empreendidas pela Administracdo do
Instituto, de acordo com as politicas orgamentérias tragadas no planejamento governamental do
IPREV/DF, cansolidado no Distrito Federal.

e Qualificar e quantificar as principais atividades fins: Gestdo de Beneficios e de Ativos
correspondentes; das atividades-meio constituidas das agbes administrativas e de apoio as
atividades- fins e os fatores determinantes que afetaram e/ou impactaram o alcance das suas metas
desenvolvidas nas Diretorias pelos servidores, estagidrios e jovens candangos que atuam no
Instituto.

« Fundamentar as acdes gerenciais empreendidas frente: aos desafios apresentados
pela conjuntura econdmica brasileira; a base narmativa existente; as especificidades da gestdo
publica no Distrito Federal e pela necessidade de efetivar controles e mitigacdo dos riscos
previdenciarios. a¢
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Durante o exercicio de 2014, ndo houve alteracio na legislagdo aplicada, tendo apenas
alteracbes decorrentes das normas infralegais estabelecidas pelos orgdos de supervisao e regulacdo

do RPPS. Mencionamos a seguir, a legislagdo aplicada:

s+ Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98;
* Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/03;
Emenda Constitucional n2 47, de 05/07/05;
» Lei Federal n29.717, de 27/11/98,;
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, atualizada até 19/07/2012;
e Portaria MPS n2 916, de 15 de julho de 2003;
Portaria do MPS n2 154/155, de 15/05/08;
Portaria do MPS n? 204, de 10/07/08; g
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s Portaria do MPS n2 402, de 10/12/2008;
» Portaria do MPS n2 403, de 10/12/2008;
e Portaria do MP5 n2 519 de 24/08/2011;
Partaria do MPS n? 440, de 09.10.2013;
Portaria do MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2017; 53

e Lei Complementar n2. 769, de 30/06/2008;

e  Lei Complementar n 790, de 05/05/2008; A3 0o i ::;r:,_} 2o
¢ lei Complementar n@ 818, de 18/11/2009; Pal PR —

» Lei Complementar n® 840, de 26/12/2011; e ﬁ o0 11

* Resolugdo BACEN N2 3.922, de 25/11/2010 e atualizagGes.

3. Identidade Institucional do IPREV/DF

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF constitui a
vis3o, a politica e a a¢3o do Distrito Federal, com o objetivo de proteger e atender os seus servidores
pliblicas de cargo efetivo, contra os riscos existentes na relagdo de trabalho, provendo a principal
garantia dos servidores, contra os riscos laborais, sendo os mais importantes: a protecio na idade

avancada, doengas, acidentes de trabalho, invalidez e no caso de morte, protegendo os seus

dependentes.

Desde 2013, estdo constituidos os principais componentes da sua identidade

institucional, representado pela triade: Missdo, Visdo e Valores conforme a seguir:

MissSo: "Garantir os beneficios previdencidrios dos servidores efetivos
e seus dependentes com qualidade e eficiéncia, visando um futuro sustentavel para

o Distrito Federal”,

Visdo: “Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento ao

beneficidrio e na gestdo do sistema previdenciario”.

financeiro e atuarial e proibicdo de beneficios sem a correspondente fonte de custeio™.

Valores: “Carater contributivo, solidario, democratico, eficiente e transparente da

gestdo, autonomia administrativa e financeira frente ao Ente, preservacdo do equilibrio

T
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4. Objetivos da Gestdo

® Gerir os beneficios previdencidrios oriundos de aposentadorias e pensdes dos
segurados e dependentes, pela cobertura dos eventos a gue estdo sujeitos na relagdo de trabalho,
tais come: melos de subsisténcia nos eventos de invalidez, acidente em servico, idade avancada,

reclusio, morte e protecio a familia,

s Gerir os ativos financeiros originarios das contribuigbes e demais receitas
previdencidrias, visando rentabilizar esses ativos por meio de aplicacdes no mercado financeiro, em
conformidade com as normas legais e especificas, tendo como finalidade o cumprimento de suas

obrigaces previdenciarias;

¢ Gerir o custeio da previdéncia dos servidores distritais, mediante contribuicdes do

Gaverno do Distrito Federal e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

« Compatibilizar a viabilidade do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial, seguindo

padrées técnicos, profissionais e socialmente justos. P C@
B0 (55 [0l
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5, Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa do IPREV/DF foi alterada conforme Decreto n® 34.884, de
25/11/2013, publicado no DODF n® 248 de 26/11/2013, passando a contar com 0 total de 38 (trinta e

oito) cargos estruturados na seguinte formagdo organizacional:
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Tabela 1 - For¢a de Trabalho

Efetives (Quadro do GOF} - - - 1 1

Coamisstonados (Sem vinculo efetivo) 17 - 10 S 7
Oraios do GOF 4 - 3 - 7
Reduisitadas Orgdns Estaduais - = 1 = 1
Orgdos do Governo
Federal - - - - -
Estagidrios - 5 - 12 17
Cuitros lovens Candangos . & z B 14

Terceirizados [FUMNAR) = 2 = = ¥

1) Ceidos gara outros 6rg3os (= e DR I |

*| Considerando todos os servidores que atuam na Diretoria de Previdéncia e na Diretoria de investimentas da [PREV/DF.
Base de Dados: Levantamento em 31.12.2014 i

Fante: GGP/DIFAD/IPREV-DF 301
ZW?:. @0 155 | 2ol
ﬁﬁ( Ao 9

6. Realizacbes por Programa

Destacamos, 2 seguir, a execugdo orcamentaria e financeira do Instituto, em 2014:

Tabela 2 - Execugio Orgamentdria e Financeira - 0001 - Programa para Operagao Especial

Agdo/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liguidado

9001 -EXECUGAD DE SENTENCAS JUDICIAIS 411.000 466000 250,510 250,510

6170 - EXECLICAD DE SEMTENCAS JLIDICIAIS-
INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FERERAL 400.000 466,000 250,510 250,519

£178- EXECUCAD DE SENTEMCAS 1UDICIAIL-
FUNDO CAPITALIZADES - CLOF - DISTRITO

FEDERMAL 3.000 - - -
6179 - EXECUCAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-
FUNDO CAPITALIZADD - TCOF - DISTRITS :
FEDERAL 3,000 . - -

£180 - EXECUGAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-
FUMDO CAPITALIZADO - EXECUTIVO - PLANG
PILOTO 5.000

8004 -ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO o L. niC
DISTRITO FEDERAL 1,383.230.151 1.628.189.259 1.615.707.550 1612 900,061

]
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g717 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEGERAL-PAGTO INATIVOS E
PENSICNISTAS - FUNDO FINANCEIRO-
DiSTRITC FEDERAL

1.325.068.352

1.576.362.415

1.565.819.234

1.565.819.234

5713 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
CISTRITO FEDERAL-PAGTO INATIVOS E
PENSIONISTAS DO DISTRITO FEDERAL

31.324.363

36.932. 876

35,142.182

32:334.683

9714 - ENCARGOS FREVIDENCIARIOS DD
DISTRITO FEDERAL-INATIVOS E
PENSIONISTAS - FUNDD PREVID. EXECUTIVO-
DISTRITO FEDERAL

1.182.555

3.182.555

3.058.316

3.058.316

9715 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITD FEDERAL - INATIVOS E
PEMSIOMISTAS - FUNDO PREVID. CLDF -
[HSTRITO FEDERAL

21.000

21.000

G716 - ENCARGOS PREVIDEMCIARIOS DO
DISTAITO FEDERAL - INATIVOS E
PENSIOMISTAS - FUNDD PREVID. TCDF -
DISTRITO FEDERAL

21.000

21.000

A0p

1y

Jaolg9

™

# ot | 552

9718- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL- PAGAMENTE DE
FENSIONISTAS DO PODER EXECUTING —
FUNDO FINANCEIRD

150.000

100.000

100,000

100,000

0719- ENCARGOS PREVIDENCIARIDS

041 BISTRITEO FEDERAL- PAGAMENTO DE
PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVG FUNDO
CARITALIZADD

1541000

150,000

9720-ENCARGOS PREVIDENCIARICS DO
DISTRITO FEDERAL- PAGAMENTO DE
PEMNSIONISTAS DA CAMARA LEGISLATIVA-
FUNDO

2,004,000

1.762.623

1.762.622

1.762.622

9721-ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-PAGAMENTO DE
PENSIONISTAS D0 TREBUMAL DE CONTAS
FUNDO CRITALIZADD

495,018
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9722- ENCARGOS PREVIDENCIARIDS DO
DISTRITO FEDERAL = PAGAMENTD DE
PENSIONISTAS DO TRIBUMAL DE COMNTAS-
FLANDO FINANCEIRD

20.000-000

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

3656, 790

9.825.196

9.825.196

9723- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL- PAGAMENTO DE
PENSIONISTAS DO TRIBUMAL DE CONTAS
FUNDG CAPITALIZADO

Z.816.903

05
.d('[rf 3 00 I

0097-RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

443 688,691

441688691 | -

e

Fi
"—u.._‘_:‘_
&
o
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0003 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS -
INSTITUTEO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DF

444 GRE 691

441.688.691

9033 -FORMACAD DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO

14530000

25947465

259047465

22547465

0557 - FORMACAD DO PATRIMANID DO
SERYIDOR PUBLICO-INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA 005 SERVIDORES DO DF-
PLANG PILOTOD

14.530.000

25947 465

25.947,465

72.947.465

9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZ. £
RESTITUIGOES - IPREV-DF

312,000

B7E.482

167481

167.481

7054 — RESSARCIMENTOS, INDENIZ E
RESTITUIGOES - IPREV-OF

301000

BR7 482

167481

167481

7135 - RESSARCIMENTOS, INDENIZ. E
RESTITURCOES -FUNDO CAPITALIZADO =
TCDF- DISTRITO FEDERAL

3.000

3.0040

7136 — RESSARCIMENTOS, INDENIZ E
RESTITUICOES -FUNDO CAPITALEZADD - CLOF-
DISTRITO FEDERAL

3.000

3.000

7138 — RESSARCIMENTOS, INDENIZ E
RESTITUICOES -FUNDC CAPITALLZADO -
EXECUTIVO - PLAND PILOTO

5.000

5.000

£222 — REINTEGRA CIDADAD ~ |PREV/DF -
PLAND PILOTD

5000

H430 - AEINTEGRA CIBADAD = IPREV/DF -
PLAND PILODTO

5.000
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A acio 9001 — Execugdo de Sentencas Judiciais — IPREV-DF, alocou despesas relativas a
decisées judiciais transitadas em julgado, proveniente de revisdo de aposentadoria, auxilio reclusao e
recilculo de diferenca do indice de reajuste da pensdo civil, integrantes do Orcamento de Seguridade
Social, as quais foram objeto do programa "Operagdes Especiais’, e classificadas na Fungdo “28 -
Encargos Especiais”, na subfunglio "846 - Outros Encorgos Especiais” no montante de R5 406.000,00

(quatrocentos e seis mil reais).

As despesas com pagamentos de tributos e contribuicGes sociais (PASEP) foram
empenhadas na ac3o 9033 (FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO), subtitulo n? 9552,
no montante de RS 25.947.465,45 (vinte e cince milhdes novecentos e quarenta e sete mil
quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e cinto centavos), no periodo de janeiro a
dezembro de 2014, sendo necessdria suplementacio de R$ 11.417.465,58 (onze milhGes,

quatrocentos e dezessete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

No tocante 4 acdo 9004 (Encargos Previdencidrios do Distrito Federal), subtitulo 9712 e
9713 foram apropriadas e pagas, as despesas com pessoal: inativos civis e militares reformados,
pensionistas civis e militares, pensbes concedidas por lei especifica ou por sentencas judiciais e
despesas de exercicios anteriores, em cumprimento ao Art.37 da Lei n® 4.320/64, totalizando no
periodo de janeiro a dezembro de 2014 o montante de
RS 1.598.153,928,12 (um bilho, quinhentos e noventa e cito milhdes, cento e cinquenta e trés mil,

novecentos e vinte e oito reais e doze centavos).

Tabela 3 - Execugio Orgamentaria e Financeira - 0002 — Programa para Operacdo Especial

| Agdo/Subtitulo Dotagao Iniclal | Autorizado Empenhado Liquidado
(6003 - GESTAD, MANUTENCAO E SERVIGOS AO
ESTADO - GESTAD PUBLICA 4.000:

7325 - REALIZACAO DE INTERCAMBIO £ : - 404
COOPERACAD TECNICA 4,000 P
[ D003 REALIZACAD DE INTERCAMBIO £ COOPERAGAO ' LA 00 (55 /201
TEENICA-NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS o~ ] -
«h/ (o9
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 4,000 [ A
8502 - ADMIMISTRACAD DE PESSOAL

7
7.641.932 2.817.380 2,884,427 2.884.427 M

8726 - ADMINISTRACAD OE PESSOAL-IPREV/ OF-
BLAND PILOTO 2.641.932 2.917.380 2,884,427 2.884.427

8504 - CONCESSAQ DE BENEFICIOS A SERVIDORES /s
1.654.801 3.126.500 3.017.122 3.017.122

|PREV/DF- PLAND PILOTO

581 - CONCESSAD DE BENEFICIGS A SERVIDORES- (

i 151,201 151.801 | 135306
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9582 - CONCESSAD DE BENEFICIOS A& SERVIDORES-

ALUKILIO FUNERAL- [BREV/DF- FUNDO FINANCEIRD-

DHSTRITO FEDERAL 1.500.000 2972009 | 1.881 816 2.881.816

3662 - CONCESSAD DE BENEFIEIOS A SERVIDORES-

ALKILIO FUMERAL-IPREV/DF-FUNDO CAPITALIZADO-LC

BA0/2011- BLANG PILOTD

3.000 3.000 -

E517 - MANUTENCAD DE SERVICDS

ADMINISTRATIVIOS GERAIS 415.039 905,217 BFT.715 721.070

9660 - MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS i o

GERAS-IPREV/DF- PLANG PILOTO 415039 906217 877.215 771070

2557 - GESTAD DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE i

THIPREV/DF = PLANG PILOTO 47,000 - - -

0005- GESTAD DA INFORMACAD E DOS SISTEMAS DE [

TIIPREV/DF = PLAND PILOTO i : | )
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA P 15.502- oE 35 501

2701 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-INSTITUCIOMNAL -

(PREV/DF- PLAND PILOTO 47000 35 502 75,501 4E 501

Na acdo 8746 — Administragdo de Pessoal Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF
— Plano Piloto: apropriam-se os gastos com remuneragio do pessoal ativo e encargos sociais. A folha
de pagamento dos servidores é elaborada, mensalmente, mediante alimentacdo dos dados no
sictema Unico de Gest3o de Recursos Humanos — SIGRH, pela Unidade Administrativa, sob a
coordenacio da Secretaria de Administragio Publica — SEAP e, nesta acdo, foram apropriados e
pagos o montante de RS 2.884.427,16 (dois milhGes, oitocentos e pitenta e quatre mil cento e

quatrocentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos) no periodo de janeiro a dezembro de 2014,

Acdo 8504 — Concessdc de Beneficios a Servidores - subtitulo 9581; foram alocadas
despesas referentes ao auxilio transporte, auxilio alimentacdo, no montante de
RS 135.306,91(cento e trinta e cinco mil trezentos e seis reais e noventa & um centavos); e no

subtitulo 9582 - Concessdo de Beneficios a Servidores — Instituto de Previdéncia dos Servidores do

DF — Plano Piloto, o montante de RS 2.876.687.83 (dois milhdes, oitocentos e setenta @ seis mil,

s

seiscentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos), eguivalente a 457 auxilios concedidos atéls

31.12.2014, referentes ao auxilio funeral devido as familias dos servidores efetivos aposentados, em

valor equivalente a um més da remuneracdo, subsidio ou provento conforme preceitua o Artigo 97

da Lei Complementar N2 840/2011 e o montante de R$ 5.129.00 (cinco mil cento e vinte e nwe//___

reais), referente ao pagamento de Auxilio Reclusao de acordo com o Artigo 34 da Lei Complementa

N¢ 769/2008.
4
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Em relacio 3 aclio 8517 — Manutencio dos Servicos Administrativos — subtitulo 9660
(manutengdo dos servigos administrativos — Instituto de Previdéncia deos Servidores do Distrito
Federal) foi apropriado e pago o mentante de RS 771.070,61(setecentos e setenta e um mil, setenta
reais e sessenta e um centavos), referentes a despesas administrativas, tais come: aluguel de imavel,
condominio, telefonia, taxas e impostos, concessdo de didrias, pagamento de servicos prestados por

terceiros, aguisicio de material de consumo, exceto aquelas gque sdo proprias das acbes de
06

A

H)3 0185 20iy

.{f{{?ﬂi{{' 14

e i "
Contemplam os dispéndios com folha de pagamentos de aposentadorias; pensdes e outros

transporte, recursos humanos e informatica.

6.1 Despesas Or¢amentdrias do Exercicio de 2014

beneficios do Regime Financeiro do Poder Executivo, Legislativo e pagamentos de gratificacbes aos

militares distribuidos a seguir:

Tabela 4 — Despesas Orgamentarias — Exercicio de 2014

Planos
Despesas Orgame ntdrias Financeiro Previdenciirio Total
Executive 1.382.453.427,64] 3.058.316,57| 1.385.511.744,21
Aposentadorias e Reformas 1.000.631.387,09 2.049.448.86] 1.002.680.835.95
Pensdes 381.822.040,55 1.008.867,71 I82.830.908.26
Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 -
CLDF 36.735.178.97 36.735.178,97
Aposentadorias e Reformas 33.510.418.96 gl 33.510.418,96|
Pensdes 3.224. 76001 0 3.224.760,01
Outros Beneficios Previdencidrios 0 Ul =
TCDF 115.947.437,75 ol 115.947.437,75
Aposentadorias ¢ Reformas 092.728.163.18 0 92 728.163.18
Pensies 23.219.274,57 ¥ 23.219.274.57
Outros Beneficios Previdéncidrios 0 0 -
Pagamento a Beneficidrio Militar [ 35.142.182,65 of  35.142.182,65
Reformas 29.750.646,05 0 20.750.646,05
Pensdes 3.391.536.60 0 5.391.536,60
Despesas de Exercicios Anteriores 1.407.383,29 of 1.407.383,29

Fapte: QDD, 51GG0 e 546G,
Base de Dadas: Leventemento em 31,12 2014
Fonte: COOFIN/DIFAD/IPREV-DF
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Grafico 1 - Distribuicio das Despesas Orcamentdrias IPREV/DF — Exercicio de 2014

B Executivo {
B CLDF

4 TCDF

B Pagamento a Beneficiario

hilitar {
B Despesas de Exercicios
Anteriores
[ — S —— .. EE S . mrara _‘
Fonte: QDD, SIGGO e SAG. el
Base de Dados: Levantamento em 31,12.2014 4‘_/
Fonte: COOFIN/DIFAD/IPREV-DF U3 oo | L;Tif 20K

Lo0ho|Y

6.2 Execugdo da Despesa Orgamentdria do Exercicio de 2014

As despesas correntes do IPREV/DF registram os gastos com pessoal do Instituto,
material de consumo, servicas de terceiros, gastos com folha de pagamentos de aposentadorias,
pensdies e outros beneficios do regime financeiro do Poder Executivo e Legislativo, pagamentos de
gratificagBes aos militares e do regime previdenciario do érgdo gestor, enguanto que as despesas de

capital registram os gastos com aguisicdo de bens.

Tabela 5 - Execugdo Orgamentaria por Categoria Economica

Categoria da Despesa Autorizada Executada il
Pessoal e Fncargos Sociais | 1.636.167.676,00  1.613.144.165,80 | 98,59%
Despesas Correntes J0.008.085,.28 26.751.2909.16 | 89.15%
Investimentos 8. 862,00 9.862,00 | 100.00%
Totais 1.666.185.623,28 | 1.639.905.326,96 | 98,42

Fonte: Quadro de Detathomento de Despesas = SIGGO
Bose de Dados: Leventamento em 31,12.2014
Fante: COOFIN/DIFAD/IPREV-DF

P
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6.3 Realizacdo da Receita Orgamentaria do Exercicio de 2014

Receita Orcamentaria: Neste quadro temos as receitas previdencidrias provenientes da
contribuicdo de pessoal civil (ativos, inatives e pensionistas), contribuicio pessoal militar [ativo,
inativo e pensionista), repasses decorrentes da Compensagdo Previdencidria - COMPREV,
contribuicdo patronal, receitas de valores mobilidrios, servigos administrativos, indenizacbes e

restituicdes, e as decorrentes de repasses do Tesouro,

Tabela 6 - Receita Or¢ada / Realizada — IPREV/DF

Cuntribuigln do Servidor Ativo 1121907 6461 | I21 507 646 33,323 64 27 es] | 1m 5T # 14%
Cantribusgo o Servidar Tnntive 237 130,376 A7 130 376 254051214 dzand]  osaoooeod] | 478%
Coatnbuigis do Pensionista 27,005 064 27005 066 33,149,831 1907  3L160H0T L 27%
Comtnibusighn Pairanad 22305361 8] 323 0153 A1 8] 457534 416823209 M7 LT 16014
Chuteas Contribuigdes do Sevidor 1 430108 1430, 106 1,752 913 of  rszens| | oo
Recsitn Patnmanial 3230001 3,230,000 & 448 2800 srrioeor|  a3assease| |12
Repasse Finmncesd - Teiaur 169 345 §35] 168 344 48] 227551 Tail| of 227551769 87
COMPREY 160 476 TRG] 160, 476, TR 171 561 14| [ 171.561.141 G, 58%
Superavil - Exergivio 2013 (£ Aberta} - 1636440 16364 413 {1 [6.36£ 412 (L62%
Chatras Recalis : 4 128,176} 196 301 324477 0.01%
Ot pE i g I, i if 0 000
Bloquesdn I D

(1] Observagies: (1) Listo consolidada das receitas; |

{2} Comparativo do receita orgnda com o arrecadeda; & Eolhan’® 1O%E \

(3] Baloncetes dos Fundos Financeira e Previdencidrio, é 20 “‘f
Base de Dados: SIGG0 —31.12.2014 Fonte: COOFIN/DIFAD/IPREV-DF Prumﬁsc- i 1200 (55

Lt ftm__ﬂ

7. Execucdo dos Programas de Trabalho

Os programas n3o utilizados, na sua maioria. dizem respeito as inclusfes efetuadas na
Lei Orcamentdria por parte da Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento — SEPLAN e que
atendem a programas estruturantes do governo do Distrito Federal, comuns a todas as unidades
orcamentdrias que compdem o GDF, Outros ainda foram objetos de contengdo orcamentaria ou de
contratacdo comum pelo GDF, ndo tendo o Instituto autonomia para executar ou reforcar a dotacao

astabelecida. Segue detalhamento sobre os programas que ndo foram executados pelo Fundo

Financeiro: |
%ﬁt o
. [\
o

ll,l' =
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Tabela 7- Programas de Trabalho incluidos pela SEPLAN — LOA

09.122.6003.7325.0003 Realizacac de IntercAmbin & Cooperagh Técnica — Orgamento blogueado pela SEPLAN

09,122,5003.2557 0005 | Gestda da Informagio e sisbemas de T1 = Este instituto ndo possui spftwares especificos; por
psse motivo parte do orgamento fol remansjadc para o programa de trabalno
09,122 E003.8517.9660 — Manutenglic de Servigos Administrativos, para aquisicio de

equiparnento de informatica, material permanente - 449052,

09.421.6222.2426 8430 0 Programa de Trabalho— Reintegra cidaddo, Orgamento blogueado pela SEF LAM.

02,272.0001.5004.9718 Encargos Previdenciarios DOF Pagamento de pensionistas — Fundo Financeiro. Possibilidade de

utilizardo dentro do exercicio stual.

28 846.0001.9050. 7054 Ressarcimentos, indenizagdes e Rmtitﬁlgﬁes - Fundo Financeiro. Possibilidade de uthizagio

dentro do exercicio atual, processas de restitulclio de Contribulglo Previdencidria da PCOF e

SEFAY em analise,

Os programas de trabalho listados abaixo nao tiveram realizacdo de despesa, devido a
falta de demanda das Secretarias de origem e ao fato de serem constituidos para atender aos
segurados do Fundo Capitalizado. Este fundo foi constituido para honrar as obrigagbes com os
servidores com data de posse, a partir de 01 de janeiro de 2007, no qual temos atendido, ate€ a
presente data, somente 48 servidores inativos e 30 pensionistas. Destacamos que, embora seja uma
massa de obrigacties nova, ela deve contemplar no orcamento e na contabilidade, com a finalidade
de atender eventuais ocorréncias, mas que ndo houve fato gerador, o que independe da acdo do

IPREV/DF, mas nio desqualifica a existéncia do programa e a sua nao execucao.

Tabela 8 — Programas de Trabalho ndo demandados pela Secretaria e Orgdos — LOA

09,122 003 8504 9663 Concess3a de beneficios a:servidores - Auwlio Fureral - Fundo Capitalizada.
28.845.0001.9001.6180 Execugan oe Sentengas judiciais — IPREV.
28, 846.0001.9001.6178 Execiscia éie Sentencas Judicials CLOF - Fundo Capitafizado
258 846.0001.3001.6179 Execucdo de Sentencas fudiciais TCOF = Fu ndo Ca pitatizado
28.846.0001.9050.7135 Ressarcimentos, indenizaghes @ restituigbes = CLOF -'%undu Capitalizade,
| 74 24£.0001,5050.7136 Russarcimentos, indenizacies & restituighes - TCOF - Funde Capitalizado, =]
28, 8458.0001.0050.7138 Ressarcimentos, Indenizagies ¢ restituigies - Fundo Capitalizade
| 0o.272.0001.5004.5715 Encargos Previdenciarios OF inativos e pensionistas = CLDF ~ Fu noio Capitalizade,
09.272.0001.2004.9716 Encargos Previdencidrios DF Inathvos e pensianistas- TCDF = Fundlﬁ Capitalizado.
[ 09.272.0001.9004.971% Encargos Previdenciarios OF [nativos e pensionistas — Fundo Capitalizado.
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Alguns programas de trabalho contemplados no orgamento do Fundo Financeiro ficaram

comprometidos devido a falta de estrutura fisica e quadro de pessoal, fatores necessdrios as

execucbes para os quais os programas foram criados. . . : "y sy
an' £10 -
Crares.. Y3 Q00 (55200
8. Atividades Administrativas '
ﬂ/ L0404

[

As atividades administrativas coordenadas pela Diretoria de Finangas e Administracgao,
que além do controle e execugdo das atividades financeiras, contabeis e de planejamento executadas
acima, tém como finalidade dar suporte as atividades-fim do Instituto, que realizou diversas
intervenciies buscando a melhoria das agdes desenvolvidas, bem como o atendimento a algumas
demandas internas do Instituto.

Uma das acdes que melhor traduzem o suporte as atividades finalisticas do IPREV, foi a
que resultou na implantagdo do Manual de Procedimentos Administrativos do |nstituto. Preparado
em conjunto com a assessoria juridica, este manual procurou: sistematizar o procedimento
administrativo, a adocdo de padroes, a constituicdo de relatérios e a pratica procedimental, para a
realizacio das atividades administrativas de contratacdo, registro e efetivaco das atividades
internas do IPREV/DF.

A Coordenacio Administrativa atua diretamente no sentido de proporcionar a todas as
diretorias, em especifico nas atividades finalisticas do Instituto, meios para que suas atividades sejam
exercidas de forma efetiva, oferecendo subsidios nas dreas de pessoal, logistica, informatica,
material, patrimonial, contratos e convénios. Neste ano de 2014, a Coordenacio teve acbes
importantes para o IPREVF/DF, conforme abaixo:

a) Nova Sede: O ano de 2014 foi muite especial para o IPREV/DF, pois apds um grande
esforco, foi concluida a locagdo e a mudanca para uma nova sede, conguista que teve a participag3o
ativa da Coordenagio Administrativa, por meio de diversas reunides, visitas e acompanhamento do
processo licitatorio e a preparacdo estrutural do espago, com elaboracio de projetos para melhor

acomodacao fisica e |dgica do Instituto;

h) Almoxarifado: Cadastramento dos servidores no SIGMAnet, disponibilizando  as

diversas areas solicitar diretamente a requisicio de material a Geréncia de Material, Patriménio,, il {:,/
il

|
Contratos e Convénios. Elaboracdo de planilha unica de demanda de material de expediente, |

adeguando-as aos gastos em 2014, Efetivagdo das aquisices, por meio do plano de suprimentos d

Y 7
i ¥
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c) Mobilidrio: Adequacio do processo de aguisicio de mobilidrio do IPREV/DF na
mudanca para nova sede. O processo de aguisicdo de material esta em andamento, contingenciado
para o exercicio. Foram adotadas medidas para obter cessio de mohbilidrio gue permita ao Institute
adequar-se as necessidades de pessoal e a nova estrutura. As tratativas com o Banco do Brasil estdo
em fase de conclusio e devem resultar em um contrato de comodato que permitira adeguar e

atender as necessidades existentes;

d) Telefonia Movel: Concluido o processo de contratacao da empresa para
fornecimento de servico de telefonia mével para o IPREV/DF, que desde a sua criacio utilizava 2

(dois) aparelhos e linhas cedidos pela SEAP/DF;

e) Telefonia Fixa: O IPREV/DF dispfie de apenas 11 linhas de telefonia fixa, que ndo
possibilitam integracdo em um PABX, essas linhas foram cedidas emergencialmente pela Casa Civil. O
Instituto iniciou um processo para aguisicio de linhas e de uma central de PABX, que permitird
integrar o atendimento, de acordo com a necessidade dos setores. O processo estd contingenciado

para 2014;

f) Logistica: O controle da mavimentacdo dos veiculos lotados no IPREV/DF foi
adequado para o pleno controle, tanto.das viagens realizadas, dos hordrios praticadas e do

combustivel & quilometragem percorrida;

g) Informatica: O IPREV/DF ndo possui sistemas proprios, nem dispfe de sistemas
administrados internamente. A geréncia da drea supre a necessidade de operagdo para os
equipamentos instalados, organiza e mantém a rede disponibilizada pela SEAP, e gerencia os
sistemas e solucdes de TI, no dmbito do governo do GDF e dos convénios com o MP5. Foram
adquiridos equipamentos para adequar a necessidade da rede do IPREV ao uso de banda larga por
fibra Optica, em substituigdo & utilizada na sede antiga, melhorando significativamente a conexdo,

ficando mais moderna, confidvel e rapida;

h) Contratos: Com a mudanga da sede do Instituto, foi necessario firmar novos %

contratos & estabelecer um maior acompanhamento dos ja existentes, resultando  num

redimensionamento das necessidades e buscando economicidade para o erarin. Coma exemplo, - [J?/
AW
) . 5 i ; ; f L
podemos citar: o contrato de impressdo (locagdo de impressoras), que propercionou além del
economia Um acréscimo de maguindrio disponibilizado nas novas instalagbes; o contrato de '\

publicidade e propaganda, possibilitando adequar a comunicagdo social do Instituto com a .f"
I

contratacio de empresa especializada; a locagao de nova sede do IPREV, com as melhorias |

mencionadas e o contrato de passagens aéreas, adequando e ajustando as necessidades do Instituto;

}

) o~
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i) Gestdo de Pessoas: Visando manter de forma fidedigna os registros funcionais dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federale a adequada verificagdo da
folha de pagamento do Instituto, a geréncia de pessoal estruturou o registro, na sistema SIGRH e nos
sssentamentos funcionais de cada servidor, todas as ocorréncias na vida funcional dos servidores do
Instituto. Adequou a capacidade do Instituto com a busca de estagiarios e a alocacdo dos jovens do
programa Jovem Candango. No inicio do primeiro semestre foram executados com sucesso 0s
trabalhos de conferéncia e transmissio da DIRF e RAIS. Ndo houve nenhuma impropriedade na DIRF
deste Instituto {empresa 037), ndo gerando, até a presente data, nenhuma retificacio junto a Receita

Federal do Brasil.

Relativamente 3s folhas de pagamento dos servidores ativos e conselheiros, foram
desenvolvidas atividades mensais pertinentes a abertura, langamentos e conferéncia, ocasicnando ©

pagamento de todas as vers&es de folha, processadas dentro do presente exercicio financeiro.

A geréncia atuou, também, apoiando as iniciativas da area atuarial e de estudos

previdenciarios, fornecendo arquivos contendo informacoes cadastrais e de pagamento dos

servidores ativos, inativos e pensionistas, do Poder Executivo_dg Distrito Federal, inclusive, com a
i 1

participacdo em Grupos de Trabalhos e Comissdes. |Fahan®_ 1] & |
! e S S

precesso 1+ 430 le5]0l4
f L0019

9, Informagdes Previdenciarias

b o - e L

A Lel Complementar n* 769/2008, gue criou o IPREV/DF, &éfiniu um marco estratégico
para o Distrito Federal, ac estabelecer que o Instituto congregasse todo o esforco do Ente publico
(seus poderes, orgdos e fundagBes) na gestdo plena do processo de concessdo, administragdo,
arganizacdo e custeio da previdéncia do DF. Essa diretriz visava unificar, padronizar, harmonizar,
planejar, investir e melhor controlar, a gestdo previdenciaria dos servidores publicos do Distrito

Federal.

O IPREV/DF, atualmente, exerce de forma parcial essas etapas. Com relacdo a gestdo

dos recursos previdencidrios, administra a poupanca previdencidria total, formada pela arrecadac¢ao
Al
das contribuicBes totais de servidores e patronal, pelos retornos das aplicagbes da carteira de/
. 1

investimentos e dos recursos provenientes da compensacio previdenciaria.

Com relacdo ao processo de Gestdo e concessdo de beneficios, o IPREV/DF apenas

administra as folhas de pagamentos de aposentados e pensionistas, parcial do Ente, visto que cada

setorial de RH (por secretaria, orgéo da administracdo indireta, Poder Legislativo = CLDF e TCDF

'
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efetua, localmente, o ato de concessdo e inclusdo da folha de aposentados. As folhas de
aposentadorias e pensBes dos servidores das Secretarias de Educagdo e Saude sdo apenas
parcialmente pagas pelo Instituto, quando da insuficiéncia de recursos administrados pelo Tesouro

Distrital.

Comparando o cumprimento legal da Lei Complementar n® 769/2008 com as atividades
realizadas em efetivo pelo IPREV/DF temos uma inconsisténcia muito grande. De um modo geral, as
folhas de aposentadorias e pensées dos servidores da Educaco e Satde correspondem por mais de
719% do montante da folha de beneficios previdencidrios e do total de servidores inativos do DF e dos
seus dependentes, que em outubro de 2014, somavam 49.354 sendo que na Ssalide e na Educacdo

temos 34,757, portanto, correspondendo a 70,4% desse total.

Tabela 9 - Distribuicio das Folhas de Beneficios Previdenciarios do RPPS do DF

Folha IPREV/DF 1.135.082.595,83 | 28,6%
Folha Satide 1.075.753.131,15 | 27,1%
Folha Educagiio 1.757.848.368,25 | 44,3%
Folha Previdencidria GDF | 3.968.684.095,23 | 100,0%

Fonte: SIGRH - Pesquiso formulada com bose de dodos de outubro de 2014,
Elaboragdo; IPREV/DE - Estudo Atuarial 2014,

0 Governo do Distrito Federal possui um contingente de servidores em atividade em
cargos efetivos da carreira publica na ordem de 91.854. Dessa forma, do total de participantes ativos

e inativos, e dos seus pensionistas, somam 141.208.

Tabela 10 - Distribuicdo do universo de participantes do RPPS do DF

Estatisticas Executivo Legislativo TCDF Total
Ativos 50.701 716 437 91.854
Aposentados 40.024 162 333 40.519
Pensionistas 8.672 46 117 8.835
|Total | 139.397 | 924 | 887 | 141.208 |

C

Fonte: SIGRA - Pesguisa formulodo com base de dodos de outubro de 2014
Elaborogio: IPREVYDF - Estudo Atuariol 2014.

Folhan®__[ 13 -
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Tabela 11 - Distribuicdo dos tipos de aposentadorias do RPPS do DF

Tipo de Aposentadoria Quantidade
Invalidez 5.557 .
JOMENS
Voluntiria por Tempo de Contribuigdo e Idade 32.440 32%
Valuntaria por Idade 1.144 : :
Compulséria 1.378 PUAHERES m
[Total — | a0519]

Fante: SIGRH - Pesquisa formulodo com base de dodos de outubro de 2014,
Eleborogiio: IPREV/DF - Estudo Atuerial 2014,

Grafico 2 — Valor Médio de Aposentadoria, de acordo com a faixa etaria dos Servidores do

DF.
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Fonte: SIGRH - Pesquisa formulada com base de dados de outubro de 2014,
Elaboracdo: IPREVYDF - Estudo Atuarial 2014,

Para efetivar a sua missio, o IPREV/DF propés ao Conselho de Administragao- CONAD a
constituicio de uma taxa de administracdo que lhe permita instituir fonte de custeio propria para a |
adequada operagio e manutengdo das atividades do Instituto. O custeio para as atividades y
previdenciarias adequa a autonomia orcamentdria, administrativa e financeira do Instituto e lhe :

permite empreender na consolidagdo da sua missdo. Desde outubro de 2013, o projeto enviado

como minuta de alteragdo da Lei Complementar n® 769/2008 trouxe adequagGes minimas, que

adeguam & Lei vigente as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 240/2011 e ajustou o Bﬁ
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topicos de governanca, da taxa de administracao, das aposentadorias especiais, das contribuigdes

dos militares entre outros itens,

Embora esse tema tenha sido amplamente discutido e apresentado em diversas
reuniées do CONAD, ndo houve pelos Conselheiros posicionamento formal, tendo em sintese a
necessidade que os conselheiros respondam as seguintes guestdes: Se querem ou ndo instituir uma
fonte de custeio para o Instituto, se sim em que percentual ou montante a ser disponibilizado para o

custeio administrativo e, por fim, quem custeard as despesas administrativas do Instituto.

O IPREV/DF administra dois fundos previdencidrios: o Fundo Financeiro (responsavel
pela massa de servidores admitidos, por concurso piblico, ate 31/12/2006) e o Fundo Capitalizado
(responsavel pela massa de servidores que ingressaram no Distrito Federal, por concurso publico,

apds 01/01/2007).

Grafico 3 — Distribuicio dos Servidores Aposentados do DF — por anos de

aposentadoria

15.000

| 20.000 L 16.935
|
|

| 10000 | i !
;: f‘l.. %l‘___-_ |
5.000 1 i
[ s
| i o i 1 d"'m - -
- T T T P = Tr—
§ 0-10 11-20 21-30 31-40 41-50
Elaborogdo: IPREV/DF - Assessoria Atuarial - Estudo Atuarial 2014, s -
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10. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 4[} ?{{ 0 Li{"['“l - L}
10.1 Modelo de Gestdo T o el W

A gestdo de recursos previdencidrios executada pelo |IPREV/DF tem por objetivo a
adeguac3o da liquidez do fluxo de investimentos, com vistas 4 preservacio da do equilibri

financeiro e atuarial dos fundos previdencidrios administrados pelo Instituto.
2
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As diretrizes de alocacdo foram definidas na Politica de Investimentos, aprovada pelo
Conseiho de Administracio e encaminhada & Secretaria de Politicas de Previdéncia Secial, do

Ministéric da Previdéncia Social,

Na Politica de Investimentos aprovada para o triénio 2014-2016, em 20 de dezembro de
2013, foi definida a alocacdo dos recursos, exclusivamente, em instituicBes financeiras de natureza
publica, quais sejam: Banco do Brasil 5.A, Banco de Brasilia 5.A., Caixa Econdmica Federal, o gue,
associado a uma gestSo cada vez mais gualificada, proporcionaram a manutengdo dos niveis de

solidez, rentabilidade, liquidez e transparéncia na alocagdo dos recursos previdenciarios.

Compete ao Comité de Investimentos assessorar a Diretoria Executiva e os Conselhos de

Administracio e Fiscal na andlise e no acompanhamento da execugdo da Politica de Investimentos.

A estratégia da gestdo dos ativos do Instituto foi mantida, durante o periodo, de forma a
preservar a salidez do Regime Proprio de Previdéncia das Servidores do Distrito Federal, obedecendo
as regras da Politica de Investimentos e as normas do Conselho Monetério Nacional, Resolugbes
CMN n2 3.922/2010 e n? 4,392/2014 e aos critérios técnicos adotados para o direcionamento e

diversificacio da carteira de investimentos.

O significativo volume de recursos administrados pelo Instituto e o crescimento
sistemndtico da carteira de investimentos, motivou a criagio da Diretoria de Investimentos — DIRIN,
em novembro/2013, com duas geréncias - de planejamento e de risco - com atribuicBes de
planejamento, controle e monitoramento de riscos baseadas em critérios técnicos, inerentes ao

mercado financeiro e ao mercado de capitais.

A criacdo da DIRIN, diretoria- responsavel pela operacionalizacde da Politica de
Investimentos, se mastrou bastante acertada, pois derivou no aprimoramento da gestdo dos
recursos previdenciarios, com o estabelecimento de controles sistematizados e gualificados, que

permitiram estabelecer novas metodologias de acompanhamento e controle.

A DIRIN adota como parametro de gestdo o moniteramento continuo do mercado e 3
interacdo com técnicos de gestdo de recursos de terceiros dos bancos publicos, com os guais o
IPREV/DF opera, com instrumento de avaliagdo entre risco e retorno de modo a selecionar produtos
de investimentos que atendam os compromissos previdencidrios de médio e longo prazo, que

garantam a cobertura das aposentadorias-e pensées dos sefvidores do Governo do Distrito e sejs

dependentes. _ I - S e 11} !{/Cf—jl{f

scesse s Ui QUOISS |00 | [
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10.2 Dos recursos previdenciarios

No Fundo Financeiro, gerido sob o regime de caixa, no qual os recursos das
contribuicdes sdo inferiores as obrigactes previdenciarias, situagdo em que o tesouro local aporta
recursos complementares para honrar o pagamento de aposentadorias e pensdes, representando a

maior folha de beneficios do Instituto,

Por sua vez, os recursos do Fundo Capitalizado sdo geridos sob o regime de
capitalizagdo, com o proposito de garantir os beneficios a seus participantes. Este fundo paga,
atualmente, um pequeno nimero de beneficios (50 aposentadorias e 30 pensdes) e as contribuicdes
arrecadadas (patronal e dos servidores) sdo investidas com vistas a formacdo de poupanca

previdencidria dos servidores, que possibilitara honrar os pagamentos dos beneficios futuros.

Em 31.12.2014, os recursos sob gestdo totalizaram RS 2.533.557.808,85, (dois bilhdes,
quinhentos e trinta e trés milhdes, quinhentos e cinglienta e sete mil, oitocentos e oito Reais, oitenta
e cinco centavos) sendo RS 2.526.182.379,06 (dois bilhdes, quinhentos e vinte e seis milhdes, cento e
oitenta e dois mil, trezentos e setenta e nove Reais e seis centavos) relativos ao fundo capitalizado
representando 99,7.% da carteira total e RS 7.375.429,78 (sete milhSes, trezentos e setenta e cinco

mil, quatrocentos e vinte e nove Reais, setenta e cinco centavos) car da carteira

total. "-'u'.h.l g I_,:':._ = e
Asqg-{ fL-E 'I ﬂ’a]‘-[ 1

? = {0 (€
10.3 Contexto Macroeconémico \ «‘6&35 W57
Ru

Em 2014, os indicadores dos mercados defenda fixa e de renda variavel, apresentaram

grande volatilidade, decorrente da redugdo do crescimento econdmico global e controle inflaciondrio
por parte das maiores economias mundiais, além dos reflexos decorrentes do periodo eleftoral, com

impactos importantes nos fundamentos econdmicos do Brasil.

Mo ano de 2014, a inflacio medida pela IPC-A permaneceu acima do teto da meta (4,5%

a.a.) e encerrou o exercicio a 6,41 % a.a., mantendo-se muito proxima do teto da meta oficial - 4,5 "
por cento, com margem de 2 pontos percentuais para mais ou para menos, sem contudo dar sinais
de arrefecimento, no curto prazo. Esse cendrio ensejou uma atuacdo mais restritiva por parte do

Comité de Politica Monetéria que realizou, no periodo, duas elevacties na Taxa Selic, atingindo

11,75% a.a., em dezembro/2014, tendo por propésito controlar o nivel de demanda e ::un}?r as

pressdes inflacionarias. fl
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Tais medidas resultaram em significativas volatilidades ocorridas ao longo do ano,
reduzindo pontualmente a rentabilidade liquida dos fundos de investimentos de renda fixa atrelados

aos indices e subindices Anbima.

Evidenciamos, a seguir, o comportamento dos indicadores econdémico-financeiros:

Tabela 12 - Indicadores Econdémico-Financeiros

INDICADORES ECONOMICOS DEZEMBRO/2014
Mes Ano Ultimos 12 meses 24 meses 36 meses
Ibovespa® “2AT% -2, 17% -4, 74% -20,55% -17,61%
INPC 0,62% 6,23% 6,23% £,38% 5, 06%
IPCA 6,41% 6,41% 5,91% 5,83% 6,508
TMS 0,94% 10,96% 10,96% 7. B3% 10,445
col 0,965% 10,81% 10,81% 19,91% 29,74%
IMA-B* 2,61% 2,61% 14,13% 2,38% 28 55%
IMA-B 5+* 3,19% 3,1%% 16, 46% -3 78% 26,71%
IRF-M* 1,408 1, 4086 11,18% 13,76% 29,596%
IRF-M1* 0,62% 0,62% 10,22% 18,06% 29,0%%
1DKA 2* 1,61% 1,61% 11,23% 15,55% 33.81%
SMALL® -6,35% -5,35% -15,57% -27,33% -6,60%

Fonte: Bonco Centrol, pesquiss em 16.01.2015

A BM&FBovespa encerrou o ano de 2014 com uma queda acumulada de 2,91%. Apesar
do desempenho negativo, este ano foi melhor do gue 2013, quando o indice a vista fechou com
perda de 15,50%. O Gltimo ano de ganhos para a Bolsa foi 2012, quando registrou valorizacdo de

7,40%,
10.4 Detalhamento da Carteira de Investimentos

O |PREV/DF iniciou o exercicio de 2014 com uma carteira de atives sob gestdo, no valor
de RS 1.658.349.145,64 (um bilhdo, seiscentos e cinquenta e oito milhGes, trezentos e guarenta e
nave mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e um superavit atuarial de RS
2.778.603.447.50 (dois bilhdes, setecentos e setenta e oito milhBes, seiscentos e trés mil,

quatrocentos e guarenta e sete reais e cinguenta centavos).

Em 31/12/2014, o total de ativos sob gestdo atingiu o valor de
RS 2.533.557.808,85 representando acréscimo de RS 875.208.663,21, 52,8%, em relacio a
31/12/2013, explicada pelas rentabilidadg_s_g_ujeri_gas no_periodo e pelo ingresso das contribuigbes
{patronais e dos servidores). 5 AR _u‘__&"
srscessnns B0 155 20l |
;j: OO0\
| ,_I|' .“_
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Tabela 13 — Crescimento da Carteira de Investimentos e Participacdo Relativa das

Rentabilidades e Contribuicdes

DATA SALDO VARIAGCAO EM REAIS E %
31.12.2013 | 1.658.348.988,60
875.208.820, 51,
31.12.2014 | 2.533.557.808,85 208,840,245 B
RENTABILIDADE | 245.104.675,14 28,0
CONTRIBUICOES | 630.104.145,11 72,0

Fonte: DNRIN/IPREV/DF - Demaonstratives mensais

Os valores investidos estdo distribuidos entre 44 fundos de investimentos, sendo 31,
correspondente a 96,6% da carteira no segmento de renda fixa e 13 no de renda wvariavel

correspondente a 3,4% da carteira.

Em 2014, dando continuidade ac processo de diversificagdo da carteira de
investimentos, coma instrumento de diversificagdo de riscos, o que exige uma gestdo cada vez mais
qualificada e implementacdo de controles especificos e estruturados e acompanhamentos
sisternatizados, o Institute direcionou recurses para 10 (dez) novos fundos de investimentos, sendo 5
(cinco) para fundos de renda fixa e 5 (cinco) para fundos de renda varidavel gue possuem

caracterfsticas especificas, a exemplo dos Fundos de Investimentos em Participagbes, Fundos

Imobiliarios e Fundos de Agdes.

Apresentamos a seguir a evolugdo da carteira de investimentos, nos altimos quatro

exercicios:

Tabela 14 —Carteira de Investimentos 2010 a 2014

Foman®__L LA

s

ff,!.a coo 155 2ol

Processon® - T
DATA SALDO (Em RS) % acréscimo a— Aeolio 15
31.12.2010 337.258.866,97 e " nvos___
30.06.2011 437.240.540,78 29,65 W "
31.12.2011 689.701.282,70 57,74
30.06.2012 928.398.963,21 34,61
31.12.2012 1.226.478.799,54 32,11
30.06.2013 1.373.686.715,65 12,00
30.12.2013 1.658.348.988,60 20,72
30.06.2014 2.101.361.051,92 26,71
30.12.2014 2.533.557.808,85 20,56
Fonte:; DIRIN/IPREV/DF - Demonstrativos mensais o
ny
LW
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Grafico 4 — Distribuig3o Percentual dos Recursos Aplicados por Institui¢do Financeira

Dtﬂrlhulganhrmntual dos Recursos Aplicados
por Institui¢do Financeira
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Fonka: DIRIN/IPREV/DF - Demonstrativos mensais
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A estratégia adotada na Politica de Investimentos aprovada para o triénic 2014 - 2016
visou a manutencio da diversificagdo, de forma conservadora, adotada a partir do exercicio de 2011,
preservando a solidez da carteira de investimentos, sem prejuizo do direcionamento para ativos de
risco, especificamente, em fundos estruturados a exemplo dos Fundos de Investimentos em
ParticipacBes e dos Fundos Imobilidrios - Art. 82, incisos V e VI, da Resolugdo CMN n2 3.922/2010,

respectivamente.

Gréfico 5 - Distribuicdo da Carteira por Segmento de Ativos — em Percentual

® Art, 72, fncisa |, "B"
u Art. 72 inciso

w Art. 72, incisa IV

m Ari. 72, inciso Vi

® Art. 72 inciso Vi,

Hbfl
= Art, 82, inciso i1

Henda "-"anjuar Al AN\
Fonte: DIRIN/IPREV/OF — Demonstrativos mensais £

A N

[ V7 o~

Evidenciamos, a seguir, as posicbes mensais da carteira de investimentos, com se [ ___/

respectivos estogues e rentabilidades: ﬂ.ﬁ
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Tabela 15 - Demonstrativo dos valores investidos e respectivas rentabilidades por

Instituicdo Financeira

 DATA | CARTEIRA TOTAL| RENTABILIDADE BB T CREB R AR
jan/14 1.895.106.958,00 TOTAL DA CARTEIRA|  798.781.804,93 |  685.872.035,97 210.453.117,10
RENTABILIDADE -11 292, 828 58 H.B36 670,94 2.202.108, 74
fev/1a 179827248749 TOTALDA CARTEIRA| 85704760878 | 733.827.080,30{  205.397 806,40
] RENTABILIDADE 28.265.803,85 17.760.662,76 2,447.520,08]
e/t A B0 35470 TOTALDA CARTEIRA  BE7.B15.753,87 | 77L889.268,60| 20158633122
REMTABILIDADE 5068145, 11 5.679.039,84 2.244 759, 78]
abef 34 1.841.800.525,65 TOTAL DA CARTEIRA, 90428255343  802.573.793,93 227.666.779,09 |
RENTABILIDADE 16466, 799, 56 12.885.735,21 2,358 978,24
T RA 237, E| 473,08
— B EATSTA OTAL DA CARTE! 931.837.925,67 | 8387926017 172.318.473,
RENTABILIDADE 27.555.272,24 20,723,317 42 3, 166.7 68, 25
jun/14 21212973087 |LOTAL DA CARTEIRA| 93576579109 | 873.293.106,42) 312.170.842.35
FI!;'_I"ITA.BELIDAI‘.:IE 3.927.965,42 4,359.774,57 2.852 248 56
| :
jul/1a 21B7.977.261.40 TOTAL DA CARTEIRA|  990.187.309,52 | 927.656.373.2 270,133 578,36
piss RENTABILIDADE 9.421.518,43 9.076.716,91 3,456,947, 83)
ago/ 1A 2207.879.640,32 TOTAL DA CARTEIRA | 1.050.997.376,35 9BLA29.864,26| 26525239972
RENTABILIDADE 30,810,066, 83 73,791 264,78 3414 944, 18]
AL DA 1.092, :
set/14 2 330401.862.27 TOT CARTEIRA | 1.092.715.292,02 sma?s.m,q; 268.307.773,24
RENTABILIDADE 18 252 (R4 13 -12.364,955,73 1.913.215,70
out/14 243802980608 TOTAL DA CARTEIRA| 1.143.415.063,38 | 1.027.085.970,24]  257.528.862,44
RENT ABILIDADE 16.699.771,36 12.590. 756,03 2,897 204,90}
R 2517.617.218,08 TOTAL DA CARTEIRA| 1.187.344.012,84 | 1.067.854.245,91 262,318 960,12
1 RENTABILIDADE | 17,128,949, 47 13.155.215,38 2,439 £89, 14
dezith 2.533.557.808,85 TOTAL DA CARTEIRA| 1.188.862.222,20 | 1.074.080.0858 270.615.500, 19
RENTABILIDADE & 481 790, 66 3 868 279,71 2.220.394,00]
RENTABILIDADETOTAL 245,104.675,14 118.187.588, 70 | 95.302.577 02| 31.614 509,42

Fonte: DIRIN/IFPFEV/DF - Demonstrativos menssis

12. Atividades Previdencidrias

0s beneficios previdencidrios de aposentadorias e pensdes no Distrito Federal s80
concedidos pelos setoriais de RH de cada Secretaria e Orgdo da Administracio Direta e Indireta e,
também, as concedidas pelo Poder Legislativo, através das folhas de aposentados e pensionistas da [\
Cimara Legislativa do Distrito Federal — CLDF e do Tribunal de Contas do Distrito Federal - CDF. Para
tanto, inclusive o TCOF proferiu a Decisdo Administrativa n? 6 de 2010, pela qual, define o papel do

IPREV/DF e das Secretarias e Orgdos.

12.1. Folha de Pagamento
Responsavel pela gestio da Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas,

possuimos duas gerencias, uma sendo responsdvel pelo Fundo Financeiro (servidores admitid

antes de 31/12/2006), que por sua peculiaridade e devido a Decisdo n? 06 do Tribunal de Contag,

4
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t&m suas rotinas de folha executadas pelas secretarias/orgdos, nao tendo no momento, gerente
nomeado para desempenhar as atividades de suporte € gestdo junto aos devidos orgdos. Essa folha
estd composta hoje com 8.790 (oito mil, setecentos e noventa) aposentados e 6.078 (seis mil e

setenta e oito) pensionistas.

Tabela 16 - APOSENTADOS GRUPO FINANCEIRO - TESOURO

Més Folha Vl. Bruto Diferenca Percentual Quant.  Diferenga
dezf13 RS 83.899.373.85 8614
janf14 RS 81.496.243,27 -RS 2.403,130,62 -2,86% 8611 -3
fev/14 RS 81.335.352,76  -R$ 160.890,51 -0,20% 8663 52
mar/14 RS 82.610.142,35  R$1.274.789,59 1,57% 8716 53
abr/14 RS 83.024.310,22 RS 414.167,87 0,50% 8773 57
mai/14 RS B3.371.025,55 RS 346.715,33 0,42% 8762 -11
junf14 RS 82.715.656,86 -RS 655,328,659 -0,79% 8778 16
jul/14 RS 83.738.812,18 RS 1.023.115,42 1,24% 8781 3
ago/14 RS 84.938.604,15 RS 1.199.791,87 1,43% 8797 16
set/14 RS 88.985.390,16 RS 4,046.786,01 4,76% 2803 6
out/14 RS 89.184.009,97 RS 198.619,81 0,22% 8815 12
nov/14 RS 89.927.962,88 RS 743.952,91 0,83% 8801 -14
dez/14 RS 83.095.576,49  -RS 6.832.386,39 -7,60% 8790 -11
Total Média Media Aumento Anual 2,04%
Percentual
TOTAIS RS 1.098.322,500,83 -RS 66.983,12 -0,04% 176 Mensal  0,17%
Fonte: DIPREV/IPREV//DF = Folha do Fundo Financeiro =
Grafico 6 — Evolugio da Folha Mensal de Paga mento/Aposentadoria — Fundo Financeiro 2014
|
| Evolucdo Valor Bruto - Aposentados Grupo ‘
| Financeiro (Tesouro) ;
I RS 92.000.000,00 — - PO s ECRSEs i — if’%
RS 90.000.000,00 ——— - S el -
| RS 88.000.000,00 A\
R% 86.000.000,00 h
| RS 84.000.000,00
| RS 82.000.000,00
| RS 80.000.000,00
| RS 78.000.000,00 —— - ——— - - -
RS 76.000.000,00 s ey S -
| & & I & & & & &

Fante: DIPREV/IPREV/DF — Falha do Fundo Finonceiro
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TABELA 1? FENSIDNISTAS GRUPU FINﬁ;NCEIRD TESOURO

Més Vi. Bruto D:ferem;a Percentual Quant. Difereﬁi;a

Folha
dezf13 R5 3151221949 5989
janf14 RS 30.902.678,54 -RS 609.540,95 -1,93% 6000 11
fev/14 RS 30.969.512,09 RS 66.833,55 0,22% 6009 9
mar/14 RS 31.104.314,40 RS 134.802,31 0,44% 6011 2
abr/14 RS 31.321.770,84 RS 217.456,44 0,70% 6012 1
maif14 RS 31.494.340,37 R5 172.569,53 0,55% 6011 -1
jun/14 R% 31.515.978,40 RS 21.638,03 0,07% 6013 2

julf14 RS 31.401.203,67 -R5114.774,73 -0,36% 6029 16
ago/14 RS 31.969.820,14 RS 568.616,47 1,81% 6043 14
set/14 RS 33.235.129,62 RS 1.265.309,48 3,96% 6051 8
outf14 RS 32.829.167,96 -RS 405.961,66 -1,22% 6059 B
nov/14 RS 33.548.333,21 RS 719.165.25 2,19% BO74 15
dez/14 RS 30.626.467,77  -RS1.821.86544 -8,71% 6078 4

Total Media Média Percentual Aumento  Anual 1,49%

TOTAIS RS$412.430.936,50 -R573.812,64 -0,19% 89 Mensal 0,12%

Fonte: DIPREV/IPREV/DF — Folha do Fundo Financeiro

Grafico 7 — Evolugdo da Folha Mensal de Pagamento/Pensdes — Fundo Financeiro 2014

Evolugdo Valor Bruto - Pensionistas Grupo ‘
| Financeiro (Tesouro) |

RS 34.000.000,00
RS 33.500.000,00
| RS 33.,000.000,00
| RS 32.500.000,00
RS 32.000.000,00
RS 31.500.000,00
RS 31,000.000,00
RS 30.500.000,00
RS 30.000.000,00 ———————— AR R e Rt P S S e
RS 29.500.000,00 ——— ———
| RS 2900000000 ——9 MM : SR SIS g
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beneficiarios, mas existe a necessidade de se estabelecer um processo mais assertivo, com vistas a

necessidade de se estabelecer plena segregacdo seja dos beneficidrios seja das obrigacOes pagas.

A gestdo e o acompanhamento do Fundo Previdencidrio sdo fundamentais para garantir

as obrigaces futuras para os proximos 85 anos. Os dados de acompanhamente e @ monitoramento

sistematico dessa folha visam promover medidas de apuracio para comprovar a evelugdo dos

beneficios concedidos. A seguir apresentamos os dados.

A Geréncia da Folha de Pagamento do Fundo Previdencidrio, que sdo formados pelos

aposentados e pensBes de instituidores que foram admitidos apos janeiro de 2007.

Hoje conta com um gerente que atua na gestdo, suporte e andlise da folha, com suporte

junto as secretarias e drgdos, contando com 50 (cinquenta) aposentados e 30 (trinta) pensionistas.

Més Folha

dezf13
jan/14
fev/14
mar/14
abr/14
mai/f14
jun/14
jul/14
ago/14
set/14
out/14
nov/14
dezf14

TOTAIS

" Fante: DIPREV/IPREV/DF — Folha do Fundo Copltalizado

Abaixo descreveremos a evolucdo da folha em 2014:

TABELA 18 - APOSENTADOS GRUPO PREVIDENCIARIO - TESOURO

VIi. Bruto
RS 84.657,69
RS 87.814,14
RS 136.908,98
RS 143.824,.27
RS 158.304,24

RS 178.922,63
RS 163.575,98
RS 177.623,36
RS 211.550,38
RS 201.128,10
RS 198.596,36
RS 190.780,62
RS 187.045,35
Total

RS 2.120.732,10

Diferenga Percentual  Quant. Diferenga
24

RS 3.156,45 3,73% 24 0
RS 49.094,84 55,01% 35 11
RS 6:915,29 5,05% 35 0
RS 14,479,97 10,07% 38 3
RS 20.618,39 13,02% 39 1
-RS 15.346,65 -8,58% s 0
RS 14.047,38 8,59% 45 [
RS 33.927,02 19,10% 45 a
-RS 10.422,28 -4,93% 48 3
-R$ 2.531,74 -1,26% 50 2
-R$ 7.815,74 -3,94% 43 =

R$3.73527  -1,96% 50 1 1,

Média Média Aumento Anual 108,33% ;\@

Percentual A
RS 8.532,31 7,90% 26 Mensal 9,03% %
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Grafico 8 — Evolugio do nimero de Aposentadorias — Fundo Financeiro 2014

Evolugdo Valor Bruto - Aposentados Grupo
Previdenciario (Tesouro)
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Fonte: DIPREV/IPREV/DF = Folha do Fundo Previdencidrio
TABELA 19 - PENSIONISTAS GRUPO PREVIDENCIARIO - TESOURO

Més Folha Vi. Bruto Diferenga Percentual Quant. Diferenca

dez/13 R4 143.650,43 25

jan/14 RS 79.402,78 -RS 64,287,65 -44,74% 24 -1

fev/14 RS 76.871,67 RS 2.531,11 -3,19% 24 ]

mar/14 RS 76.556,45 ‘RS 315,22 -0,41% 24 0

abr/14 RS 74.764,81 -RS 1.791,64 -2,34% 24 0

maif14 RS 72.992,00 -R$1.772.81 -2,37% 24 o

jun/14 RS 71.297,84 RS 1.694,16 -2,32% 25 1

julf14 RS 90.592,10 RS 19.294,26 27,06% 27 2

ago/14 RS 97.202,84 RS 6.610,74 7,30% 28 1

setf14 RS 88.129,43 -R$ 9.073,41 -9,33% 28 0

out/14 RS 28.347,56 RS 218,13 0,25% 30 2

nov/14 RS 91.450,79 RS 3.103,23 3,51% 30 0

dez/14 RS 89.768,23 -RS 1,682,56 -1,84% 30 0

Total Média Meédia Percentual Aumento Anual 20,00% ¥
TOTAIS RS 1.141.066,93  -RS 4.493,52 -2,37% 5 Mensal 1,67% /

Fonte: DIPREVAIPREV/DF - Falhe do Funde Previdencidrie
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