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1. INTRODUCAOQ

A Lein®830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — SICON, em conformidade
com o disposto no art. 80 da Lei Orgénica do Distrito Federal, que tem como missio “assegurar a regular gestdo de recursos publicos, com énfase na
avaliacdo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizagdo e
Controle de um RPPS é feita por meio de érgdos de Controles Interno e Externo.

A missdo do controle interno é a de promover aos gestores informacgdes em carater de relevancia para auxiliar na tomada de deciséo,
controlar processos no propdsito de atingir as metas, além de resguardar a Administracao na definicdo de suas responsabilidades com o fornecimento
de analises, apreciacdes, recomendacdes, notas técnicas para garantir um controle efetivo sobre a Instituicéo.

As acdes de controle interno do Iprev/DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF por meio da
Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI/CGDF.

Por forca regimental, dentre as obrigatoriedades da Unidade de Controladoria, cabe a prote¢édo ao patriménio publico através de agdes
que criem estimulos a aderéncia as Politicas do IPREV, racionalizacao dos procedimentos e melhoria de processos e otimizacdo da alocacdo dos recursos
humanos, que incluem a fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade em
respeito a Carta Magna.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de controle, as atividades de Auditoria, Ouvidoria,
Corregedoria e Gerenciamento de Riscos, unidade recém implantada por forga de Decreto.

As acdes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientacao, supervisao e fiscalizacdo por parte da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia, que tem entre outras funcdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da legislacdo previdenciéria,
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além de depuracdo das informagdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF, dada a necessidade de prestacdo
de contas imposta pelo paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacéo e transparéncia sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios
norteadores dos RPPS € o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime (art. 1°, inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacdo de representantes dos servidores, do governo e dos
aposentados, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal, 6rgdos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

Dentre as atividades de Controle Interno por meio da Controladoria cabe salientar os dispositivos regimentais que compdem o alicerce
de controle interno bem como o propésito normativo de atender ao Decreto n° 34.367 de 16 de maio de 2013, que enumera as Diretrizes de Controle;
Decreto n° 32.840 de 06 de abril de 2011 que sintetiza as acdes de supervisdo técnica e do Regimento Interno que regimenta a Controladoria, Ouvidoria
e demais Geréncias.

Deve-se levar a cabo a inclusdo em estabelecer o mapeamento adequado, mensuracdo e mitigacdo de riscos com o propdsito de
eliminar qualquer entropia que possa comprometer a consecucéo das atividades delineadas.

Cumpre estabelecer entre a Alta Administracdo e demais niveis o comprometimento de todas as unidades deste Instituto que, a partir
de suas mensuracdes e riscos, possa-se evitar e antecipar as eventualidades assim ocorridas.

Estas medidas visam a prevencdo dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, fidedignidade e a precisdo da informagéo
contébil atavés de procedimentos de prevencdo bem como deteccdo como iniciativa de proteger erros, omissdes, inadequacées e intempestividade da
informacdo contabilizada.
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Ao valer dos preceitos, o IPREV em sua norma regulamentar possui como condig&o sine-qua-non as fungdes de controle interno que
devem se subdividir nos seguintes formatos:

X/
L %4

Plano Anual de Auditoria Interna;

Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria;
Anélise das Contratagdes;

Gerenciamento de Riscos quanto a mitigacdo de erros;
Acdes de Ouvidoria e Controle Social,

Acdes de Correicao e Procedimentos Administrativos.

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

3. MATRIZ DE RISCOS INSTITUCIONAL

Ao estabelecer o Planejamento Estratégico do IPREV, é possivel aferir e produzir uma ferramenta de gerenciamento de riscos que
disponibiliza a identificacdo de eventos danosos que cada objetivo pode alcancar, bem como gerar a relacdo de probabilidade e impacto que 0 nédo

atingimento do Objetivo Estratégico poder-se-a ocorrer.

O mapeamento identificado de acordo com o Planejamento Estratégico do IPREV é delineado por meio das Unidades Setoriais,
Objetivos, Macroprocessos, Riscos e das proporcdes de impacto e probabilidade para alcancar o nivel de risco que cada objetivo pode impactar,

conforme quadro abaixo:
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3.1 -IDENTIFICACAO E AVALIACAOQ DE RISCOS

IPREV DF

Risco-Chave

Risco Inerente

Objetivo-
UND SETORIAL Clhave Macroprocesso
Cod. Descricao Impacto | Probabilidade Nivel de Risco
Divulgacdo dos pontos- Destreza na
Acompanhar os . -
o chave que necessitam de resolutividade da 8 5 40
critérios . 1.0 . =
. ajustes informagdo
referentes a - .
- Adogdo de prazo habil .
emissdo de Descumprimento
oo para sanar as 1.1 10 8 80 Extremo
Certificado de . . de prazo
. irregularidades
Regularidade
Previdenciaria - - . =
revidenciaria A.mpllag.ao da . 13 [.)lstorgaONda ) ) 4 Baixo
CRP comunicagdo intersetorial informacgao
Realizar analises Contabilizacio
Controladoria contdbeis através do 1.2 deficient:;a 8 2 16 Médio
Acompanhar a MCASP
Execugdo Registro dos fatos que L
Orgamentaria afetam o patrimonio Lt
> - e . 1.3 | contabilizagdo dos 8 1 8 Baixo
publico segundo o regime .
. registros
de competéncia
Atender 3
en .er aNS Criacdo de forga-tarefa na
determinagGes revencio de atender as Perda de prazo no
dos Orgdos de P - A 1.4 | desenvolvimento 8 5 40
demandas dos érgaos de . =
Controle da informacgao
controle
Externo
. Padronizar o fluxo de Cruzamento dos
Diminuir o . ~
DIPREV agamento de | 259€S de cruzamento de 20 dados ndo ser 8 5 40
pag dados no SIGRH X SIPREV | < fidedigno
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beneficios . - Falta de dados
. Emitir relatérios de .
irregulares . . - 2.3 completa na 5 5 Baixo
criticas na importagdo ~
extragdao
Consolidar a Ampliacio da forca de Forga de trabalho
concessdo de P 'frabalho ¢ 2.4 desejada menor 8 40
beneficios da que a esperada
secretaria de Inexisténcia de
Estado de Necessidade de treinamento bara
Satide - SES e da ampliacio de 2.1 amene # 5 25 Médio
Secretaria de treinamento L p
Educac3o - SEE institucional
Nao
Disciplinar os institucionalizagdo
Manualizar a procedimentos 2.1 de manuais de 5 10 Médio
concessao e previdenciarios acordo com
pagamento de objetivo
beneficios Criagdo de fluxograma Fluxogramas em
gue atendam todos os 2.3 | desconexdao com 2 2 Baixo
requisitos o objeto
Mapear os imdveis .
Implantar o erteF;centes 20 FSG e Morosidade na
Plano de Gestdo R . 3.0 implantagdo de 8 40
. garantir seguranca 7
de Imdveis . 2. Gestao
imobiliaria
Realizar agOes o .
de ca aciti 30 Atribuir aos Conselheiros
P ¢ qualificacdo especializada Inexecugao de .
DIRIN dos . 33 e 2 4 Baixo
Conselheiros do para o desenvolvimento qualificacdo
IPREV de suas fungdes
Estabelecer . . .
rograma  de Produzir fatores de risco Ineficacia na
fisci na 4rea de gque possam ocorrer no 3.2 | classificagdo a ser 5 10 Médio
credenciamento credenciamento estabelecida
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Implementar o | Criar dotagdo financeiro- Falta de dotagdo
Programa de orcamentaria para 4.2 | quecontemplea 25 Médio
pds-graduacio custeio do Programa implementacgdo
de acordo com Disponibilizar vagas para Desinteresse dos
a Portarian® 36 P servidorei P 4.3 servidores na 4 Baixo
de 11/03/2019 qualificagdo
Verificar a necessidade Dimensionamento
Dimensionar a real de cada Unidadedo | 4.2 ~ 10 Médio
fora do padrao
forga de IPREV
trabalho L , Perda do capital
. Diminuir o nivel de .
institucional , L 4 intelectual da 40
absenteismo institucional e
Instituicao
DIAFI
Excesso de fluxo
Estabelecer fluxogramas Ue bossa
com o enderegamento 4.3 quep 4 Baixo
. provocar perda da
Manualizar os das etapas . ~
informacgdo
processos de -
Introduzir novas
compras Planejar as aquisi¢oes aquisicoes fora do
) quists 4. | °AUBIE0 25 Médio
referentes ao ano planejamento
anual
. Buscar parcerias entre Ineficacia na
Criar Programa Instituices que possam arceria em ndo
de Qualidade ¢ q . P 4.3 P . . 4 Baixo
. oferecer servigos aos produzir o servico
de Vida .
Servidores adequado
Criar Normativo
b . .
transs?errgncia Editar Portaria que Lacuna
DIJUR identifica a transferéncia | 5.0 tempestiva no 40
dos Fundos
. . dos Fundos regramento
Financeiro e
Capitalizado
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Perda do Objeto
Republicar Normativos devido a
.. gue necessitam de 5.2 guantidade de 5 25 Médio
Revisionar os I .
. retificacdo normativos
Normativos da .
hatitllies editados
nstituicdo
E Reeditar normas que Reedicao em
melhor se adequem a 5.3 | desacordo com a 8 8 Baixo
atualidade introducdo
Estabel . .
S.' ? .e ecer Publicar Portaria que Estabelecer
critérios de .. o
. elenca os requisitos critérios fora do .
ingresso ao L. 53 o 5 5 Baixo
necessario conforme o padrdo em
Conselho do Decreto n®37.131 regulamentacdo
IPREV ' & ¢
. Impossibilidade
Desenvolver Ampliar o parque s
. 6 de aquisigdo de 10 50
Plano de tecnoldgico do IPREV
ferramentas de TI
Seguranga da = - -~
~ Utilizar de acessérios que Acessorios que
Informagdo do s ~ = .
possibilitem a protegdo 6.2 ndo possuem a 10 20 Médio
IPREV . ~ . .
das informacgdes eficacia desejada
Criar . N Ruidos na
. Aprimorar a comunicagao . -
mecanismos . . 6.2 | comunicagao que 2 4 Baixo
intersetorial L
paraa possam prejudicar
DIGOV e -
Certificagdo do Estabelecer parceria na Estabelecimento
Pré-Gestdo do alternativa Zr solucses 6.2 | deplanos aquém 5 25 Médio
IPREV P s ao esperado
Falta de parcerias
ue atendam aos .
Utilizar ferramentas de 6.0 q . 5 10 Médio
Desenvolver o benchmarki | requisitos
APP-MEU |PREY | Penchmarking no alcance necessarios
da finalizacdo do produto
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Inexisténcia de
recursos para

IPREV DF

custeio
Cursos nao
Desenvolver
- Estabelecer cursos de abarcar o .
acdo para o e 6.3 , 8 8 Baixo
p q qualificagdo conteudo
r:dgramal € desejado
'ucaga?? . Parceria entre INSS e Morosidade na .
Previdenciaria 6.3 . 8 8 Baixo
IPREV capacitagao
Criar planos de Planos em
p~ .. 6.2 desacordo ao 8 16 Médio
Implementar o prevengao a riscos .
objetivo
Plano de
Compliance Criar manuais para evitar Falta de
. 6.3 condensagdo da 5 5 Baixo
eventos irregulares L
manualizagdo
Fluxos em
. 7.3 | desacordo como 8 8 Baixo
Manualizar o Estabelecer fluxograma .
. estabelecido
Teste de para a constituir os testes -
Aderéncia de aderéncia MieeeeleE
7.3 ineficiente ao 2 4 Baixo
objetivo
ATUARIA .. R Burocracia da
Introduzir Promover gestdo junto a SEEC em
SEEC na disponibilizagdo | 7.0 . L 8 64
Banco de Dados disponibilizar os
dos dados
para estudos de dados
Avaliagao Aprimorar a gestdo de Tl Migracio com
Atuarial no acumulo da 7.0 . e g A 10 50
. - inconsisténcia
informacgao
= Criar . Ainformagdo ndo
COMUNICACAO C fletos/fold .
¢ ferramenta de AL PETIEERAE e 8.3 | conter o produto 8 8 Baixo

SOCIAL

comunicagao

diretamente aos

total
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com o aposentados e
aposentado e pensionistas
pensionista Buscar sugestdes junto
e Excesso de
aos inativos e sugest3o que
pensionistas sobre qual 8.0 . : . q 8 8 Baixo
. impossibilite o
comunicagao melhor .
aprimoramento
alcanga
Publicar no site do iprev a O alcance ndo ser
Realizar data para audiéncia 8.0 préximo ao 8 16 Médio
audiéncia publica desejado
Ublica para . - . Dificuldade da
presta ;; de Disponibilizar no site opulacio
P ¢ institucional a prestagdo | 8.0 popuiag 8 16 Médio
contas anual condensar a
de contas anual - ~
informacgao
. o Desinteresse das
Realizar reunides nas . .
. 9.0 Secretarias no 2 4 Baixo
Secretarias de Governo
Implementar o desdobramento
Projeto "IPREV | Aprimorar a comunicagdo Falta de
no seu Orgdo" da Ouvidoria do IPREV divulgaca .
g a Ouvidoria do 90 ivu gagaq qutje 3 16 Médio
para os futuros alcance o publico-
aposentados alvo
OUVIDORIA . . Normativo ndo
Editar normativo que contemplar todos
Redefinir fluxo contenha os requisitos 9.1 > . 8 40
de apuragdo de ara apuragao os requisitos
q p .g P purag necessarios
enulncia com - -
. Trabalhar em conjunto Necessidade de
propositura de - .
. com a Correigdo para a restabelecimento
Normativo ~ 9.1 . 8 64
apuragao conter todos da Unidade de
elementos Correigcdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200

Fone: 3105-3450




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

CONTROLADORIA
Escala de Impactos Escala de Probabilidades
Magnitude Descri¢ao | Magnitude Descri¢ao |
Degradacdo de operagdes ou atividades de processos,
projetos ou programas da organiza¢do, porém causando
impactos minimos nos objetivos de prazo, custo, Evento improvavel de ocorrer. Excepcionalmente
Muito baixo qualidade, escopo, imagem ou relacionados ao 1 Muito baixa podera até ocorrer, porém ndo ha elementos ou 1
atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega informagdes que indiquem essa possibilidade.
de produtos/servigos as partes interassadas (clientes
internos/externos, beneficiarios).
Degradacdo de operagdes ou atividades de processos, Evento raro de ocorrer. O evento poderda ocorrer
Baixo projetos ou programas da organizagao, causando impactos 2 Baixa de forma inesperada, havendo poucos elementos 2
pequenos nos objetivos. ou informagdes que indicam essa possibilidade.
Interrupgao de operagdes ou atividades de processos, Evento possivel de ocorrer. Ha elementos e/ou
Médio projetos ou programas, causando impactos significativos 5 Média informacgdes que indicam moderadamente essa 5
nos objetivos, porém recuperaveis. possibilidade.
~ " . Evento provavel de ocorrer. E esperado que o
Interrupgao de operagdes ou atividades de processos, .
. . . evento ocorra, pois os elementos e as
Alto projetos ou programas da organizagao, causando impactos 8 Alta . o . S 8
" ; pr s ... informacgdes disponiveis indicam de forma
de reversao muito dificil nos objetivos. . .
consistente essa possibilidade.
N o . Evento praticamente certo de ocorrer.
Paralisacdo de operagdes ou atividades de processos, . L
. . . . . Inequivocamente o evento ocorrera, pois os
Muito alto  projetos ou programas da organizagdo, causando impactos 10 Muito alta 10

irreversiveis/catastréficos nos objetivos.

elementos e informagdes disponiveis indicam
claramente essa possibilidade.

Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestdo de

Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo,
2017. (adaptada)

Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestdo de

Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo, 2017.

(adaptada)
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4. ANAL ISE SWOT

A partir da composicdo do matriciamento de riscos em referéncia ao Planejamento Estratégico Institucional, é possivel aferir em
modelo simplificado anélise macro-institucional. A sigla possui derivacdo em inglés e por isso possui a denominacdo “SWOT” (Strengths, Weaknesses,

Oportunities and Threats — forcas, fraguezas, oportunidades e ameacas).

As forcas e fraquezas estdo ligadas a fatores internos da Instituicdo. Cabe a Instituicdo a necessidade de manter ou alterar de acordo

com o que pode ser mais conveniente e eficiente.

As oportunidades e ameacas possuem influéncias externas. Deve-se enxergar esses fatores de modo que a Instituicdo encontre as

melhores opc¢des ou se robusteca para ir de encontro aos fatores supervenientes.

Ao realizar a matriz de riscos, atribuiu-se um sistema de codificacdo para facilitar a visualizacdo da matriz SWOT. Registra-se em

principio, as seguintes caracteristicas expostas abaixo:
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MATRIZ “SWOT” DO IPREV

COD 5.2
CO0D 6.2
COD 6.3
CoD Ao

INTERNO

EXTERNC

COD 1.0
COD 2.4
COD 30
Con4n
COD &0
COn7.3
CODas

Fraguezas

IPREV DF
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5. DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

A Diretoria possui como estrutura regimental as Unidades interseccionais responsavel pela gestdo de pessoas, planejamento,
orcamento e financgas, patriménio, administracdo de materiais e servicos gerais.

Atraveés dela sdo realizadas a gestdo do capital humano da Instituicdo, plano de aquisi¢Ges e/ou contratacdes, contabilidade geral com
a elaboracdo de prestacdo de contas e a apresentacdo dos demonstrativos econdmicos-financeiros, bem como o estabelecimento do planejamento
orcamentario-financeiro com o acompanhamento da gestdo do IPREV no que competem a elaboracdo de subsidios referentes ao Plano Plurianual —

PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.

51 CONTABILIZACAQO DA RECEITA

Com o advento da EC n° 103 de 12 de novembro de 2020, a aliquota vinculada ao regime previdenciario sofreu alteracdo e com a
recepcdo pela LC n° 970/2020 de 11% para 14% a partir de janeiro de 2021 e subdividem-se com as seguintes contabilizacGes:
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janr 14.729.185,50 1.434936,33 30.981,30 943.962,29 15.195.967,04
et 15.185.967,04 2982 1.434.936,33 944.928,70 - 10.153,16 15.675.851,33
mar2i 15.675.851,33 - : 976.517.25 - 9.890,00 14.689.444,08
abe2l | 1468944408 205963 S 932.139,41 - - 12.750.364,30
Cmai2l| 1375936430 . 1434.936,33 1.006.523,56 12.300.259,79 - 1.887.517,28
a1 1.887.517,28 2.949.35 1.434.936,33 971.065.16 - : 2.354.337,80
- 2.354.337,80 : 1.434.936,33 e 1.172.779.48 : 104,41 2616.599.06
a2 2.616.599,06 7.379.97 3.586.627.61 4.741.395.95 - - 1.469.210,69
- 1.469.210,69 5.669,19 1.434.936,33 1.101.343,67 - : 1.808.472,54
owan 1.808.472,54 3.501,07 1.434.936,33 92650716 -  12.300.259,79 : 14.620.642,57
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IPREV DF

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR — UG 320202-32203

- 3501.699.131,02  173.492.564,98 2986548125  21.075.108,00  3.624.251.106,71
- 3.624.251.106,71 8.682 646,67 : : 26.224.490,04  3.606.709.263,54
- 360670026354  16.429.161,08 . 16.429.161,08 . 3.606.709.263,54
- 360670026354  41.160.042.18 . . 2850193207  3.619.367.373.65
- 3.619.967.373,65 . . . 2500000  3.619.342.373.65
- 361934237365  101.663.584.85 . . 2059869087  3.700.407.267.73
| 3700.407.267.73 : : : . 3.700.407.267,73
- 3.700.407.267.73  39.080.837.93 - . . 3.739.488.105,66
- 373048810566  15.085.45328 . . . 375547355804
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FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO DISTRITO FEDERAL - UG 320203-32203

157.491.463,00
183.143.095,01
183.976.963,78

83.831.898,98
169.821.682,12
172.527.273,49
157.022.562,98
190.734.372,72
201.491.417.87
211.177.133,85

265.406.463.51
405.875.330.88
266.144.998.83
488.224.018.83
354.675.699.49
358.427.160,50
374.053.852.31
364.773.124.87
306.058.220.20
320.536.122.29

30.186.657,48
1.183.400,70
16.885.478,70
958.887 .44
13.344.209,46
915.986,35
875.202,51
10.293.669.63
29.410.282,88
3.702.294.85

207.015.83
135.613.66

1.677.006.34
1.654.692.06

27.690.094.11
280.451,99

33.082.758.52
9.167.627.44

34.468.287.90
59.361.561.69

24.897.605.28
404.174.498.11
384.846.487.69
401.532.053.91
391.529.725.21
373.693.373.02
370.089.984.71
351.544.872.32
358.816.138.67
363.529.142.86

1.434.936.33
1.435.619,53
1.434.936.33
1.434.936.33
1.434.936.33
3.586.627.61
1.434.936.33
1.434.936.33

243.815.963,30
479.131,51
6.060,98
6.377.16
39.750,15
2.775.082,56
10.621,98

183.143.095.,01
183.976.963,78

83.831.898,98
169.821.682,12
172.527.273,49
157.022.562,98
190.734.372,72
201.491.417,87
211.177.133,85
222 408.443,79

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200
Fone: 3105-3450



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA

5.2 _CONTABILIDADE DA DESPESA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

IPREV DF

A programacéo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2021 se encontra definida pelo Decreto n° 41.773 de 04 de fevereiro de
2021 com a disposi¢do do cronograma de mensal de desembolso do Poder Executivo.

As despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais compdem a Unidade de Gestdo: 320203 que caracteriza o
Fundo Financeiro de Previdéncia. A contabilizacdo se refere até o més de outubro de 2021 com as seguintes descri¢des sintetizadas abaixo:

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS — UG: 320203 — FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO DF

DESPESAS *Aposentadorias

BENEFICIOS Aposentadorias | *Aposentadorias Especiais - AUXILIO

PREVIDENCIARIOS | RPPS por tempo de | *Aposentadorias | Atividade de APOSENTADORIAS | Pensdes RPPS FUNERAL -

E ASSISTENCIAIS | Financeiro contribuicdo | compulsdrias Risco E REFORMAS Financeiro PENSOES INATIVO
RS RS RS RS RS

JAN 285.162.711,78 285.162.711,78 63.131.245,14 |63.131.245,14 |397.389,44
RS RS RS RS RS

FEV 356.654.593,04 356.654.593,04 84.566.038,07 |84.566.038,07 |460.301,78
RS RS RS RS RS

MAR 273.253.933,40 273.253.933,40 70.017.828,29 |70.017.828,29 |708.319,09
RS RS RS RS RS

ABR 319.107.819,11 319.107.819,11 70.656.227,48 | 70.656.227,48 | 732.456,38

RS RS RS RS RS RS RS
MAI 295.532.497,70 |11.938,37 19.454.821,19 |314.999.257,26 70.818.640,29 |70.818.640,29 |1.054.203,69
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RS RS RS RS RS RS RS

JUN 268.036.214,70 |11.938,37 19.566.243,32 |287.614.396,39 | 72.114.430,63 |72.114.430,63 |755.850,22
RS RS RS RS RS RS RS

JUL 266.529.911,47 |9.376,36 19.650.398,67 |286.189.686,50 |71.682.933,62 |71.682.933,62 |984.306,45
RS RS RS RS RS RS RS

AGO 277.406.230,11 |11.938,37 19.756.784,13 |297.174.952,61 | 72.270.729,89 |72.270.729,89 |646.411,71
RS RS RS RS RS RS RS

SET 271.863.727,77 |11.938,37 19.838.329,69 |291.713.995,83 | 71.850.672,91 |71.850.672,91 |567.915,09
RS RS RS RS RS RS RS

ouT 265.291.771,49 |- 17.709.159,52 |283.000.931,01 |71.378.298,90 |71.378.298,90 |523.343,87

RS RS RS RS RS RS
TOTAL 2.802.939.234,19 57.129,84 191.875.912,91 |2.994.872.276,93 |718.487.045,22|718.487.045,22| 6.830.497,72

* A partir de maio de 2021 houve o desdobramento

dos tipos de aposentadoria.
FONTE: Balancete Contdbil

SIAC/SIGGO
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IPREV DF

5.3 — COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

A Compensacdo previdenciaria se encontra regulamentada por meio do Decreto n° 10.188/2019 de 20 de dezembro de 2019 que trata
da diferenca entre o Regime Geral de Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados e Municipios para a contabilizacdo em
conjunto com o tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

O saldo de Compensacdo Previdenciaria compreende o somatério do fluxo mensal, acumulado e de estoque do Regime Geral de

Previdéncia — RGPS em acordo com a Legislacdo, ao qual se elenca abaixo:

COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA — COMPREV — ATE JULHO DE 2021

FLUXO MENSAL (1) FLUXO ACUMULADO (2)
MES DE VALOR

COMPETENCIA VALOR PAGO AO VALOR VALOR
VALORBRUTO | GLOSA |13° FLUXO |LiQuIDO INSS SALDO BRUTO GLOSA SALDO
RS RS RS RS -R$ RS RS RS RS

JAN 17.924.442,73 |209.366,75 | - 18.133.809,48 |61.460,37 18.072.349,11 |- 86.175,37 | 86.175,37
RS -RS RS RS -R$ RS RS -RS -RS

FEV 17.916.074,41 |246.499,91 | - 17.669.574,50 |61.755,26 17.607.819,24 |- 50.964,00 |50.964,00
RS RS RS RS -RS RS RS RS RS

MAR 17.916.074,41 |- - 17.916.074,41 |61.755,26 17.854.319,15 |- - -
RS -RS RS RS -R$ RS RS RS RS

ABR 17.915.647,96 |1.293,56 |- 17.914.354,40 |61.679,91 17.852.674,49 |- - -
RS -RS RS RS -RS RS RS RS RS

MAI 17.921.807,34 |592,16 - 17.921.215,18 |61.080,72 17.860.134,46 |1.049.775,96 | - 1.049.775,96
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RS -RS RS RS -RS$ RS RS RS RS
JUN 17.920.345,83 |12.019,82 |- 17.908.326,01 |60.780,45 17.847.545,56 |- - -
RS -RS RS RS -R$ RS RS RS RS
JUL 17.917.191,12 |15.786,40 |- 17.901.404,72 |60.883,78 17.840.520,94 |- - -
RS RS RS RS RS RS RS
AGO - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS
SET - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS
ouT - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS
NOV - - - - - 0,00 | -
RS
DEZ =
RS -RS RS RS -RS$ RS RS RS RS
TOTAL 125.431.583,80 | 66.825,10 |- 125.364.758,70 | 429.395,75 | 124.935.362,95 | 1.049.775,96 | 35.211,37 |1.084.987,33
ESTOQUE RPPS (3)
MES DE SALDO DA
COMPETENCIA VALOR VALOR PAGO COMPENSACAO
VALOR BRUTO | GLOSA LiQUIDO | AO INSS SALDO (1+2+3)
RS RS RS RS RS RS
JAN - 82.136,72 |82.136,72 |- 82.136,72 18.240.661,20
RS RS RS RS RS
FEV - - - - 17.556.855,24
RS RS RS RS RS
MAR - - - - 17.854.319,15
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RS RS RS RS RS
ABR - - - - 17.852.674,49
RS RS RS RS RS RS
MAI 377.491,94 - 377.491,94 | - 377.491,94 |19.287.402,36
RS RS RS RS RS RS
JUN . . 5 5 5 17.847.545,56
RS RS RS RS RS RS
JuL . . 5 5 5 17.840.520,94
RS RS RS RS RS RS
AGO . . 5 5 5 .
RS RS RS RS RS RS
SET . . 5 5 5 .
RS RS RS RS RS RS
ouT 5 5 5 5 . .
RS RS RS RS RS RS
NOV 5 5 5 5 . .
RS RS RS RS RS RS
DEZ - - - - - -
RS RS RS RS RS RS
TOTAL 377.491,94 82.136,72 |459.628,66 | - 459.628,66 |126.479.978,94

DOC SEI: 70019554

IPREV DF

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200
Fone: 3105-3450



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA

6. UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuéria ttm como atributo a produgéo de estudos de tendéncias e cenarios com a utilizagéo de premissas atuariais para
a producdo dos estudos e avaliacOes.

A partir da elaboracéo de célculos e estudos atuariais, apura-se 0 passivo previdenciario onde se verifica 0 impacto que possam causar
ao Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal.

Os estudos atuariais criam subsidios para alteracdo e implementacdo de planos previdenciérios para novos servidores, aposentados, e
pensionistas, além de auxiliar na defini¢do da politica de investimentos do IPREV.

6.1 - AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial apresenta os resultados dos planos de beneficios previdenciarios na data-base de 31 de dezembro de 2020, em
conformidade ao que dispde o art. 3° da Portaria/MF n° 464 de 19 de novembro de 2018.
A Lei Complementar n® 932 de 03/10/2017, apresenta a relacdo de servidores em 2 (dois) grupos:

« Plano Previdenciario: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos que

ingressaram no servico publico a partir de 27 de fevereiro de 2019; e

« Plano Financeiro: abrange todos os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram

no servigo publico até 27 de fevereiro de 2019.

De acordo com o encerramento do exercicio de 2020, em 31 de dezembro de 2020, os Planos possuiam a seguinte constituicéo:
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SERVIDORES ATIVOS

IPREV DF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

QUANTIDADE

ATIVO

TOTAL

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL

3.458

78.596

82.054

Percentual de Servidores Ativos por Plano - *pez 2020

PLANO FINANCEIRO
96%

PLANO PREVIDENCIARIO

4%

B PLANO PREVIDENCIARIO
B PLANO FINANCEIRO
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SERVIDORES INATIVOS OU PENSIONISTAS

B APOSENTADOS
H PENSIONISTAS

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial IPREV — DEZ/20
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6.2 — TAXA DE ADMINISTRACAQO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA — RPPS

Os servidores ativos e o Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 28,00%,
respectivamente, sendo a contribuicdo do ente segmentada em 27,50% para o Custo Normal e 0,50% para a Taxa de Administracdo. Ainda,
os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00% de 1 salario-minimo até o valor vigente do teto dos
beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia e 14,00% incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do

RGPS.
A composicdo de Receita de Contribuicédo dos dois Planos, desencadeiam-se no seguinte formato:

RECEITA DE CONTRIBUICAO — PLANO PREVIDENCIARIO

VALOR DA
DISCRIMINACAO BASE DE BASEDE %ECI)QI\CI:TER'\:-IB-B'IA‘CLA%E RECENTA (76
CALCULO CALCULO EM
R$
Servidores Ativos Folha de salarios 20.375.246,97 14,00% 2.852.534,58
. Valor que excede o
Servidores Aposentados 7 g - 0,00 0,00% 0,00
~ Valor que excede o
Pensoes 7 gt e 0,00 0,00% 0,00
Distrito Federal - CustoNormal Folha de salarios | 20.375.246,97 28,00% 5.705.069,15
TOTAL DE RECEITA 8.557.603,73
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RECEITA DE CONTRIBUICAO — PLANO FINANCEIRO

- J [ A
DISCRIMINACAO | BASE DE CALOULO | VALOR DA % CONTRIBUICAO RECEITA(RS)
BASE DE
CALCULO (R$)
SERVIDORES FOLHA DE SALARIOS | 629.719.775,06 14,00% 88.160.768 51
ATIVOS
SERVIDORES EXCEDENTE AO | 447 392 835 59 12.33% 55.166.545,63
APOSENTADOS Sl
MINIMO
N EXCEDENTE AO
PENSOES Sl 64.474.94331 12.07% 7.783.764.13
MINIMO
ENTE - CUSTO FOLHA DE SALARIOS | 629.719.775,06 28.00% 176.321.537,02
NORMAL
TOTAL 327.432.615,29

Ao atender ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacéo ajustada pela EC n°® 103/2019, transcrito a seguir,
consideram-se os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, a0 mencionar o termo “servidores ativos”, deve-se referir aos

servidores titulares de cargo efetivo. A composicédo subdivide-se da seguinte forma:
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UANTITATIVO REFERENTE AO PLANO FINANCEIRO - *Dez 2020

ATIVOS APOSENTADORIA AP?ﬁ\E/RLADDE%R'A POR PENSOES
COMUM
78.596 50.056 5.677 12.449

QUANTITATIVO REFERENTE AQ PLANO PREVIDENCIARIO - *Dez 2020

APOSENTADOS POR ~
ATIVOS APOSENTADOS NORMAIS INVAL IDEZ PENSOES

3.458 0] 0 0

O Patrimbnio do Plano Previdencidrio corresponde ao somatério dos recursos provenientes das contribuicdes, das
disponibilidadesdecorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, porlei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conformenormas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro aseguir apresenta o valor do patriménio

alocado no Plano Previdenciério e sua respectiva data de apuragéo.
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PATRIMONIO DO PLANO PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO VALOR EMR$ DATA DA APURACAO
RENDA FIXA 60.252.448,64 31/12/2020

RENDA 18.555.374,52 31/12/2020

VARIAVEL

TOTAL 78.807.823,16 31/12/2020

Entende-se como Provisdao Matemética o compromisso monetério futuro liquido(pois consideram-se as obrigacfes futuras

menos as contribui¢des futuras) do RPPS para com seus segurados.

As Provisdes Matematicas, dividem-se em:

e Provisbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Correspondeao valor necessario para pagamento dos

beneficios que serdo concedidos aos participantes que ainda ndo estéo recebendo beneficio pelo RPPS; e

e ProvisGes Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde aovalor necessario para pagamento que ja

foram concedidos pelo RPPS.

DISCRIMINACAO

Valores (R$)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuic6es Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensdes)

(+) Valor Presente das Contribuicfes Futuras (Pensdes)

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber (BC)
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PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) -

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (2.583.320.530,92)
(+) Valor Presente das Contribuig6es Futuras 1.556.152.667,37
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber (BaC) 251.612.609,67
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (775.555.253,88)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (775.555.253,88)

(+) Ativos Financeiros 78.807.823,16
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -
DEFICIT TECNICO ATUARIAL (696.747.430,72)

6.3 DEMONSTRATIVO DOS RESUL TADOS DA AVALIACAO ATUARIAL — DRAA

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA, trata-se de documento exclusivo de cada Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliacdo Atuarial.
O Quadro-Resumo do IPREV mostra a compara¢ado do atual exercicio com os dois ultimos exercicios encerrados, conforme exposicao

abaixo:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2021 2020 2019

Média da Base de Calculo dos Segurados

. 8.012.11 7.832.64 7.660.44
Ativos

Média do Valor do Beneficio dos 9.072.39 903235 8.937.63
Aposentados

Média do Valor do Beneficios dos 6.081.34 6.820.79 5.689.42

Pensionistas
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Idade Média dos Segurados Ativos 45.63 45.08 43.70
Idade Média dos Aposentados 67.01 66.82 65.80
Idade Média dos Pensionistas 62.86 66.45 60.70
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 55.95 55.81 58.20

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios

32.076.855.21

197.181.573.59

170.919.330.987.72

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos

177.181.259.250.58

153.202.375.805.02

135.127.760.377.76

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -
Beneficios Concedidos

19.049.100.887.31

6.369.849.800.15

5.889.302.604.24

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200

Fone: 3105-3450




Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos
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158.132.158.363.27

146.832.526.004.87

IPREV DF

129.238.457.773.52

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder

214.522.916.403.55

228.638.177.528.45

228.091.376.730.80

Valor Atual das Contribuicdes Futuras -
Beneficios a Conceder

41.790.573.286.01

20.776.355.015.26

43.675.507.522.63

Reserva Matematica dos Beneficios a
Conceder

172.732.343.117.54

207.861.822.513.19

184.415.869.208.17

Valor Atual da Compensacéao Financeira a
Receber

21.269.397.065.22

4.356.570.722.29

23.039.191.670.02

Valor Atual da Compensacéo Financeira a
Pagar

0.00

0.00

0.00

Resultado Atuarial

309.563.027.560.38

350.140.596.222.18

119.695.804.323.95

Fonte: CADPREV/DRAA
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7. DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é a Unidade responsavel pela formulacdo de politicas publicas previdenciarias do Instituto através da
concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios que se encontram dispostos na legislacédo previdenciéria.

Cabe a Diretoria 0 estabelecimento de politica de gestdo e controle das bases de dados cadastrais previdenciarias além da prestacéo
de informacdes ao Conselho de Administracdo no que seja pertinente dentre demais atividades de cunho previdenciario.

7.1 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA/PENSOES

Durante o exercicio de 2021, a DIPREV por meio de suas Unidades Organizacionais realizara as concessdes' de 1.224 aposentadorias

e 645 pensdes no total de 1.869 concessdes de acordo com o quadro abaixo:

BIMESTRE APOSENTADORIA PENSOES
1° BIMESTRE 142 65

2° BIMESTRE 192 119

3° BIMESTRE 245 121

4° BIMESTRE 250 120

5° BIMESTRE 259 108

6° BIMESTRE 136 112
TOTAL 1.224 645

Fonte: DIPREV/IPREV (78149946)
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CONCESSAQO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO EXERCICIO DE 2021

*Conteldo retificado e com adicdo do 5° e 6° Bimestre. Considera-se a concessdo de beneficios exclusivamente de competéncia do
IPREV.
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7.1.1 —"ANALISE DOS ATOS DE CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Cabe destacar por meio do Decreto n° 42.830 de 17 de dezembro de 2021 que aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral do
Distrito Federal, em especial, o art. 96, Inciso |1, da presente Norma, que cabe a Controladoria Geral do Distrito Federal: “orientar € coordenar o exame
dos atos de concessao e de revisao de aposentadorias, reformas e pensdes no &mbito da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas
do Distrito Federal .

De acordo com as informacOes obtidas pela Controladoria Geral do Distrito Federal os atos de concesséo e revisao de aposentadorias
e pensdes no &mbito do Iprev no exercicio de 2021 foram compostos da seguinte forma:

Atos de Concessao e Revisao de
Aposentadoria ou Pensao

Parecer Diligéncias
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O gréfico registra que dos 2.068 atos de concessdo de aposentadorias e pensdes pertencentes aos IPREV foram analisados no exercicio
de 2021 pela Controladoria Geral do Distrito Federal. Destes, 507 (24%) retornaram para diligéncias aos Org&os para a formulacéo de novos subsidios
referentes aos atos concessorios e 0s demais 1.561 (76%) foram emitidos pareceres favoraveis e encaminhados para andlise do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, como preza o art. 78 da Lei Orgéanica do Distrito Federal em destaque:

“Art. 78. O controle externo, a cargo da Cdmara Legislativa, serd exercido com auxilio do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, ao qual compete:

I—{(..)

Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagées instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em comissdo, bem
como a das concessées de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias
posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio.
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7.2 —DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

O Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses, trata-se de documento destinado a informacdes gerais dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social — RPPS e possui exigéncia legal através da Portaria MPS n° 21/2013.

O DIPR s6 possui validade a partir do envio da Declaracéo de Veracidade pelo CADPREV-WEB e o Demonstrativo registra 0s

valores arrecadados, bases de célculos, dentre outras informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e dos recursos previdenciarios dos

RPPS.

De acordo com as informacg6es, o DIPR referente ao 4° bimestre, traz em sintese, 0s seguintes registros:

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatorio das
folhas do ENTE e da UNIDADE JuL AGO
GESTORA)

JUL AGO

JUL

AGO

9.1 - SERVIDORES 4.737 4.765

74.992

74.647

79.729

79.412

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatorio das

folhas do ENTE e da UNIDADE JuL AGO JuL AGO JuL AGO
GESTORA)

9.2 - APOSENTADOS 56.562 56.759 56.562 56.759
9.3 - PENSIONISTAS 4 5 12.730 12.771 12.734 12.776

9.4 - DEPENDENTES
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PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

JUL

AGO

JUL

AGO

JUL

AGO

10.1 - Contribuicdes

11.471.104,71

11.492.383,23

336.492.842,91

337.085.610,55

347.963.947,62

348.577.993,78

10.2 - Aportes

296.020.242,78

276.081.348,04

296.020.242,78

276.081.348,04

cedidos ou licenciados

10.3 - Parcelamentos 0,00 0,00
10.4 - Acréscimos legais de contribuicdes 0,00 0,00
10.5 - Contribui¢es relativas aos servidores 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensagao financeira

19.287.402,36

17.847.545,56

19.287.402,36

17.847.545,56

_10.7 -_Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e 185.558,74 160.555,03 185.558,74 160.555,03
investimentos

10.8 - Rendimentos demais ativos 127.740,24 325.640,05 127.740,24 325.640,05
10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 555.697.827,62 556.518.577,80 555.697.827,62 556.518.577,80
11.2 - Pens&o por morte 10.531,30 15.895,20 95.775.792,50 86.927.104,70 95.786.323,80 86.942.999,90
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salario-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salario-Familia 0,00 0,00
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PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

11.6 - Auxilio-Reclusao 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 1.071.565,56 4.826.381,98 1.071.565,56 4.826.381,98
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituicdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensagéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 984.306,45 646.411,71 984.306,45 646.411,71

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JUL AGO JUL AGO JUL AGO
12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 11.471.104,71 11.492.383,23 652.113.787,03 631.500.699,23 663.584.891,74 642.993.082,46
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 10.531,30 15.895,20 653.529.492,13 648.918.476,19 653.540.023,43 648.934.371,39

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO

11.460.573,41

11.476.488,03

-1.415.705,10

-17.417.776,96

10.044.868,31

-5.941.288,93

FONTE: CADPREV/DIPR
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8. CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria € responsavel pelo controle interno, auditoria, correicdo, gestao de riscos e ouvidoria da Instituicdo. Cabe
a Controladoria oferecer orientacdo preventiva aos gestores do IPREV na identificacdo antecipada de riscos, ado¢do de medidas e estratégias de gestdo

com o propésito de correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de normas.

8.1 - MONITORAMENTO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O IPREV mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria
— CRP. A regularidade permite a realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebracdo de acordos, contratos, convénios e ajustes,
bem como de empréstimos, financiamentos, avais subvenc6es em geral de 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido e da liberacéo
de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, de acordo com a Lei n°® 9.717 de 1998.

O "iCertificado na data de 20 de janeiro de 2022 possui 0 seguinte descritivo:

Estado de Governo do Distrito Federal - DF

Ente Federado: Estado de Governo do Distrito Federal - DF
CNPJ Principal: 00.394.601/0001-26

CRP Vigente: N2 974001-204988, emitido em 10/12/2021. Estara vigente até 08/06/2022.
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| Regime Vigente: Préprio de 13/04/1960 até 20/01/2022 |
Anadlise da Legislagdo

Critério(s) Situagéo
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concesséo de beneficios néo distintos do RGPS - previséo legal Regular
Encaminhamento da legislagdo a SPS Regular
Observancia dos limites de contribui¢do do ente Regular
Observéancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concesséo, célculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizagao dos recursos previdenciarios - Previséo legal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situacao
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Cardater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrituragdo Contébil - Consisténcia das Informagdes - Deciséo Administrativa Regular
Unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
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Utilizagao dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s)

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises

Informagdes Contébeis

Critério(s)
Adocéo do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao setor publico

Envio das informagdes e dados contébeis, orcamentérios e fiscais

Informacgdes Previdenciérias e Repasses

Critério(s)
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS

Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento & SPPS
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA

Regular

Situacao

Decisédo
Judicial

Situacao
Regular

Regular

Situacao
Regular

Regular

Situacéo
Regular
Regular
Regular

Regular

IPREV DF
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Outros
Critério(s) Situacéo
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previséo legal Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participacdo dos segurados Regular
Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular

E possivel verificar que o Certificado possui subgrupos em situagdo REGULAR, onde o Instituto fez por empregar diversos esforgos
na resolutiva. Entretanto, registra-se que a situacdo de regularidade ocorreu na data final de expiracdo do certificado, o que coloca a Instituicdo em
situacdo de risco extremo.

O CRP se encontra vigente até 08/06/2022 e seu acompanhamento de regularidade dar-se-a pela Geréncia de Riscos desta
Controladoria.
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9. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos coordena os recursos do IPREV por segmentos de ativos conforme a pactuacdo na politica de

investimentos e das delibera¢es do Comité de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR.
A Unidade realiza analise quanto ao cenario macroecondmico para observar os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo

IPREV além de propor a Politica Anual de Investimentos e suas revisdes para deliberacdo da Diretoria Executiva — DIREX e do Conselho de

Administracdo — CONAD.

9.1 —DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS — DAIR

O Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR apresenta mensalmente as informagdes sobre a carteiras de
investimentos do RPPS além dos dados cadastrais do ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus respectivos responsaveis.

O DAIR referente ao més de abril de 2021 apresenta a seguinte variacao:
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Variagdo do Saldo da Carteira

Tipos de Ativo

Renda Fixa
FI 100% titulos TN - Art. 7°, 1, b
FI Renda Fixa - Geral - Art. 7°, IV, a

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
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04/2020

002021 (RS): 0412021 (R
(RS) ( )E (RS)

- 4.434911.857,33; 2.668.294.294,40
1

3.177.039.298,19: 1.984.662.927,99
1

1.158.029.007,50;  582.962.277,56
1

FI Renda Fixa Crédito Privado - Art. 7°, VII, b - 99.843551,64: 100.669.088,85

Renda Vari?vel e Investimentos Estruturados

908.002.949,17:  821.026.679,35
1

FI de Acdes - indices ¢/ no minimo 50 acdes - Art. 82, I, a -~ 6.541.918,82: 6.377.288,02

Fl de AcGes - Geral - Art. 8°, 11, a
Fl Multimercado - Aberto - Art. 8°, 11l

757.955.94822: 665.615.196,84
I

- 27.76554047:  28.075.708,66

IPREV DF

%: % AnoXx

Carteiraé Ano
68,91%;
51,25%; :
15,05%; :
2,60%; -
21,20%;
0,16%; -
17,19%; -

% Més x
Més

-37,53%
-49,66%
0,83%

-2,92%
-12,18%
1,12%
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07/06/2021

Tipos de Ativo

Fl Imobiliarios - Art. 8°, IV, b

Fl em Participacgoes - Art. 82, IV, a

Investimentos no Exterior

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA

04/2020
(RS)

Fundo Investimento - Sufixo Investimento no Exterior - Art. 9-

A° I

Fundo de A¢des BDR Nivel 1 - Art. 9°-A, 1lI

TOTAL

Segmentos nao enquadrados na CMN

Tipos de Ativo
Imoéveis

Outros - Imoveis
Casa
Apartamento

TOTAL

04/2020 (RS)

CADPREV

03/2021 (RS)

17.674.404,74;
]

98.065.136,92:
]

483.876.770,65%
[ ]

270.026.324,27%

213.850.446,383

5.826.791.577,15:

IPREV DF

04/2021 (R$)

17.536.827 47
103.421.658.36
383.016.121,08

274.570.667.,50

108.445.453,58
3.872.337.094,83

03/2021 (RS):

04/2021 (RS)
1.318.249.800,00
1.298.289.400,00
3.990.400,00
15.970.000,00
1.318.249.800,00

%o Carteira§
100,00%5
98,49%5
0,30%5

%% % Ano x % Més x
Carteira: Ano Més
|
0.45%: = -0,78%
[ |
2,67%: . 5,46%
i
9,89%*
-
7.09%: E 1,68%
:
2,80%: & -49,29%

% Ano x Ano % Més x Més

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200
Fone: 3105-3450



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA

Portfolio

Rentabilidade no Més: 1,05%

Investimentos no Exterior

nvestimentos Estruturados

Renda Fixa
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA

TOTAL DA CARTEIRA (Resolucdo CMN) 3.872.337.094,83

Saldo em Conta Corrente 122.826.679,20

TOTAL GERAL DA CARTEIRA 3.995.163.774,03

Renda Fixa 2.668.294.294,40 (68,91%)
Renda Variavel e Investimentos Estruturados 821.026.679,35 (21,20%)
Investimentos no Exterior 383.016.121,08

Imoveis 1.318.249.800,00

FONTE: CADPREV/DAIR — Abril 2021

9.2 —POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos se encontra regulada pela Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 que trata da organizacdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social — RPPS. A Politica contempla a adocdo de métodos que possam promover a ampliacdo dos
recursos atraveés da utilizacdo de fundos de investimento em observancia aos critérios relacionados a boa qualidade de gestdo, ambiente de controle
interno, histérico, experiéncia de atuacdo e outros destinados & mitigacao de riscos.

A Politica e elaborada e proposta pela Diretoria de Investimentos e submetida a aprovacdo do Comité de Investimento e Analise de
Riscos onde sera apreciada e aprovada pelo Conselho de Administracdo — CONAD.
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9.3 —CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos, com posicdo no més de “outubro de 2021, traz os investimentos que foram realizados e suas

capitalizacGes de acordo com a Politica de Investimentos. De acordo com 0 més de setembro, a carteira se encontra subdividida na seguinte composigao:

Instituicdo Financeira
__SULAMERICA
SANTANDER

0,02%
SAFRA 0,01%
1,66%

_XP
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA
INSTITUICAO TOTAL (EM R$) % DA CARTEIRA
BANCO DO BRASIL 1.294.718.070,64 33,25%
XP INVESTIMENTOS 14.232.967,32 0,37%
BRADESCO 680.572.371,73 17,48%
BRB 65.243.227,07 1,68%
ITAU 85.137.898,99 2,19%
CAIXA 1.300.932.708,15 33,41%
SAFRA 60.124.149,61 1,54%
SANTANDER 319.148,02 0,01%
SULAMERICA 641.460,68 0,02%
WESTERN 112.999.642,36 2,90%
BNP PARIBAS 278.551.174,89 7,15%
TOTAL (FSG + FIN+ CAP)  3.893.472.819,46 100,0%
Por Segmento Por Fundo
69,94%
30,06
0,09%
4,45%
RENDA FIXA  RENDA VARIAVEL EIN £5G CAP

IPREV DF
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DETALHAMENTO DO DESEMPENHO DO FSG NO MES

P-4
= éll"l
RS 3.716.794.213,78 -R$ 23.014.783,89

PATRIMONIO LiQUIDO RENDIMENTO LIQUIDO
RENTABILIDADE DA COTA + DISTRIBUI(,‘AO DE
RENDIMENTOS

¥ &

-0,69% 1,24%
RENTABILIDADE META 2020 (IPCA +1,3% AA)

y

DETALHAMENTO DO DESEMPENHO DO CAPITALIZADO NO MES

gg’ lI"I
R$ 173.139.920,27 -RS 427.347,65
PATRIMONIO LiQUIDO RENDIMENTO LiQUIDO

RENTABILIDADE DA COTA + DISTRIBUICAO DE
RENDIMENTOS

¥ ]

-0,27% 1,41%
RENTABILIDADE META 2020 (IPCA +3,5% AA)

DETALHAMENTO DA POSIGAO DA CARTEIRA TOTAL (FSG, FUNDO FINANCEIRO E CAPITALIZADO)

SEGMENTO TOTAL (EM RS) % DA CARTEIRA
RENDA FIXA 2.723.180.827,40 69,94%
RENDA VARIAVEL 1.170.291.992,06 30,06%
TOTAL 3.893.472.819,46 100,0%
FUNDOS TOTAL (EM RS) 9% DA CARTEIRA
FIN 3.571.275,64 0,09%
FSG 3.716.794.213,78 95,46%
CAP 173.107.330,04 4,45%
TOTAL 3.893.472.819,46 100,0%
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ENQUADRAMENTO LEGAL (3.922/2010 E P1 2021)

g 10%
Art. 9%-A |l - Investimento Ex. 7,335
Art 7° VIl b - FI Crédito__ 0%

~l 273%
At 8 IVb-FIl |7 o
At.8°IVa- FIP 1{9-"5";&]
Art. 811l - FI Multimercado [~ o0 i
At B°- 1l - a Fl AgBies Lives sy ﬂ'{g‘(’,‘;%
Art.8°1 a-Fl de AcBes 10, 30%
At 7° VIl b -FI Crédito... g 2;;"%
Art.7° 1V a - Fl Renda Fixa ™ ) oco, L
Art. 7°| b - Fl Referenciado e 54,85% L
Pl 2021 m % CARTEIRA IPREV

FONTE: Despacho IPREV/DIRIN (78421514)

IPREV DF
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9.4 — CARTEIRA DE IMOVEIS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA

Complementar n° 917/2016 e pela Lei Distrital n° 5.729/2016. Os imdveis sao constituidos da seguinte forma:

GDF
GDF
GDF

GDF

GDF
GDF

GDF

TERRACAP
TERRACAP

APTO FUNCIONAL
APTO FUNCIONAL

CASA FUNCIONAL
EDIFICADO/

GALPAO
EDIFICADO/
GALPAO

TERRENO
VAGAS DE
GARAGEM
GLEBA

TERRENO

DESOCUPADO
OCUPADO
DESOCUPADO

DESOCUPADO

OCUPADO
VAZIO

OCUPADO

VAZIO
VAZIO

IPREV DF

10

(0]

A Carteira de Imoveis é composta por 44 imdveis incorporados ao patriménio pelo Fundo Solidario Garantidor — FSG pela Lei

R$ 15.570.000
R$ 11.950.000
R$ 3.892.000

R$ 24.544.000

R$ 4.683.000

R$ 162.928.600

R$ 2.627.000

R$ 1.058.000.000
R$ 46.576.000

Fonte: UFSG/DIRIN/IPREV.

TOTAL GERAL 44
TOTAL GDF 36

TERRACAP 8

R$ 1.330.770.600
R$ 226.194.600

R$ 1.104.576.000
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9.5 - DEMONSTRATIVO DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO — DPIN

O Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN dispde sobre a aplicacdo dos recursos do RPPS mediante
0 envio a Previdéncia. No DPIN pode-se consultar os dados do ente, meta de rentabilidade e resumo analitico de diversas
avaliacOes técnicas e suas estratégias conforme a Resolugdo 3922 do CMN e da Portaria MPS n° 519/2011.

A apuracdo referente ao exercicio de 2021 se constitui no seguinte formato:

FUNDOS / PLANOS CONSTITUIDOS

CNPJ Nome Natureza
10.203.387/0002-18 |Fundo Financeiro de Previdéncia dos Servidores do DF Civil - Financeiro
33.863.225/0001-20 |[FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL Civil - Previdenciario

10.203.387/0003-07 |FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL [Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA

IPREV DF

ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO

POSICAO ESTRATEGIA DE ALOCAGAO - META DE ESTRATEGIA DE
LIMITE ATUAL DA POLITICA DE RENTABILID ALOCACAO -
DA POSICAO CARTEIRA INVESTIMENTO DE null ADEPARA O PROXIMOS 5
SEGMENTO TIPO DE ATIVO - EXERCICIO |RESUMO| EXERCICIOS
RESOLU ATUAL DA (%) - PORTIPO DA
CAOCMN CARTEIRA LIMITE | ESTRATE LIMITE i ATV 3 LimI LIMITE
% (RS$) INFERIOR | GIA SUPERIOR ESVRTE | T SUPERIOR
(%) ALVO (%) GIA | INFERI | (%)
(%) OR (%)
Renda Fixa FI 100% titulos TN - Art. 7°, |, 100,00 1.901.888.959,4| 57,20 45,00 62,71 100,0
b 0 0
Renda Fixa FI Renda Fixa - Geral - Art. 40,00 602.652.151,1 18,12 8,00 15,52 40,00
70,1V, a 4
. FI Renda Fixa Crédito
Renda Fixa Privado - Art. To.VII. b 5,00 %O7.421.677,1 3,23 3,23 3,23 5,00
Renda Variavel e
Investimentos FI de AgBes - indices ¢/ no
Estruturados minimo 50acBes - Art, 8, I, 30,00 3.625.846,19 0,11 0,00 0,11 30,00
a
Renda Variavel e
Investimentos P } 0
Estruturados ::|I :e Acdes - Geral - Art. 8°, 20,00 42181.795.846,4 14,49 0,00 6,19 20,00
Renda Variavel e
Investimentos FI Multimercado - Aberto - Art.
Estruturados 8o I 10,00 51.714.671,74 1,56 0,00 1,56 10,00
Renda Variavel e
Investimentos : Xoa o
Estruturados K}egn ParticipagGes - Art. 8°, 5,00 47.963.579,95 1,44 0,00 1,44 5,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA
Renda Variavel e
nvestimentos FI Imobiliarios - Art. &, IV, b 5,00 38.403.300,32 1,15 0,00 1,15 5,00
E)\(/tisritg?emos no Eurfr? %eo_ﬁgcl’lfs BDR Nivel 10,00 89.668.582,12| 2,70 0,00 2,00 10,00
Fundo Investimento -
Investimentos no Sufixo Investimento no
Exterior Exterior - Art. 9-A, || 10,00 0(50 0,00 0,00 6,09 10,00

ESTRATEGIAS DESCRITIVAS

SEGMEN
TO

TIPO DE
ATIVO

ESTRATEG
IAS

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
DEFINIDAS NA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Renda
Fixa

Fl 100%
titulos TN

Estratégias de investimento,
carregamento de posicao e
desinvestimento - formagé&o de pregos

Vedacdes, restricdes e limites
estabelecidos para investimento,
inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emissdo ou
coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento
de instituicdes eselecéo de ativos para
alocacéo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao,

-Art. 791, b | analise de classificagéo do risco de crédito

dos ativos e da qualidade degestéo

Diretrizes para andlise da volatilidade,
liquidez e demaisriscos a serem
suportados

Estratégias de investimento,
carregamento de posic¢éo e
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IPREV DF

Renda
Fixa

Fl Renda
Fixa - Geral -
Art. 7°,1IV,a

desinvestimento - formac¢&o de precos

Vedacdes, restricdes e limites
estabelecidos para investimento,
inclusive de concentragado para titulos e
valores mobiliarios de emissao ou
coobrigacao de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento
de instituicdes eselecao de ativos para
alocacéo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao,
andlise de classificagao do risco de crédito
dos ativos e da qualidade degestao

Diretrizes para andlise da volatilidade,
liquidez e demaisriscos a serem
suportados

Renda
Fixa

Fl Renda
Fixa Crédito
Privado -Art.
7° VI, b

Estratégias de investimento,
carregamento de posigao e
desinvestimento - formacé&o de precos

Vedagbes, restricdes e limites
estabelecidos para investimento,
inclusive de concentracao para titulos e
valores mobiliarios de emisséo ou
coobrigacéo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento
de instituicdes eselecdo de ativos para
alocagdo de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao,
andlise de classificagdo do risco de crédito
dos ativos e da qualidade degestédo

Diretrizes para analise da volatilidade,
liquidez e demaisriscos a serem
suportados
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SEGMENTO

TIPO DE
ATIVO

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

Fl de
Acdes -
indices c/
no minimo
50 acoes -
Art. 8°, 1, a

Estratégias de investimento, carregamento de
posicdo edesinvestimento - formagéo de
precos

Vedagoes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentragéo
para titulos e valores mobiliarios de emisséo
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes esele¢do de ativos para alocagéo de
recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagéo, analise
de classificagdo do risco de crédito dos ativos e dg
qualidade degestédo

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez
e demaisriscos a serem suportados

Renda
Variavel e
Investimento
s
Estruturados

Fl de
Acles -
Geral - Art.
8% 1l,a

Estratégias de investimento, carregamento de
posicdo edesinvestimento - formacéo de
precos

Vedacdes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentragédo
para titulos e valores mobiliarios de emisséo
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes eselegdo de ativos para alocagéo de
recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificacao, anélise
de classificagéo do risco de crédito dos ativos e d
qualidade degestéo

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez

e demaisriscos a serem suportados

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
SCS Quadra 09, Bloco B, 2° andar, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia - CEP 70.308-200
Fone: 3105-3450




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL IPREV DF

CONTROLADORIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Renda
Variavel e
Investimento

Estratégias de investimento, carregamento de
posicao edesinvestimento - formacgéo de
precos

Vedacoes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentragédo
para titulos e valores mobiliarios de emissao
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes eselegao de ativos para alocagdo de
recursos do RPPS

S Fl P . :  ~ -
. Estratégias e critérios para diversificagdo, andlise
Estruturados g/l du(;tl_merc de classificagdo do risco de crédito dos ativos e dg
Aberto - qualidade degestéo
Art. 8, 11l | Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez
e demaisriscos a serem suportados
SEGMENTO| TIPO DE ESTRATEGIAS DESCRICAO DAS
ATIVO ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA
POLITICA DE INVESTIMENTOS
Estratégias de investimento, carregamento de
posicdo edesinvestimento - formacéo de
precos
Vedacdes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentragdo
para titulos e valores mobiliarios de emisséo
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas
Ref}qa Critérios especificos para credenciamento de
Varlayel € instituicbes eselegdo de ativos para alocagdo de
Investimento recursos do RPPS
SEstrutura dos Elatrat?;i ach Estratégias e critérios para diversificagdo, analise
es - ArIt) go de classificagé@o do risco de crédito dos ativos e dz
v a "~ ' | qualidade degestédo

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez

e demaisriscos a serem suportados
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Renda
Variavel e
Investimento
s

Estratégias de investimento, carregamento de
posicao edesinvestimento - formacgéo de
precos

Vedacoes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentracéo
para titulos e valores mobiliarios de emissao
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes eselegao de ativos para alocagdo de
recursos do RPPS

Estruturados FI Estratégias e critérios para diversificagao, anélise
Imobiliar | de classificagdo do risco de crédito dos ativos e d¢
jos -Art. qualidade degestédo
8% IV, b Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez

e demaisriscos a serem suportados
Estratégias de investimento, carregamento de
posicdo edesinvestimento - formagéo de
precos

Vedagoes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentra¢éo
para titulos e valores mobiliarios de emissao
ou coobrigacdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes eselecao de ativos para alocagao de
recursos do RPPS

Investimento| Fundo de . o . e -

! ~ Estratégias e critérios para diversificagéo, analise

s no Exterior | AgGes AR . P . |
BDR de c!assmcagao dp risco de crédito dos ativos e dz
Nivel 1 - qualidade degestédo
Art.9%-A, Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez
] e demaisriscos a serem suportados

SEGMENTO| TIPO DE ESTRATEGIAS DESCRIQAO DAS
ATIVO ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA

POLITICA DE INVESTIMENTOS
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Investime
ntos no
Exterior

Fundo
Investimento -
Sufixo
Investimento
no Exterior -
Art. 9-A° 1|

Estratégias de investimento, carregamento de
posicao edesinvestimento - formacgéo de
precos

Vedacdes, restricdes e limites estabelecidos
para investimento, inclusive de concentracéo
para titulos e valores mobiliarios de emissao
ou coobrigagcdo de umamesma pessoa
juridica ou partes relacionadas

Critérios especificos para credenciamento de
instituicbes eselegao de ativos para alocagdo de
recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificagao, anélise
de classificagéo do risco de crédito dos ativos e dz
qualidade degestéo

Diretrizes para andlise da volatilidade, liquidez

e demaisriscos a serem suportados

ESTRATEGIAS DE ALOCAGCAO - DEMAIS ATIVOS

SEGMENTO

TIPO DE
ATIVO

POSl(c:Ao ATUAL DA
ARTEIRA

ESTRATEGIAS

DESCRICAOQ DAS
ESTRATEGIAS DEFINIDAS NA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

Avaliacao da Situagao Mercadolégica e Juridica do Ativo:

A proposta estabelecida no Plano de Gestéo Imobiliaria.

Estratégias a serem adotadas para carregamento de
posi¢c&o oudesinvestimento:

A proposta estabelecida no Plano de Gestdo Imobiliaria foi de dividir em 6
blocos mais 1 Bloco de Permutas (7 Blocos no Total). Dessa forma, aCasa
05, Conjunto 8, Lago Sul, integra o 1° Bloco (VERDE): visando venda
imediata, mediante procedimento licitatério ou integralizagédo em Fll
(dependendo dos custos e da complexidade de estruturacdo); Prazo
Estimado: Até o final de 2020; J& a Quadra 14, Conjunto A-9, Lote 12,
Sobradinho, integra o 1° Bloco (VERDE e AMARELO): visando venda
imediata, mediante procedimento licitatério ou integralizagdo em FlI
(dependendo dos custos e da complexidade de estruturacao).
Aventar-se-a possibilidade de venda.
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Iméveis

Casa

R$ 3.892.000,00
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Metodologia adotadaa para precificagéo e avaliagéo:

A avaliagdo e reavaliagdo periddica foi solicitada pelo processo SEI n® 00413-
00003040/2019-24 e sé&o de extrema importancia, quando avaliadassob a
otica de investimento. Tal entrada no patriménio do RPPS pelo valor justo e as
“marcagbes a mercado” subsequentes corroboram os principios impostos pela
LC 769/2009 e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, em especial o da
transparéncia e o da rentabilidade. As reavaliagdes seréo feitas
preferencialmente pela Terracap, agéncia oficial distrital na operacionalizacéo
de atividades imobiliarias.

Iméveis

Apartamento

R$ 15.730.000,00

Avaliacéo da Situagdo Mercadolégica e Juridica do Ativo:

A proposta estabelecida no Plano de Gesté&o Imobiliaria.

Estratégias a serem adotadas para carregamento de
posicéo oudesinvestimento:

A proposta estabelecida no Plano de Gestao Imobiliaria foi de dividir em 6
blocos mais 1 Bloco de Permutas (7 Blocos no Total). Dessa forma, os
apartamentos da SQS 315, Bloco G, Apartamentos 601/602 e 607/608; bem
como a SQS 203, Bloco A, Apartamentos 203,204, 301, 303, 501, 503,504, 603
e os da SQS 215, Bloco E, Apartamentos 107, 202 e 403 integram o 1° Bloco
(VERDE e AMARELDO): visando venda imediata, mediante procedimento
licitatério ou integralizacéo em Fll (dependendo dos custos e da complexidade
de estruturacao);

Prazo Estimado: Até o final de 2020;

Ja os da SQS 203, Bloco A, Apartamentos 403, 404 e 502; bem como o

da SQS 315, Bloco C, Apartamento 604 e da SQS 403, Bloco O,

Apartamento 102, integram o 7° Bloco (VERMELHO): proposta de

permuta por outros imoveis do GDF.

Metodologia adotadaa para precificagao e avaliacao:

A avaliagdo e reavaliagdo periddica foi solicitada pelo processo SEI n°® 00413-
00003040/2019-24 e s&o de extrema importancia, quando avaliadassob a
Otica de investimento. Tal entrada no patriménio do RPPS pelo valor justo e as
“marcagbes a mercado” subsequentes corroboram os principios impostos pela
LC 769/2009 e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, em especial o da
transparéncia e o da rentabilidade.

As reavaliagdes serdo feitas preferencialmente pela Terracap, agéncia oficial
distrital na operacionalizacado de atividades imobiliarias.

SEGMENTO

TIPO DE
ATIVO

POSISZ\O ATUAL DA
ARTEIRA
(R$)

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
DEFINIDAS NA

POLITICA DE
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INVESTIMENTOS

Iméveis

QOutros -
Imoveis

R$ 16.627.000,00

Avaliacéo da Situagdo Mercadolégica e Juridica do Ativo:

BONAPARTE, SETOR HOTELEIRO SUL — SHS QD. 2, Bloco | e
J, 2° subsolo, 52 vagas de garagem: valor aproximado do imdvel:
R$ 2.627.000; Nimero da matricula e cartério de registro: 96891,
no 1° Oficio de Registro de Imoéveis (Venancio Shopping - Asa
Sul) e SIA TRECHO 4, LOTE 1000, SIA TRECHO 4, LOTE 1010,
SIA TRECHO 4, LOTE 1020, SIA TRECHO 4, LOTE 1030, SIA
TRECHO 4, LOTE 1040, SIA TRECHO 4, LOTE

1050, SIA TRECHO 4, LOTE 1060(00413-00004590/2018-80);
Informagdes adicionais: elevado interesse por parte do
Condominio em comprar as vagas (representantes vieram ao
IPREV/DF duas vezes no 1° semestre de 2018. No processo SEI
n° 00413-00000693/2019-51, consta o Termo de Autorizac&o de
Uso a titulo oneroso celebrado em 13 de maiode 2019 entre
IPREV e Condominio do Edificio Bonaparte.

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posigao ou
desinvestimento:

A proposta estabelecida no Plano de Gestao Imobiliaria foi de
dividir em 6 blocos mais 1 Bloco de Permutas (7 Blocos no
Total). Dessa forma, as Vagas do Bonaparte, integram o 1°
Bloco (VERDE): visando venda imediata, mediante
procedimento licitatério ou integralizagédo em FIl (dependendo
dos custos e da complexidade de estruturacéo);

Prazo Estimado: Até o final de 2020.

Metodologia adotadaa para precificagéo e avaliagéo:

A avaliagédo e reavaliagdo periédica foi solicitada pelo processo
SEI n° 00413-00003040/2019-24 e s&o de extrema importancia,
quando avaliadassob a ¢tica de investimento. Tal entrada no
patriménio do RPPS pelo valor justo e as “marcagdes a
mercado” subsequentes corroboram os principios impostos pela
LC 769/2009 e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, em
especial o da transparéncia e o da rentabilidade.

As reavaliagOes serdo feitas preferencialmente pela Terracap,
ageéncia oficial distrital na operacionalizacéo de atividades
imobiliarias.

Avaliagao da Situagdo Mercadoldgica e Juridica do Ativo:

Ativos Incorporados por forga da Lei Complementar n°® 920/2016.

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posi¢do ou
desinvestimento:

De acordo com a LEl COMPLEMENTAR N° 920, DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2016, O IPREV/DF, ao alienar as acdes do
BRB, deve dar preferénciade compra ao Distrito Federal. Os
funcionarios do BRB, por suas entidades, incluida a sua entidade
de previdéncia complementar, tém direito de exercer a
preferéncia de compra de até 10% das ac¢des. Deve ser
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Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Outros
Bens,
Direitos
e Ativos

R$ 531.417.185,46
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contratada empresa especializada em precifica¢éo de ativos
financeiros, bancosde investimento, auditorias, agéncias de
rating ou consultorias com notério conhecimento e experiéncia
na prestacéo desses servicos.

Metodologia adotadaa para precificagao e avaliacao:

Relatério de avaliagdo da companhia contento Estudo de Equity
Capital Markets; Estudo de Avaliagdo Preliminar; Estudo de
Multiplos P/E do mercado; Estudo de Dividend Yield dos main
players; Analise de Peers; Estudo de liquidez das agdes do
BRB; Estudo da Liquidez das ag8es dos bancos Tier | - II;
Estudo multiplo de peers P/E?; Estudo multiplo de peers P/BV?;
Estudo do fluxo de caixa descontado?; Estudo de Potenciais
investidores, realizado por empresa especializada em
precificagéo de ativos financeiros, bancos de investimento,
auditorias, agéncias de rating ouconsultorias com notério
conhecimento e experiéncia na prestacdo desses servicos.

Iméveis

Terreno

R$ 1.282.731.600,00

Avaliacéo da Situacdo Mercadolégica e Juridica do Ativo:

A proposta estabelecida no Plano de Gest&o Imobiliaria.

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posigao ou
desinvestimento:

A proposta estabelecida no Plano de Gestao Imobiliaria foi de
dividir em 6 blocos mais 1 Bloco de Permutas (7 Blocos no Total).

Metodologia adotadaa para precificagao e avaliacao:

A avaliagédo e reavaliagdo periédica foi solicitada pelo processo
SEI n°00413-00003040/2019-24 e s&o de extrema importancia,
guando avaliadas sob a 6tica de investimento. Tal entrada no
patriménio do RPPS pelo valor justo e as “marcagdes a
mercado” subsequentes corroboram os principios impostos pela
LC 769/2009 e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, em especial
0 da transparéncia e o da rentabilidade. As reavaliagbes serao
feitas preferencialmente pela Terracap, agéncia oficial distrital
na operacionalizagdo de atividades imobiliarias.

FONTE: CADPREV/DPIN
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10.DIRETORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance é a Unidade responsavel pelos projetos, acGes estratégicas, monitoramento,

avaliacdo de resultados do IPREV.
A Unidade estabelece o Planejamento Estratégico Institucional bem como a programacéo e acompanhamento de suas a¢des. Auxilia
no desenvolvimento do IPREV, gestdo de integridade e compliance.

10.1 —PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico Institucional do IPREV se encontra em andamento com o inicio para 0 ano de 2021 e encerramento em
2025. O Mapa Estratégico foi aprovado para o quadriénio em 16/12/2020, através do processo n°00413-00003261/2020-36 e se encontra com as
seguintes caracteristicas:
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Missao Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes

Visao Ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciéria do Distrito Federal

Valores Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia

Fomentar politicas de Aprimorar a gestao do sistema
sustentabilidade para a de previdéncia com base em
consecugao da autonomia referéncias de boas praticas a
institucional nivel nacional

Assumir integralmente a
concessao, manutengao e
gestao de beneficios

Zelar pela confiabilidade,
consisténcia e transparéncia dos dados
atuariais, contabeis,
de investimento e previdenciarios

- 5 : 5)
Aprimorar a comunicagao [ Implementar sistema de gestao de
interna e externa riscos e compliance

Aperfeigoar os mecanismos de Implementar o plano de gestado
arrecadagao de imobiliaria e viabilizar a
contribuigbes previdenciarias [l exploragao do direito de superficie

‘,ec\i““a; Modernizar os servigos, as solugdes @ Propor cooperagao para a implementacao das Politicas @ ~ Que
per® “5\1-39e de TIC e seguranga de informacao Previdenciarias de Seguranca e Saude do Servidor °""Pelén
ppre d\ﬂ\e“w dé,,e,,e Cias
e Cres ® ® MVolver;
Promover o processo % Buscar um quadro préprio para o IPREV
de capacitagdo interna e incentivar a permanéncia do servidor
J

Politica de Qualidade

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.
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10.2 = CERTIFICACAO PRO-GESTAQ

Como parte do Planejamento Estratégico do IPREV, a Governanga tem como meta promover a certificacdo pré-gestdo do IPREV.
Para isso, a Governancga estabeleceu como meta no Plano de Monitoramento Gerencial — PMG a certificacdo pré-gestdo. Como critério para alcance,
houve a contratacdo de empresa credenciada pela Previdéncia Social por meio do processo n° 00413-00000583/2021-12 com a publicacdo do Contrato
no DODF n° 212 de 12 de novembro de 2021.

A certificacdo incentiva os Institutos de Previdéncia a adotarem boas préticas de gestdo onde possuem como funcgdes basilares os
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacgédo Previdenciaria.

10.3- MAPEAMENTO E ELABORACAQ DE MANUAL DE PROCESSOS

A Governanga realiza 0 mapeamento e modelos de processos para produzir opc¢des de gerenciamento e indicacdo dos processos de
negocios. O mapeamento e elaboracdo de manual, possui disposi¢do no proprio manual de pré-gestao desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia.

Existem projetos em revisdo que fazem parte do Plano de Monitoramento Gerencial - PMG para desenvolver padrdes estabelecidos
pelo pro-gestdo. Atualmente sdo eles:
Revisdo de Aposentadorias;
Concesséo de Penséo;
Reviséo de Pensdo;
Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios e;
Aposentadorias: compulséria, especial, invalidez e voluntaria.
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11. RECOMENDACOES

Atenta-se ao Instituto observar os prazos referentes a renovacao da Certificacdo de Regularidade Previdenciaria, visto que o tempo
habil para ajustes na Gltima atualizacdo foi na data de expiracdo do Certificado. (item 8.1).

SITUACAO: Concluido com sucesso na data de expiragio do Certificado.

RISCO: EXTREMO

Atenta-se ao Instituto a necessidade de reestabelecer a Unidade de Controladoria e Correi¢do visto que os controles internos se
encontram prejudicados o que coloca em risco o controle interno da Instituicdo e corregedoria quanto a apuracdo de responsabilizacdo e demais
procedimentos e atendimento as demandas dos Orgéos de Controle Externo.

SITUACAO: Existe processo que solicita o reestabelecimento, porém sem alteracdes.

RISCO: ALTO
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12. CONCLUSAOQO

O Relatorio de Controle Interno tem como objetivo identificar de forma sucinta as Unidades pertencentes ao IPREV no intuito de
estabelecer os fatores-chave Institucionais, onde se possa aferir fatores positivos e identificacdo dos pontos negativos encontrados na matriz de riscos;
apresentacao de planos de contas contabil, dos fundos previdenciarios, critérios de premissas atuariais, metodologia aplicada aos investimentos, critérios
de governanga e compliance.

Tem-se como proposito facilitar o Gestor quanto a tomada de decis@o na melhoria de processos internos institucionais, ao passo de
promover maior controle, transparéncia, eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de planos de contingenciamento.

Estas ferramentas produzir-se-d0 maior interface na Gestdo Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na producdo de melhores servicos
aos aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.

Brasilia, 24 de janeiro de 2022.

ROGERIO CORREIA DA SILVA
ADMINISTRADOR
UNIDADE DE CONTROLADORIA

i Contetdo retificado por meio do Despacho IPREV/DIPREV (78149946)

il ltem adicionado ao Relatério para atender ao disposto no Despacho IPREV/DIGOV (76169854)

i Atualizac3o do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP conforme Despacho IPREV/DIJUR (78226765)
v Conteudo retificado por meio do Despacho IPREV/DIRIN (78421514)
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