SETOR

QUANTIDADE DE VAGAS

ATIVIDADES A REALIZAR

PRESI/AESP

NocdOes basicas acerca do Sistema Eletronico de InformacgGes (SEl);Nog¢Oes basicas de
elaboracdo de documentos oficiais (despacho, memorando, oficio, atas, etc.)

PRESI/UCS

Nocdes basicas acercado Sistema Eletronico de Informacdes (SEl); Necessario ter
conhecimento basico de wordpress; desejavel conhecimento basico de social media;
necessario conhecimento do pacote Adobe

PRESI/UAT

Assessorar o chefe da unidade com a elaboragao de cdlculos, estatisticas e consolidagdo e
acompanhamento do cadastro de segurados, aposentados e pensionistas, bem com
subsidiar as demais atividades relacionadas a gestdo atuarial dos planos previdenciarios
administrados pelo instituto.

Controladoria

1. Prestar assessoramento e apoio técnico-administrativo a Unidade de Controladoria, se
necessdario, as gerencias que integram a Controladoria, mediante analise prévia das
matérias que |lhe sejam submetidas e suporte na supervisdo documentos, material e
patrimonio e de outros servigos gerais na drea de atuagdo da Controladoria;

2. Consolidar relatérios, planos e outros documentos, dentre os quais os oriundos das
Auditorias;

3. Acompanhar, em coordenagdo com as gerencias integrantes da Unidade de
Controladoria, a execugdo dos planos em vigor;

4. Acompanhar e monitorar, subsidiando a atuagdo das gerencias, o cumprimento de
diligéncias, determinagdes, acorddos e demais atos normativos do Controle Interno do
Ente e do Controle Externo, adotando as providéncias cabiveis;

5. Acompanhar as publica¢des, no Didrio Oficial do Distrito Federal de matérias na area de
competéncia do Instituto, bem como da jurisprudéncia do TCDF, em complemento ao
acompanhamento realizado pelos setores em suas areas especificas de competéncia;

6. Controlar o tramite de processos e documentos administrativos sujeitos ao exame da
Unidade de Controladoria e proceder a anotacdo dos dados necessarios ao efetivo
cumprimento das demandas;

7. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e
valores publicos;

8. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos
humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando
os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e
legitimidade dos atos.

Ouvidoria

1. Registro, acompanhamento e respostas as manifestacdes de ouvidoria e pedidos de
acesso a informagao.
2. Atendimento presencial ao cidadao.

3. Atualizagdo e monitoramento anual da Carta de Servicos ao Cidaddo do Iprev/DF.

4. Atualizacdo e monitoramento das informacdes relativas a LAI, disponibilizadas no site
institucional do Iprev/DF.

5. Confecgdo de Relatérios trimestrais das atividades da Ouvidoria.

6. Confecgdo de Relatérios trimestrais para a Unidade de Governanca.

7. Participagdo nas atividades e cursos propostos pela Ouvidoria-Geral do DF.

DIAFI/COAD/GESPE

Conhecimento do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI-GDF); No¢Ges de Averbacdo de
tempo de servico, progressao funcional, licenca prémio, afastamentos legais. No¢des de
gestdo por competéncia; Sélidos conhecimentos dos programas MS Office; No¢bes de
contratacdo por parte da Administracdo Publica.

DIAFI/COAD/GEPAM

Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF); Conhecimento do
Sistema de Gestdo de Material - SIGMANET,; Sélidos conhecimentos dos programas MS
Office; Nogdes de contratacao por parte da Administracao Publica.




Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informag¢des (SEI-GDF); Conhecimento do

DIAFI/COAD/GECOV 2 Sistema de Gestdo de Material - SIGMANET; Sdlidos conhecimentos dos programas MS
Office; Nogbes de contratagdo por parte da Administragao Publica.
Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI-GDF); Sdlidos conhecimentos
DIAFI/COAD/GETIF 2 , coes ( )
na area de Tl.
Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF); Noc¢Ges de gestdo de
DIAFI/COAD/GELOG 2 . - . .
documentos e arquivo; Sélidos conhecimentos dos programas MS Office.
Nog¢des basicas acerca do Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO; Nogdes
DIAFI/COFIN/GECON 3 o . ma ntee 5 ‘
basicas acerca do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)
Nog¢des bésicas acerca do Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO; Nogdes
DIAFI/COFIN/GEFIN 3 C . A g o ¢
basicas acerca do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI)
NocOes basicas acerca do Sistema Integrado de Gestdao Governamental — SIGGO; Nogdes
DIAFI/COFIN/GEORF 3 g ! . ! - & ~ Y ¢
basicas acerca do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI)
Nocgdes basicas acerca do Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO; Noc¢bes
DIAFI/COFIN/GEARC 3 C . A g o ¢
basicas acerca do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI)
Formacdao em Direito; Nocoes basicas de informdatica; Nocoes bdsicas acerca do Sistema
DIJUR/COJUR/GPREV 3 Ac. o ¢ ¢
Eletronico de Informagdes (SEI).
Formacdao em Direito; NogGes bdsicas de informatica; Nogbes basicas acerca do Sistema
DIJUR/COJUR/GNOR 2 Ag. ~ g ¢
Eletronico de Informacgdes (SEI).
DIGOV/CGTI 5 Desenvolvimento de Software
DIGOV/CGTI 1 Banco de Dados
DIGOV/CGTI 1 Business Intelligence
DIGOV/CGTI 1 Teste e Qualidade de Software
DIGOV/CGTI 1 Andlise de Requisitos
DIGOV/CGTI 2 Designers
DIGOV/CGTI 2 Gestdo e Governanca de TIC
Gerenciar e analisar as atividades relacionadas a concessdo e revisdo dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pens3ao referente aos servidores da
Secretaria de Estado de Saude; Acompanhar a instrugdo dos processos de concessao e
revisdo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo referente aos
servidores da Secretaria de Estado de Saude; Orientar e manter controle dos
DIPREV/CORED/Geréncia de . . . \ ~
~ . procedimentos determinados por sentengas judiciais, no que se refere a concessdo e
Concessao de Beneficios da 3 . . . . . o .
P , revisdo dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo aos servidores da
Area de Saude . , . .
Secretaria de Estado de Saude; Elaborar planos de melhoria para aperfeicoamento da
instrucdo dos processos de aposentadoria e pensdao aos servidores da Secretaria de
Estado de Saude; Controlar os prazos das concessées de beneficios de invalidez com
determinacdo de retorno a junta médica para reavaliacdo dos aposentados da Secretaria
de Estado de Saude;
Analisar os processos e elaborar os atos relativos a concessdo e revisdo dos
, beneficios previdenciarios de pensao referente aos servidores da Secretaria de Estado de
DIPREV/CORED/Nucleo de , . . ~ e
. - Saude; - Registrar e acompanhar a publicacdo do ato de concessdao e revisdo dos
Concessao de Pensdes da 3 L. . . - . ~ . . ..
Area de Satide beneficios previdencidrios de pensdo e sua inclusdo no Sistema de Registro de Admissoes
e Concessoes - SIRAC - TCDF referente aos servidores da Secretaria de Estado de Saude; e
Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Andlise de processos de Aposentadoria e PensGes com vistas a elaboracdo de
Requerimento e digitalizacdo de documentos comprobatérios junto ao Sistema
COMPREYV; - Identificar os processos passiveis ou ndo de compensacdo previdencidria,
DIPREV/ COORDENACAO DE através da analise da documentacdo constante do processo; - Consulta ao sistema
COMPENSACAO informatizado de Gestdao de Pessoas (SIGRH), inser¢ao e edicdo de dados nos Sistema de
PREVIDENCIARIA -Geréncia 3 Compensacdo e Acompanhamento - SCA e COMPREV - INSS; - Analise Criteriosa de

de Compensagao
Previdenciaria - GECOMP

Documentos como: Atos de aposentadoria e Pensdo, documentos pessoais do
aposentado e Pensionista, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC; - Uso do Pacote
Office, principalmente nos programas Word e Excel, para produg¢ao de documentos e
planilhas eletrénicas; e - Amplo conhecimento e uso dos Sistemas de Gestdo de
Processos SICOP e SEI.




DIPREV/COORDENACAO DE
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA - Geréncia
de Controle e
Acompanhamento da

Compensacao Previdenciaria -

GECAP

Andlise de processos de Aposentadoria e Pensdes com vistas a elaboracdo de
Requerimento e digitalizacdo de documentos comprobatérios junto ao Sistema
COMPREV;- Consulta ao sistema informatizado de Gestdo de Pessoas (SIGRH), inser¢do e
edicdo de dados nos Sistema de Compensacdo e Acompanhamento - SCA e COMPREV -
INSS;- Uso do Pacote Office, principalmente nos programas Word e Excel, para produgao
de documentos e planilhas eletronicas;- Amplo conhecimento e uso dos Sistemas de
Gestdao de Processos SICOP e SEl; e- Uso de Equipamento para Digitalizagao de
documentos constantes do processo.

DIPREV/CORED/Nucleo de
Concessdo de
Aposentadorias dos érgaos
da Administracdo Publica
Distrital.

Analisar os processos relativos a concessdo e revisdao dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria; Elaborar os atos de concessdo e revisdao dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria; Registrar e acompanhar a publicacdo do ato de concessdo e revisdo dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e sua inclusdo no sistema SIRAC-TCDF;
Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

DIPREV/CORED/Nucleo de
Concessao de Pensoes dos
Orgaos da Administragdo
Publica Distrital.

Analisar os processos relativos a concessdo e revisdao dos beneficios previdencidrios de
pensdo; Elaborar os atos de concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios de
pensdo; Registrar e acompanhar a publicacdo do ato de concessdo e revisdo dos
beneficios previdencidrios de pensdo e sua inclusdo no sistema SIRAC-TCDF; Executar
outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

DIPREV/COCAT/Gerencia de
Cadastro e Certiddes

Analisar e ratificar a documentacao, relativa a homologacao de Certiddes de Tempo de
Contribuicdo CTC; Acompanhar as etapas e processos, que visem o recadastramento e a
validagdo das informagGes dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF; Executar
atividades inerentes ao cadastro dos aposentados e pensionistas;

DIPREV/COCAT/Gerencia de
Atendimento ao Segurado

Prestar informagGes e orientacdes aos aposentados e pensionistas nos assuntos
previdencidrios; Emitir documentos com fim de declarar situagdo preexistente
relacionada as atividades administrativas e institucionais; promover o cadastramento de
senha para Acesso ao Contracheque; Orientar acerca dos procedimentos para
preenchimento das requisicdes encaminhadas as unidades; Realizar diagndstico de
satisfacdo dos aposentados e pensionistas;

DIPREV/Coordenagdo de
Gerenciamento do
Pagamento de Beneficios

Analisar e assessorar nas atividades relacionadas a inclusdo, revisdo, exclusdo e
manutencao dos beneficios previdencidarios de aposentadoria e pensao;- Analisar e
assessorar na implantagdo, na manutengdo e no controle de procedimentos
determinados em sentencas judiciais;- Analisar e assessorar nas a¢des para cumprimento
do planejamento estratégico e das metas institucionais relativas a area da Coordenagao;-
Analisar e assessorar na suspensdo de pagamento de beneficios nos casos de &bito,
cassagdo, anulagdo, matrimonio, maioridade, emancipa¢do ou desisténcia, ou outra
circunstancia que proiba sua percepgao; - Supervisionar o cumprimento de normas para
processamento da folha de pagamento de inativos e de pensionistas;- Assessorar,
organizar e controlar a execucdo das atividades de suas unidades organicas subordinadas;
Analisar, conferir e encaminhar mensalmente os relatérios da folha de pagamento a
Coordenagdo de Finangas, dentro do prazo estipulado em calendario mensal pela
Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEFP;- Assessorar
a Coordenacdo de forma direta e imediata;- Promover a analise e instrugcdo de despachos
em relagdo as propostas, aos requerimentos, aos documentos e aos processos

DIPREV/COGEB/Geréncia da
Folha de Aposentadorias e
Pensdes

NogOes basicas acerca do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
Noc¢des basicas acerca do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Conhecimento acerca
das carreiras dos 6rgaos do Governo do Distrito Federal- GDF. Nog¢des de redagao oficial.

DIPREV/COGEB/Geréncia da
Folha de Aposentadorias e
Pensdes/Nucleo de
Pagamento

Noc¢des basicas acerca do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
Nogdes basicas acerca do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Conhecimento acerca
das carreiras dos drgdos do Governo do Distrito Federal- GDF. No¢Ges de redacgdo oficial.




DIPREV/COGEB/Geréncia de
Monitoramento Operacional
de Beneficios

Acompanhar processos de suspensdo de pagamento de beneficios em caso de ébito,
cassacao, anulacdo, matrimonio, maioridade, emancipacdo ou desisténcia, ou outra
circunstancia que proiba sua percepcdao, de acordo com a norma vigente, apurando,
através do sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e/ou pensionistas
apos a data do fato; Efetuar os processos de cadlculos para os acertos financeiros e de
ressarcimentos de aposentados e pensionistas; Efetuar e controlar o cumprimento a
diligéncias, mandados de seguranga, processos e oficios judiciais, processos legais,
referentes a acertos financeiros a aposentados e a pensionistas, sob a orientacao da
Diretoria Juridica - DIJUR; Instruir e acompanhar os processos de auxilio funeral e de
regularizacdo funcional; Instruir e acompanhar os processos de isencdo de imposto de
renda; Elaborar o cdlculo e proceder aos ajustes e ao pagamento de beneficios,
remuneragdes, indenizagdes, acertos financeiros; Conferir e encaminhar mensalmente os
relatérios da folha de pagamento a Coordenagdo de Gerenciamento de Pagamento e
Beneficios; Analisar e encaminhar o arquivo gerador da Declara¢ao de Imposto de Renda
Retido na Fonte — DIRF, dos servidores aposentados e pensionistas; Instruir e acompanhar

DIPREV/Geréncia de
Concessao de Beneficios -
GECOB

Acompanhamento, analise e atendimento de diligéncias da Controladoria-Geral do DF,
relacionadas a pendéncias e/ou questionamentos em processos de concessdo e/ou
revisdo de aposentadorias e pensdes; Acompanhamento, andlise e atendimento de
diligéncias internas e Decisdes Plenarias do Tribunal de Contas do DF, relacionadas a
pendéncias e/ou questionamentos em processos de concessdo e/ou revisido de
aposentadorias e pensdes; Elaboracdo e encaminhamento de cartas convocando ou
comunicando aposentados e/ou pensionistas sobre pendéncias ou alteragcbes em suas
concessbes; Atendimento aos aposentados e pensionistas convocados por motivo de
diligéncia em seus processos; Elaboragdo e encaminhamento de Oficios aos drgdos de
origem dos servidores aposentados e/ou pensionistas quando necessitamos de
informacgdes funcionais constantes nos respectivos dossiés; Arquivamento de processos
fisicos e gerenciamento do Arquivo GAD, quando a Controladoria Geral do DF (CGDF)
opina pela legalidade e os respectivos atos eletronicos estdo em andlise pelo TCDF,
enquanto aguardam pela legalidade do ato; Encaminhamento de processos para
Compensagao, uma vez que sdo julgados legais pela CGDF e pelo TCDF; Andlise e
atendimento a demandas especificas da Controladoria Interna do IPREV/DF relacionadas

DIPREV/Geréncia de
Concessao de Beneficios -
GECOB

DIPREV/CORED/GEDUC/Nucl
eo de Concessao de Pensdo
da Area da Educagdo

Gerenciar e analisar as atividades relacionadas a concessdao e revisdo dos beneficios
previdencidrios de aposentadoria e pensao; Acompanhar a instrugdo dos processos de
concessao e revisao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao; Orientar e
manter controle dos procedimentos determinados por sentencas judiciais, no que se
refere a concessao e revisdao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao;
Elaborar planos de melhoria para aperfeicoamento da instrugcdo dos processos de
aposentadoria e pensdo; V - controlar os prazos das concessdes de beneficios de invalidez
com determinagdao de retorno a junta médica para reavaliagdo; Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Analisar os processos e elaborar os atos relativos a concessao e revisao dos beneficios
previdenciarios de pensdo referente aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao;
Registrar e acompanhar a publicagio do ato de concessdo e revisao dos beneficios
previdencidrios de pensdao e sua inclusdo no Sistema de Registro de Admissdes e
Concessdes SIRAC - TCDF referente aos servidores da Secretaria de Estado de Educagdo; e
executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.




DIRIN/Geréncia de
Documentacdo e Controle
Imobiliario (GEDCI)

| - gerenciar e executar as atividades envolvendo a administracao patrimonial dos ativos
imobilidrios do Fundo Solidario Garantidor - FSG;

Il - desenvolver atividades com o objetivo de manutencdo e conservacdao dos bens
imoveis do FSG, ocupados e desocupados;

IlI- gerenciar a documentacao e registro dos ativos imobiliarios do FSG;

IV - representar o Iprev/DF em assembleias condominiais dos imdveis dos FSG;

V - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Nao-Financeiros do Fundo Solidario Garantidor
nas atividades de exploracdao comercial dos bens imdveis do FSG;

VI - gerenciar a contratagdo e atuar no relacionamento do Iprev/DF junto a prestadores
de servicos terceirizados para atividades de preservacao e conservacao patrimonial dos
bens imdveis do FSG;

VIl - acompanhar e controlar receitas referentes a exploracdo de imodveis/terrenos
ocupados;

VIII - acompanhar e controlar receitas de interesse do Iprev/DF, referentes a explora¢do
de imdveis/terrenos ocupados;

IX - acompanhar e executar despesas de interesse do lprev/DF, de imdveis/terrenos
desocupados;

X - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Nao-Financeiros do Fundo Soliddrio Garantidor
nos processos de alienagdo de imdveis/terrenos;

Xl - conduzir o processo anual de contratagcdao de empresas especializadas em avaliacao de
imoveis;

X1l - realizar visitas técnicas e de rotina aos imdveis/terrenos; e

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua area de atuagao.

DIRIN/Coordenagao de
Gestao dos Ativos Nao
Financeiros do FSG (COANF)

| - prospectar oportunidades e executar operacbes de exploracdo comercial dos bens
imdveis destinados por Lei ao Iprev/DF;

Il - formatar o modelo comercial e operacionalizar exploracdo dos recursos decorrentes
da cessdo do direito de superficie sobre os espacos publicos destinados a estacionamento
de veiculos automotores e o direito de superficie sobre areas destinadas a regularizagdo
fundidria urbana e rural de propriedade do Distrito Federal e de suas empresas publicas
destinados ao Iprev/DF;

Ill - atuar na elaboracdo dos contratos envolvendo a exploracdao comercial dos bens e
direitos destinados ao Iprev/DF, em conjunto com a Diretoria Juridica;

IV - prospectar operagdes de terceirizagdo de gestdo de ativos e atuar na sua execugao,
incluindo-se a constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e sociedades de
propédsito especifico voltados a administragdo de bens, direitos e receitas destinadas por
lei ao Iprev/DF;

V - representar o lprev/DF nas negociacbes com contrapartes envolvendo a exploracdo
comercial de bens e direitos da carteira de ativos n&o financeiros do lprev/DF;

VI - colaborar na formata¢do de modelos de concessGes e cessdes de bens e servigos e
nos casos de alienagdo de ativos do Distrito Federal;

VIl - elaborar relatdrio técnico sobre as negociacdes e operagdes envolvendo a gestdo
patrimonial e dos ativos destinados por lei ao lprev/DF para os érgdos colegiados do
Instituto; e

VIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas, em sua area de atuacao.




DIRIN/Unidade de Gestdo
dos Ativos Nao Financeiros
do FSG (UFSG)

| - controlar e proceder a gestao dos imdveis, as participagdes societarias e outros bens,
direitos e receitas destinadas por lei ao Iprev/DF;

Il - elaborar e executar o Plano de Gestdo dos Imoveis destinados por Lei ao Iprev/DF,
contendo inclusive as diretrizes para o uso, a manutencdo e a conservacao dos bens
imoveis;

lll - propor a normatizacdao que regulamenta a carteira de ativos destinados por lei ao
Iprev/DF;

IV - controlar e executar a gestdo dos recursos decorrentes da cessdao do direito de
superficie sobre os espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos
automotores e o direito de superficie sobre dreas destinadas a regularizacdo fundiaria
urbana e rural de propriedade do Distrito Federal e de suas empresas publicas destinados
ao lprev/DF;

V - controlar e executar a gestdo dos dividendos, participagbes nos lucros e a
remuneracao decorrente de juros sobre capital préprio, destinados ao Distrito Federal na
condicdo de acionista de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
destinados ao Iprev/DF;

VI - controlar e executar a gestao dos recursos oriundos da concessdo de bens e servigos
destinados ao Iprev/DF;

VIl - controlar e executar a gestdao do montante de recursos oriundos do que exceder
125% da reserva matemadtica necessdria ao pagamento dos beneficios concedidos e a
conceder do Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal;

VIII - controlar e executar a gestdo do montante de recursos oriundos dos recebiveis e do
fluxo anual relativos ao recebimento do principal corrigido da divida ativa do Distrito
Federal, com vencimento a partir de 12 de janeiro de 2019 destinados ao Iprev/DF;

IX - controlar e executar a gestdao do montante de recursos oriundos da criagdo, por lei, de
novas fontes de receitas ndo tributarias destinados ao Iprev/DF;

X - avaliar a conveniéncia, gerenciar e acompanhar a contratacdo, bem como acompanhar
a execu¢do dos contratos firmados com empresas especializadas na gestdo de ativos,
incluindose a constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e sociedades de
propdsito especifico voltados a administracdo de bens, direitos e receitas destinadas por
lei ao Iprev/DF;

XI - avaliar e propor a participacdo do Iprev/DF nas empresas publicas e sociedades de
economia mista, bem como no planejamento, discussdo e execug¢do de concessdes e
cessOes de bens e servigos e nos casos de alienagdo de ativos do Distrito Federal;

Xl - elaborar relatdrios gerenciais sobre a carteira de ativos destinados por lei ao
Iprev/DF, com a analise de desempenho, impactos, riscos, retornos e perfil, subsidiando
os atos de decisdo da Diretoria de Investimentos, Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos;

Xl - elaborar relatério técnico avaliando a gestdao patrimonial e dos ativos destinados por
lei ao Iprev/DF a ser enviado para os érgdos colegiados do Instituto;

XIV - coordenar o encaminhamento aos orgdos reguladores e supervisores das
informacgdes relativas aos ativos destinados por lei constantes dos demonstrativos de
natureza obrigatéria;

XV - elaborar a proposta de Politica de Investimentos relativa aos ativos destinados por lei
ao lprev/DF e submeté-la ao Diretor de Investimentos;

XVI - elaborar a estratégia de rentabilizacdo e monetizagao dos ativos destinados por lei
ao Iprev/DF e submeté-la ao Diretor de Investimentos;

XVII - executar a estratégia de rentabilizacdo e monetiza¢do dos ativos destinados por lei
ao Iprev/DF; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua drea de atuacdo.




DIRIN/ COORDENACAO DE
INVESTIMENTOS - Geréncia
de Operacgdes Financeiras
(GEOFI)

| - executar as operagdes de investimento e desinvestimento da carteira de ativos do
Iprev/DF;

Il - gerenciar o fluxo de caixa de curto prazo, a partir das informacgdes prestadas pela
Diretoria de Administragao e Finangas;

Il - analisar e acompanhar a carteira de investimentos, frente aos indicadores de
referéncia (benchmarks), em atendimento a meta atuarial e as melhores praticas de
gestdo de recursos Previdenciarios;

IV - elaborar andlises do ambiente econ6mico e de cendrios locais e internacionais, para
subsidiar as decis6es de investimentos do Iprev/DF;

V - elaborar os demonstrativos de natureza obrigatéria, que versem sobre os
investimentos do Iprev/DF, para atender aos 6rgdos reguladores e supervisores;

VI - elaborar os formularios APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate de cada operacao;
VIl - atuar no relacionamento junto aos prestadores de servico e instituicGes
credenciadas, acompanhando a representacdo do Iprev/DF na qualidade de cotista de
fundos de investimento;

VIII - elaborar documentagio relacionada a participacdo do Iprev/DF junto aos comités de
investimentos e as assembleias gerais dos fundos de investimentos, nos quais o Instituto é
cotista;

IX - elaborar os editais de credenciamento das instituicdes financeiras que recebem as
aplicagOes dos recursos previdencidrios do Instituto, bem como credencia-las; e

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas, em sua area de atuacgao.

DIRIN/COORDENACAO DE
INVESTIMENTOS - Geréncia
de Controle e Risco (GECOR)

| - elaborar planilhas mensais de acompanhamento e desempenho da carteira de
investimentos;

Il - analisar e comparar o desempenho dos investimentos frente aos referenciais de
mercado e a meta atuarial estabelecida;

Il - analisar a composicao de carteira de investimentos, por perfil de riscos, por categoria
de investimentos, por exposi¢cdo de gestores e segmentos de alocacdo;

IV - elaborar e acompanhar a metodologia e os critérios de riscos da carteira de
investimentos do Iprev/DF;

V - avaliar e gerenciar os riscos operacionais dos investimentos e das atividades,
desenvolvidas no ambito da Diretoria de Investimentos;

VI - elaborar relatdrios sobre a carteira destinados ao Comité de Investimentos e Analise
de Riscos e demais érgdos colegiados;

VIl - elaborar e emitir o Relatério de Acompanhamento da Aplicagio de Recursos
Previdenciarios; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua area de atuacao.

DIRIN/Coordenacgdo de
Investimentos (COINV)

| - coordenar a alocacdo dos recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo
com os instrumentos aprovados na politica de investimentos;

Il - coordenar a elaboracdo relatérios de investimentos e demonstrativos de natureza
obrigatdria, para atendimento aos d6rgdos colegiados, de supervisdo, fiscalizagcdo e
controle;

Il - coordenar o credenciamento das instituicdes financeiras que recebem as aplicagoes
dos recursos previdenciarios do Instituto;

IV - coordenar as movimentacdes bancadrias relativas aos fundos de investimentos;

V - coordenar a elaboracdo de documentacdo relacionada a participa¢do do Iprev/DF
junto ao comité de investimentos e as assembleias gerais dos fundos de investimentos,
nos quais o Instituto é cotista;

VI - analisar as posigoes didrias e estrutura da carteira de investimentos e
enquadramentos legais e sua adequacdo a estratégia, propondo operagdes financeiras
necessarias aos ajustes necessarios;

VIl - promover a prospecgao de investimentos que possibilitem alocagdes de curto, médio
e longo prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e
solvabilidade;




VIII - auxiliar a Diretoria de Investimentos na elaboracdo da Politica de Investimentos; e

IX- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua drea de atuacao.

TOTAL

99




