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PROJETO 914BRZ4020 EDITAL N° 02/2021

1. Perfil: Revisdo, analise, monitoramento e aferi¢do da execugdo do Projeto de Cooperagéo
Internacional 914BRZ4020

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagdo educacional:

3.1. Qualificacdes obrigatérias: Graduacdo completa em Ciéncias Sociais Aplicadas.

3.2. Qualificacbes desejaveis: Pos-graduacdo em area de gestdo e/ou em areas relacionadas
preferencialmente a planejamento governamental, politicas publicas, elaboracéo e
acompanhamento de projetos.

4. Experiéncia profissional:

4.1. Qualificacdes obrigatorias: Experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos na anélise e
acompanhamento de documentos técnicos e gestdo de projetos na area governamental,
preferencialmente em projetos de cooperacgao técnica com organismos internacionais.

4.2. Qualificagbes desejaveis: a) Experiéncia profissional em coordenagdo, monitoramento e
supervisdo de projetos de cooperagdo técnica internacional no campo das politicas culturais. b)
Experiéncia profissional em coordenacdo, monitoramento e supervisdo de projetos culturais e sociais.
5. Atividades: Produto 1 - Atividade 1.1 - Reunifes de alinhamento com a equipe do Projeto
914BRZ4020 e o(a) consultor(a) contratado(a) para elaboragdo do Produto; Atividade 1.2 — Pesquisa
e levantamento de todos os processos de execugdo de agdes no ambito do Projeto; Atividade 1.3 —
Mapeamento das ferramentas atuais de monitoramento e avaliagdo do Projeto e de suas informacoes;
Atividade 1.4 — Mapeamento das ferramentas atuais de gestdo or¢camentéria e de suas informagdes;
Atividade 1.5 — Defini¢éo dos percentuais de execucdo por atividade, resultado e objetivo; Atividade
1.6 - Apresentacio da proposta de texto de Produto 1 para Area Técnica; Atividade 1.7 - Realizagio
de ajustes necessarios e entrega da verséo final do documento;

Produto 2 - Atividade 2.1 - Reunides de alinhamento com a equipe do Projeto 914BRZ4020 e o(a)
consultor(a) contratado(a) para elaboragéo do Produto; Atividade 2.2 — Reunides com &reas técnicas
para levantamento de demandas; Atividade 2.3 — Consolidac¢io das demandas levantadas em forma
de atividades, com definicdo de objetivos, indicadores de aferimento de cumprimento e insumos
produzidos; Atividade 2.4 - Apresentagio da proposta de texto de Produto 2 para Area Técnica;
Atividade 2.5 - Realizacgéo de ajustes necessarios e entrega da versédo final do documento.

Produto 3 - Atividade 3.1 - Reunides de alinhamento com a equipe do Projeto 914BRZ4020 e o(a)
consultor(a) contratado(a) para elaboracéo do Produto; Atividade 3.2 — Com base nas informac6es
levantadas no Produto 2, elaborar nova proposta de execucdo do Projeto, agrupando as atividades a
serem executadas em Objetivos Imediatos e Resultado Esperado e realizando um descritivo geral da
Atividade, com indicacdo de previsdo de execucdo, com base na vigéncia do Projeto e do orgamento
total disponibilizado, e com indicadores de resultado e meios de verificacdo; Atividade 3.3 -
Apresentacio da proposta de texto de Produto 3 para Area Técnica; Atividade 3.4 - Realizagio de
ajustes necessarios e entrega da verséo final do documento.

Produto 4 - Atividade 4.1 - Reunides de alinhamento com a equipe do Projeto 914BRZ4020 e o(a)
consultor(a) contratado(a) para elaboragdo do Produto; Atividade 4.2 - Reunifes com areas técnicas
para subsidiar a elaboragdo dos Termos de Referéncias; Atividade 4.3 - Apresentacdo da proposta
de texto de Produto 4 para Area Técnica; Atividade 4.4 - Realizagio de ajustes necessarios e entrega
da verséo final do documento.

Produto 5 - Atividade 5.1 - ReuniBes de alinhamento com a equipe do Projeto 914BRZ4020 e o(a)
consultor(a) contratado(a) para elaboracdo do Produto; Atividade 5.2 — Preenchimento dos sistemas
de monitoramento do Projeto junto a ABC e UNESCO com base na proposta de Revisao Substantiva
apresentada no Produto 3; Atividade 5.3 — Elaboracdo de proposta de sistema de monitoramento da
execucdo do projeto; Atividade 5.4 - Apresentacdo da proposta de texto de Produto 5 para Area
Técnica; Atividade 5.5 - Realizacao de ajustes necessarios e entrega da verséo final do documento.
6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Documento Relatério de Avaliacdo da Execucado -
Documento técnico contendo descritivo de toda a execucdo do Projeto desde o inicio da vigéncia até
0 presente momento, com indicacdo de todas as atividades realizadas, consultorias contratadas,
resultados produzidos, orcamento investido e indicagdo dos percentuais de execugdo por objetivo e
resultado. Produto 2 - Documento Diagndstico de Demandas — Documento com levantamento de




todas as demandas das areas técnicas para execucao de projetos e atividades no ambito do Projeto.
Produto 3 — Documento Proposta de Revisao Substantiva — Documento com proposta de atividades
a serem executadas até o final da vigéncia do Projeto, com indicativo de Objetivo Imediato, Resultado
Esperado, descritivo geral da Atividade, Previsdo de Execucéo, Indicadores de resultado e Meios de
Verificagdo. Produto 4 — Documento Termos de Referéncia — Documento com propostas de Termos
de Referéncia para as atividades previstas no Produto 3, construidos a partir do modelo indicado
pela UNESCO e utilizado no ambito do Projeto. Produto 5 — Documento Sistema de Monitoramento
e Avaliacdo — Documento com proposta de sistema de monitoramento e avaliacdo da execucéo do
Projeto até o final da vigéncia, que esteja adequado ao SIGAP e que permita o acompanhamento
para o alcance de 100% de execucdo ao final da vigéncia do Projeto.

7. Local de Trabalho: Remoto, com disponibilidade para reunifes em Brasilia.

8. Duragé&o do contrato: 320 dias

9. Critérios de Selecéo:

9.1) 12 FASE - ANALISE CURRICULAR: a) Os/as candidatos/as deverdo preencher o Formulario
de Inscricdo (anexo) com a declaracdo de sua pontuacdo e envia-lo por e-mail, juntamente ao seu
curriculo, para prodoc@cultura.df.gov.br, indicando, no ""Assunto™ do e-mail, 0 nimero do Edital,
bem como nome do Perfil desejado (Edital 02/2021: Revisao, analise, monitoramento e aferi¢cdo da
execucdo do Projeto de Cooperacdo Internacional 914BRZ4020); b) O/a candidato/a que deixar de
encaminhar o curriculo ou o Formuldrio de Inscri¢cdo (anexo) preenchido, ou que realizar o
preenchimento em desacordo com as orientacdes ali dispostas, seré eliminado/a do certame; c) Caso
o/a candidato/a ndo preencha todas as qualifica¢des obrigatdrias previstas nos itens 3.1 e 4.1, sera
eliminado/a do certame; d) A declaracao de pontuacéo deverda considerar os seguintes critérios para
classificacéo:

CRITERIO 1:

E obrigatério que possua nivel superior completo em Ciéncias Sociais Aplicadas, sendo atribuida a
pontuacéo 5 pontos.

E desejavel que possua pos-graduacdo em Gestdo e/ou em areas relacionadas preferencialmente a
planejamento governamental, politicas publicas, elaboracdo e acompanhamento de projetos (Nao
cumulativos — Maior pontuacao sera considerada), sendo atribuidas as seguintes pontuacdes: 10
pontos para Doutorado, 5 pontos para Mestrado e 2,5 pontos para Especializacéo.

CRITERIO 2:

E obrigatério que tenha experiéncia profissional comprovada de no minimo, 03 (trés) anos na analise
e acompanhamento de documentos técnicos e gestdo de projetos na area governamental,
preferencialmente em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais, sendo
atribuidas as seguintes pontuacgdes: [100%] 10 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia; [85%] 8,5
pontos: 4 anos de experiéncia ou [70%] 7 pontos: 3 anos de experiéncia.

E desejavel experiéncia profissional comprovada em Coordenagdo, monitoramento e supervisdo de
projetos de cooperacao técnica internacional no campo das politicas culturais: [100%] 20 pontos: 4
anos ou mais de experiéncia; [75%] 15 pontos: 2 a 3 anos de experiéncia ou [50%] 10 pontos: 1 ano
de experiéncia.

E desejavel experiéncia profissional comprovada em Coordenagio, monitoramento e supervisio de
projetos culturais e sociais. : [100%] 25 pontos: 5 anos ou mais de experiéncia, [75%] 18,75 pontos:
3 a4 anos de experiéncia ou [50%] 12,5 pontos: 1 a 2 anos de experiéncia.

9.2) 22 FASE - ENTREVISTA: a) Participardo da etapa da entrevista os/as cinco candidatos/as que
obtiverem as melhores notas a partir na soma dos quesitos 1. Formagdo Académica e 2. Experiéncia
Profissional na etapa de andlise de curriculo até o limite de 5 candidatos/as por vaga; b) A conferéncia
da pontuacdo declarada sera realizada a partir dos documentos comprobatdrios enviados pelos
candidatos convocados para a fase de entrevistas. A comprovacdo mencionada acima podera ser
realizada mediante qualquer meio documental, incluindo declaragfes emitidas por pessoas fisicas e
juridicas, documentos da entidade empregadora, diplomas, certificados, provas de proficiéncia em
linguas, etc.; ¢) A documentagdo comprobatoria devera ser encaminhada por meio digital ao
endereco prodoc@cultura.df.gov.br e especificada mediante preenchimento do Formulério de
Comprovacao da Qualificagdo a ser disponibilizado naquela oportunidade; d) Caso o/as candidato/as
convocados para a fase das entrevistas nao apresentem documentacéo apta a comprovar cada um
dos requisitos (obrigatorios e desejaveis) que ensejaram sua classificagcdo, sera convocado/a o/a
candidato/a de posi¢do imediatamente inferior na ordem de classifica¢do para a fase das entrevistas;
e) A entrevista seguird roteiro padronizado de perguntas principais, com possibilidade de
desdobramento em perguntas complementares de acordo com a necessidade verificada no caso
concreto quanto ao entendimento das respostas; f) A exposi¢do do/a candidato/a durante a entrevista
sera avaliada por uma comissdo avaliadora, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, que
definirdo a pontuacao (0 a 30 pontos) adotando os seguintes critérios: (i) Dominio na abordagem do
conteldo e profundidade (15 pontos); (ii) Sequéncia I6gica e coeréncia (7,5 pontos); e (iii) Clareza na




comunicacéo e habilidades para formulacdo de resposta (7,5 pontos), conforme gradacgdes abaixo
indicadas:

CRITERIO 1 - Dominio na abordagem do conteltido e profundidade: [100%] 15 pontos: excelente
[85%] 12,75 pontos: muito boa; [70%] 10,5 pontos: boa; [50%] 7,5 pontos: razoavel; [25%] 3,5
pontos: fraca ou 0 pontos: inadequada.

CRITERIO 2 - Sequéncia l6gica e coeréncia: [100%] 7,5 pontos: excelente; [85%)] 6,37 pontos: muito
boa; [70%0] 5,25 pontos: boa; [50%] 3,75 pontos: razoavel; [25%] 1,87 pontos: adequada ou 0 pontos:
inadequada

CRITERIO 3: Clareza na comunicacdo e habilidades para formulagio de resposta: [100%] 7,5
pontos: excelente; [85%] 6,37 pontos: muito boa; [70%] 5,25 pontos: boa; [50%] 3,75 pontos:
razoavel; [25%)] 1,87 pontos: adequada ou 0 pontos: inadequada.

9.3) RESULTADO FINAL: a) A nota FINAL serd composta pela somatoéria das notas obtidas na
analise curricular e na entrevista, de modo que a nota da Analise de Curricular correspondera a 70%
e a nota da Entrevista sera equivalente a 30% da nota FINAL; b) O/a candidato/a que obtiver a
maior nota sera classificado/a em primeiro lugar e selecionado/a para a vaga ora ofertada.

Serdo desconsiderados, ainda, os e-mails de inscri¢cdo enviados sem o Curriculo ou sem o Formulario de
Inscricdo (anexo). CRITERIOS DE SELECAO: a) 12 FASE (Analise Curricular), conforme critérios
descritos no item "9.1" constante deste Edital; b) 228 FASE (Entrevista), conforme critérios descritos no
item "9.2" constante deste Edital; c) Resultado Final, que sera computado conforme critérios definidos no
item "9.3" constante deste Edital.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional,ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO,

se_encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos

