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014,

Convidamos as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) de todo o Brasil a
conhecer o Edital “Sala Cassia Eller - Acessibilidade Cultural Integrada”.

O edital é uma acao da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal e visa a gestao compartilhada da sala Cassia Eller localizada no Eixo
Cultural Ibero-Americano, com vistas a atender a politica cultural de
acessibilidade instituida pelo Decreto n® 43.811, de 05 de outubro de 2022.
O objetivo do edital é selecionar uma entidade parceira que auxiliara na
transformac¢ao do espago em um polo de cultura acessivel, visando a
inclusao de pessoas com deficiéncia na produgao e fruigao cultural.

Neste documento vocé encontrard as informagdes necessarias para
participar do chamamento publico.

Desejamos boa sorte!

O que vocé vai encontrar nas proximas paginas?

1. Principais etapas

2. Informagodes basicas
a. O que é o edital e quais sdo seus principais objetivos?
Quem pode se inscrever?
Quantos projetos cada OSC pode inscrever?
Quem nao pode se inscrever?
Qual o periodo de inscrigao?
Onde e como fazer a inscri¢ao?
Qual o valor total a ser repassado a OSC vencedora?
Quanto tempo vai durar a parceria?

SR e a0

3. Inscrigodes

4. Como elaborar a proposta
a. Requisitos obrigatérios
b. Requisitos especificos

5. Selecao
a. Como sera feita a escolha da melhor proposta?
b. Como funciona o sistema de pontuagao?
c. Seeudiscordar do resultado da sele¢cdao, como posso recorrer?
6. Habilitacao
a. Em que momento a OSC deve juntar os documentos de habilitagcao?
b. Quais sao os documentos de habilitagao?
7. Elaboracgao do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Colaboracao

8. Préoximas etapas

9. Lista de leis, decretos e portarias mencionados no Edital
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PRINCIPAIS ETAPAS DO EDITAL

B oo

S.
6
7.
8.
9.
10.
11

Inscrigoes - de 18/10/2022 a 18/11/2022

Analise das inscrigdes

Divulgacgao do resultado provisério de classificagdo das propostas
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério - 5
dias apds a divulgagdo do resultado provisdrio de classificagdo das
propostas

Analise e divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos e do
resultado definitivo de selecao

Prazo para apresentacao dos documentos de habilitagao

Homologacao do resultado final de habilitagao

Convocacao para apresentar Plano de Trabalho

Assinatura do Termo de Colaboragao

Repasse dos recursos financeiros

Realizagao da parceria

12. Prestacao de contas
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INFORMAGOES BASICAS

O que é o Edital e quais sédo seus principais objetivos?

O edital é uma acao da Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal e visa a gestao compartilhada da sala Cassia Eller localizada no Eixo
Cultural Ibero-Americano, com vistas a atender a politica cultural de
acessibilidade, tornando o espago cultural em um polo de cultura acessivel,
visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia na producido e fruicao
cultural.

Quem pode se inscrever?

Podem se inscrever no edital as pessoas juridicas classificadas como

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) nos termos da Lei n® 13.019/2014,

quais sejam:

1. Entidades privadas sem fins lucrativos instituidas em forma de
associac¢ao ou fundacao.

2. Sociedades cooperativas.

3. Entidades religiosas, que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

ATENCAO:

1. Podem se inscrever no edital OSCs de todo o Brasil.

2. Para se inscrever no edital, a OSC nao precisa ter cadastro no
Cadastro de Entes e Agentes Culturais-CEAC.

3. A OSC deve ter experiéncia com projetos de arte e cultura.

Quantos projetos cada OSC pode inscrever?
Apenas um.

¥ \ ¥ EIXO CULTURAL
» Y« IBERO-AMERICANO




CLIQUE PARA NAVEGAR
PELO EDITAL:

PRINCIPAIS ETAPAS

INFORMAGOES
BASICAS

COMO ELABORAR A
PROPOSTA

SELECAD

HABILITACAD

ELABORAGAO DO
PLANO DE TRABALHO
E ASSINATURA DO
TERMO DE
COLABORAGAD

PROXIMAS ETAPAS

LISTA DE LEIS,
DECRETOS E
PORTARIAS
MENCIONADOS

Secretaria de
Cultura e
Economia Criativa

E tempo de acio.

Quem nao pode se inscrever?
O edital é voltado apenas para Organizagdes da Sociedade Civil, logo, nao
podem se inscrever:

a. pessoas fisicas, MEI e EIRELL

b. pessoas juridicas com finalidade lucrativa.

c. oOrgaos e entidades da administragao publica direta e indireta.

Qual o periodo de inscrigao?
As inscrigdes se iniciam em 18/10/2022 (terga-feira) e terminam dia
18/11/2022 (sexta-feira).

ATENCAO: Nio seriio aceitas inscrigdes apés esse periodo.

Onde fazer a inscrig¢ao?

A OSC deve encaminhar a ficha de inscri¢do (Anexo I do Edital) juntamente
com a proposta (elaborada de acordo com o Anexo II do Edital) para o e-mail
protocolo@cultura.df.gov.br durante o periodo de inscrigao.

ATENCAO: Nio serdio aceitas propostas encaminhadas fisicamente ou
para e-mail diverso do informado acima.

Qual o valor total a ser repassado a OSC vencedora?

O valor total a ser repassado a OSC vencedora é de R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais).

Os recursos serao repassados em parcela Gnica.

Quanto tempo vai durar a parceria?
A parceria a principio tera duragido de 12 meses, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse publico.
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INSCRICOES

Acompanhe a seguir o passo a passo para se inscrever:

Passo 1

Baixar no site da SECEC o documento denominado “Ficha de inscrigcao” que
corresponde ao Anexo I do Edital, preencher os dados da OSC e inserir a
assinatura (digital ou fisica) do representante legal da instituig¢éo.

Passo 2

Elaborar a proposta, de acordo com as instru¢des do documento
denominado “Roteiro de Elaboracgao de Proposta” que corresponde ao Anexo
II do Edital.

Passo 3

Enviar a Ficha de Inscri¢do e a Proposta em formato PDF ao endereco
eletronico protocolo@cultura.df.gov.br, devidamente identificado com o
assunto “Selecao do Chamamento Publico para realizagdo do objeto: “Sala
Cassia Eller - Acessibilidade Cultural Integrada” no periodo de inscrigao.

ATENCAO:

a. Em caso de duplicidade, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada.

b. Se vocé tiver alguma duvida sobre a inscri¢ao, entrar em contato
pelo e-mail: sddc@cultura.df.gov.br
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A OSC deve apresentar uma proposta para execucao de 12 meses de
parceria.

Obrigatoriamente a OSC deve apresentar uma proposta contendo no
minimo:

1) Planejamento técnico;

2) Planejamento financeiro;

3) Cronograma de Trabalho.

Na proposta, a OSC deve contemplar agdes focadas nos seguintes eixos:

(A) Acessibilidade fisica
A OSC deve desenvolver agoes voltadas a acessibilidade fisica no espaco
cultural, inclusive mediante aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de
espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.
Os servigos de adequagao de espago fisico poderao incluir a execucgao de
obras voltadas a promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos.
Para fins de verificacdo das necessidades do espago, recomenda-se o
agendamento de visita a Sala Cassia Eller. As visitas podem ser agendadas
via e-mail: eixocultural@cultura.df.gov.br.

(B) Acessibilidade comunicacional e acesso a informagao
A proposta deve contemplar em todas as suas agdes, mecanismos de
acessibilidade comunicacional, mediante edicdo de materiais de
comunicacdo e mediacdo em formatos acessiveis para as pessoas com
deficiéncias sensoriais como textos e legendas em Braille e caracteres
ampliados, audiodescricao, interpretacao e mediacao em Libras e textos com
linguagem simplificada ou Escrita Simples.
A proposta deve contemplar ainda material impresso ou digital acessivel
sobre o espago cultural e o projeto, como folhetos, programas dos
espetaculos, catalogos de exposi¢cdes, materiais de divulgagdao e
programacao.
As divulgacdes realizadas em sites e redes sociais devem apresentar
algumas especificacoes de acessibilidade na Web conforme as normas do
convénio W3C (menu superior em cascata, alteragdo de contraste e tamanho
de letra, tradugdo em Libras com avatar), bem como audiodescri¢do das
imagens como texto alternativo e textos em linguagem simplificada.

Secretaria de
Cultura e
Economia Criativa
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(C) Experiéncia acessivel - programagao cultural
A proposta deve contemplar uma programacgao cultural com espetaculos,
eventos e projetos condizentes com o espago cultural e que sejam acessiveis
as pessoas com deficiéncia.
Nos termos da Lei n? 13.146/2015, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagcao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢Oes com as demais pessoas.
Deste modo, a programacao do espacgo cultural deve conter agOes destinadas
ao publico com deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental, entre outras,
mediante a existéncia de recursos de acessibilidade, tais como
traducao/interpretacao em libras e audiodescri¢cdo. Ainda, os projetos
devem atender a legislacao que trata da acessibilidade cultural, a exemplo da
Lei 6.858/2021, que dispoOe sobre a garantia de acessibilidade dos deficientes
visuais aos projetos culturais patrocinados ou fomentados com verba
publica no Distrito Federal.
A OSC podera compor a programag¢ao do espago com projetos culturais: i)
desenvolvidos diretamente pela OSC; ou ii) desenvolvidos por terceiros
mediante chamamento publico ou demandas espontaneas.
A programacao do espago deve ser majoritariamente composta por projetos
que contenham acgodes de acessibilidade, de modo que estes possuem
preferéncia no uso do espacgo cultural.

(D) Acessibilidade atitudinal
O espaco deve contar com profissionais capacitados para atuar com o
publico com deficiéncia, bem como deve prever a contratagao de
colaboradores que se comuniquem em Libras, que realizem a orientacao e
audiodescricao para visitantes com deficiéncia visual e visitas inclusivas
para grupo de pessoas com e sem deficiéncia.

(E) Capacitagao e profissionalizagio
A proposta deve trazer atividades de capacitacao e profissionalizagao para
pessoas com deficiéncia, nas areas de acessibilidade artistica, intelectuais e
culturais. As atividades relacionadas a capacitagdo e profissionalizagao
deverao ser desempenhadas pelo periodo nédo inferior a 6 (seis) meses, sendo
que deverao ser ministradas com carga horaria de no minimo 240 (duzentos
e quarenta reais) hora/aula para cada curso.
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ATENCAO: As agdes acima devem ser detalhadas conforme planejamento
abaixo:

PLANEJAMENTO TECNICO
Item 1 — Planejamento da parceria - Detalhamento das agoes
A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as a¢des
propostas para execugao da parceria, com base nos eixos acima
apresentados. O detalhamento deve conter, no minimo:
(i) resumo descritivo de cada agéo;
(ii) puablico-alvo e/ou expectativa de beneficiarios alcangados;
(iii) metodologia e perfil da equipe de trabalho;
(iv) duragéao das agdes.
Item 2 — Previsao de avaliacdo da parceria
A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitagcao prévia de
elementos basicos de avaliagao da execugdo da parceria. A previsao de
avaliagao deve conter, no minimo:
(i) indicagao quantitativa e qualitativa dos resultados;
(ii) meta(s) relacionada(s) a cada agéo

(iii) indicador(es) de aferi¢do da(s) meta(s)

(iv) beneficios trazidos ao publico-alvo.
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Item 3 - Plano de comunicacao e divulgacao do projeto

A OSC deve apresentar um plano de comunicagao e divulgacao do projeto ou
atividade cultural, indicando como vai se comunicar com seu publico alvo,
visando o maior alcance do projeto desenvolvido no ambito da parceria.

Tendo em vista que o publico alvo do projeto é composto majoritariamente
por pessoas com deficiéncia, as agdes de comunicagao e divulgagcao devem
ser realizadas em formatos acessiveis, tais como Braille, Libras, Escrita
Simples/Linguagem Simplificada, entre outros.

No mais, a divulgacao do objeto da parceria pela OSC deve observar o
disposto na Portaria SECEC n? 133, de 24 de junho de 2022 que dispde sobre
diretrizes para a divulgacao de projetos realizados ou fomentados pela
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.

Por fim, no minimo 5% dos recursos da parceria devem ser empregados no
Plano de Comunicacao.

VOCE PODE BAIXAR 0 PLANO DE COMUNICAGAD

E DIVULGAGAD CLICANDO AQuI

A partir da apresentacdao dos itens componentes do PLANEJAMENTO
TECNICO, segue quadro esquematico de requisitos minimos:

X 1. Agdes de adequacgdo de acessibilidade fisica

Item 1 B Planejamento da 2. Acessibilidade comunicacional e acesso a informacéo
parceria - detalhamento 3.  Experiéncia acessivel - programacio cultural
dasagoes 4. Acessibilidade atitudinal

5.  Capacitagao e profissionalizagao

1. Indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados
Item 2 — Previsio de avaliagio 2. Meta(s) relacionada(s) a cada agédo
da parceria 3. Indicador(es) de aferi¢do da(s) meta(s)

4.  Beneficios trazidos ao publico-alvo.
Item 3 - Plano de comunicagio 1. Apresentagao do plano de comunicagao e divulgagao do
e divulgacgao projeto
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II. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item 1 — Planilha or¢amentaria

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o
valor global de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Os custos dos
servicos, produtos e materiais previstos deverao estar de acordo com o
praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos.

A planilha visa verificar se a OSC é capaz de fazer um bom planejamento

financeiro. Deste modo, a indicagao detalhada de valores e referéncias sera
feita no momento de formaliza¢ao do Plano de Trabalho.

PLANILHA ORGAMENTARIA

Item Descricao Quantidade Unidade de Valor unitario R$  Valor total R$
medida

O Planejamento Financeiro devera contemplar todos os custos e
necessidades para a plena realizagdao das atividades propostas pelo
Planejamento Técnico e conter obrigatoriamente os itens:
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B.I - EQUIPE DE TRABALHO

Descritivo de todas as fun¢des profissionais necessarias, com quantitativo e
indicacao de valores para cada funcao. O profissional pode ser parte do
corpo funcional da OSC ou contratado por outros regimes;

B.II - ESTRUTURA TECNICA

Descritivo de itens para execugado técnica e operacional das atividades,
incluindo medidas de acessibilidade e mobilidade, prevendo os itens
estruturais necessarios ao projeto em todas as localidades previstas no
cronograma;

B.III - COMUNICACAO

Descritivo de itens de Comunicagao e Promog¢ao, conforme modelo contido
no Plano de Comunicagdo da da Portaria Mrosc (SECEC) de n® 21 de 2020,
Anexo XXIII. Contendo todos os itens necessarios para o posicionamento de
comunicacgao e divulgagao do projeto.

B.IV - RECOLHIMENTOS, ELABORACAO E CAPTACAO

Descritivo de servigos como pagamentos de taxa de ECAD, Elaboracao,
Colocagao, Agenciamento, Taxas Bancarias, Taxas Administrativas, Book
Executivo de Captagao de Recurso, entre outros servigos.
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III. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢cdo de cronograma de
trabalho para o periodo de 12 meses de desenvolvimento da parceria.

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Previsao de
Término

Etapa Agio Duragio (dias) Previsio de Inicio

Pré - Produgéo

Produgao

Pés - Produgao

O que nao é obrigatdorio conter na proposta mas é desejavel?

O edital prevé requisitos desejaveis (ndao obrigatdérios). A sua auséncia nao
gera desclassificacao da proposta, contudo, a inclusdo dos itens gera
pontuagao extra.

Os requisitos desejaveis sdo:
1) Apresentacao de Plano de mobilizagao de recursos complementares;
2) Ficha técnica principal - pessoas com deficiéncia.
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1. Plano de mobilizacao de recursos complementares

Espera-se que a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada amplie
as expectativas de realizagdao da parceria a partir da mobilizagcao de
recursos financeiros, técnicos e/ou institucionais junto aos patrocinadores
e entidades que atuam no Distrito Federal. A OSC selecionada podera buscar
a mobilizagao de recursos por meio de investimentos privados e publicos,
como forma de captacao de recursos complementares a dotagao financeira a
ser disponibilizada pela SECEC.

Sao fontes de recursos complementares, entre outras:
I - patrocinio privado direto;
Il - patrocinio mediante mecanismos de incentivos fiscais;

III - aporte de recursos publicos federais ou de outros entes da
administragao publica;

IV - cobranga de ingressos, bilhetes ou similares;

V - cobrancga pela participacao em eventos ou ac¢Oes de capacitagao, tais
como seminarios, cursos e oficinas;

VI - venda de produtos ou cobrancga por servigos prestados;
VII - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
VIII - financiamento coletivo.

A apresentacao do Plano de mobilizagdo de recursos complementares nao é
obrigatdria, mas é desejavel e gera pontuacao extra.

Na elaborag¢ao do Plano a OSC deve informar se pretende utilizar algum
recurso complementar listado acima, bem como informar a expectativa de
preco e informacgdes sobre como vai captar os recursos.

De acordo com o edital, o valor maximo permitido para captagado pela OSC
corresponde a R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).
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2. Ficha técnica principal - pessoas com deficiéncia

Diante do lema “nada sobre nds, sem nds” (Rowland, 1986) , mostra-se
altamente desejavel que a OSC possua em sua ficha técnica principal e na
equipe artistica pessoas com deficiéncia.

Nos termos da Portaria n° 21/2020 da SECEC, “ficha técnica principal”
compreende o grupo de profissionais especializados que compdem a equipe
central, responsavel pela execucao do projeto como: diretores, curadores,
coordenadores, profissionais de bastidores, produtores, assistentes, corpo
administrativo e demais profissionais envolvidos em fung¢des estratégicas e
de suporte a esses, desde a concepgao do projeto até a prestagao de
informacgdes e contas.

Ja equipe artistica corresponde ao conjunto de artistas contratados para a
acao cultural que interagem diretamente com o publico, tais como atores,
musicos, bailarinos, companhias de teatro ou danga, grupos artisticos,
educadores, oficineiros, artistas solo e todos aqueles profissionais que de
algum modo exercem fungdes artisticas peculiares na cadeia produtiva da
cultura.

Deste modo, em que pese nao obrigatdrio, o presente requisito constitui
pontuacdo extra e visa incentivar a participagao de pessoas com deficiéncia
na formulagao do projeto.

Para fins de pontuagéo, a OSC deve demonstrar no subitem “(iii) metodologia
e perfil da equipe de trabalho” do Item 1 — Planejamento da parceria -
Detalhamento das agdes que possui em sua ficha técnica principal
profissionais com deficiéncia.
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SELEGAD

Como sera feita a selegcao da melhor proposta?

A selecdo seria realizada por servidores da SECEC previamente
selecionados.

Os servidores vao avaliar se as propostas apresentadas preenchem os
requisitos minimos estipulados no Anexo II do Edital.

A nota de cada OSC sera calculada por consenso entre os membros da
comissao e correspondera a soma dos pontos obtidos na andlise dos
requisitos obrigatdrios e da pontuagao extra.

As regras de desempate constam no Anexo III do Edital.

A Comissdo de Selecao podera confirmar as informag¢des indicadas na
proposta pela OSC por qualquer meio idoneo, inclusive mediante contato
direto com entidades e responsaveis indicados.

A Comissao de selegcdo podera ainda solicitar defesa oral das propostas.

Como funciona o sistema de pontuacao?

A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes
parametros:

+ Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

+ QGrau satisfatério de atendimento do critério (1,5);

« QGrau insatisfatdério de atendimento do critério (1,0);
+  N&o atendimento do critério (0,0)

As propostas apresentadas, conforme indicacao de método acima, serao
pontuadas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Item de analise da Pontuagao

Critério de selegido e . e Peso atribuido a Nota do
julgamento da proposta RO FE R D eI pontuagao critério
J do critério critério
A — Alinhamento da proposta aos
objetivos da politica ou programa PRSI = a 2,0 2 4
publico em que se insere a parceria IALARTEDABTINTIO MRS
g P s PARTEI —
B — lidade t d .
Qualidade técnica da proposigao PLANEJAMENTO TECNICO 2,0 2 4
C — Adequacgédo da proposta ao valor PARTE II —
previsto no Edital e qualidade do PLANEJAMENTO 2,0 2 4
planejamento financeiro FINANCEIRO
D — Adequagéao do cronograma de c ;’A(l;{gE:l - D 2.0 1 2
trabalho ao previsto no Edital R :
TRABALHO
E — Qualidade da equipe especializada PARTE I — 20 1 2
envolvida na proposta PLANEJAMENTO TECNICO !
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PONTUAGAO EXTRA

Item de analise da Pontuagiao

Critério de selegido e P A Peso atribuido a Nota do
julgamento da proposta Eropestapatalsalias iy e o pontuagao critério
J do critério critério
F — Capacidade de mobilizagao de P 1
recursos complementares REQUISITO DESEJAVEL 1 2,0 2
G — Presenca de pessoas com <
REQUISITO DESEJAVEL 2 2,0 1 2

deficiéncia na ficha técnica principal

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 4

A pontuacao final de cada OSC sera calculada pela soma da pontuagao dos
requisitos obrigatérios com os requisitos desejaveis.

Deste modo, a pontuacao maxima que uma OSC pode alcangar é 20 pontos.
Serao desclassificadas:

a. As propostas que receberem pontuacao inferior a 10 pontos;

b. as propostas que obtiverem nota “zero” em qualquer critério do
quadro “Requisitos obrigatdorios”; e

c. as propostas que possuirem informacgoes falsas.

Se eu discordar do resultado da selecao, como posso recorrer?

Apoés a andlise da Comissao de selecdo, o resultado preliminar de selecao
sera divulgado no site da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e no
Diario Oficial do Distrito Federal.

ATENCAO: Fique de olho no site da SECEC e acompanhe a divulgagio dos
resultados!

Ap6s a divulgacgao do resultado preliminar de selegcao, as OSCs terao o prazo
de 5 dias corridos para interpor recurso contra o resultado preliminar.

O recurso deve ser encaminhado por escrito em formato PDF para o e-mail
sddc@cultura.df.gov.br.

ATEN(}AO: Recursos apresentados apos o prazo nio serao analisados!
Apos andlise dos recursos, a SECEC divulgara no seu site e no Diario Oficial

do Distrito Federal (DODF) o resultado final da fase de selec¢éo, divulgando
qual OSC foi selecionada.
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HABILITAGAD

Quando a OSC deve apresentar os documentos de habilitagcao?

Apds a publicacao do resultado final da fase de selecdo, a OSC selecionada
sera convocada a apresentar os documentos de habilitagdo no prazo de 7
dias corridos.

E na fase de habilitacdo que a OSC comprovara sua experiéncia, a partir da
juntada de portfdlio e outros documentos.

ATEN(;AO: Apenas a OSC selecionada deve apresentar os documentos de
habilitagao.

Quais sao os documentos de habilitagao?
Os documentos de habilitagdao constam no item 10 do edital, quais sejam:
1 - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes;

2 - Comprovante de inscrigao e situagao cadastral de CNPJ
(com no minimo 2 anos de cadastro ativo)

Para emitir o comprovante clique aqui

3- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao

Para emitir a certidéo clique aqui

4. Certidao negativa débitos junto ao Distrito Federal

Para emitir a certidéo clique aqui

5 - Certificado de Regularidade do CRF/FGTS

Para emitir o certificado clique aqui

6 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

Para emitir certiddo clique aqui

7 - Copia da ata de elei¢cao do quadro dirigente atual ou documento
equivalente (o mandato dos eleitos deve estar vigente)

8 - Relagao nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e CPF
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9 - Declaracgao do representante legal informando que a organizacgao e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Nacional n?13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n? 32.751/2011,
nem se enquadram na seguinte situacgao: existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizacao da sociedade civil com poder de
direcao que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente
publico:

I - com cargo em comissao ou funcao de confiancga lotado na unidade da
SECEC responsavel pela realizagao do edital;

II - cuja posi¢cao na SECECI seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagao do edital;

10 - Comprovacgao de que a organizagao funciona no enderec¢o declarado
(comprovante de enderego datado ha pelo menos 90 dias)

11 - Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou
similar ao objeto da parceria, que capacita a organizag¢ao para a celebracgao
da parceria desde que demonstrado que a OSC tem experiéncia de no
minimo 2 anos, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagoOes da sociedade civil;

IT - relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

III - publicagdes, pesquisas e outras formas de produc¢ao de conhecimento
realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizagao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

V - declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,
institui¢coes de ensino, redes, organizac¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacgao;
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ATENCAO:

A SECEC consultara os sistemas SIGGO e o CEPIM para verificar se ha
ocorréncia impeditiva em relagdo a organizagao da sociedade civil
selecionada.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as
certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagao sera
notificada para regularizar a documentagao em até cinco dias, sob pena de
inabilitacao.

Em caso de omissao ou nao atendimento a requisito, havera decisdo de
inabilitagdo e sera convocada a proxima organizagao, em ordem decrescente
de classificagao.

Em caso de inabilitagao, a OSC selecionada pode recorrer?

Sim. Se a OSC selecionada for inabilitada, tal decisdo sera publicada no

DODF e divulgada no site da SECEC. Apds a publicagdo, a OSC tera 5 dias
corridos para recorrer.

o I
V.
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ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
E ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAD

Como elaborar o Plano de Trabalho?

Apds a habilitagao da OSC vencedora, esta serd convocada a apresentar o
Plano de Trabalho, no prazo de 7 dias.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado com base nos modelos e orientag¢des
repassadas pela SECEC.

No Plano de Trabalho a OSC deve detalhar passo a passo cada uma das ag¢des
apresentadas em sua proposta, bem como especificar valores e informar a
sua referéncia (Ex.: Tabela FGV, or¢amentos, etc).

Neste momento, a SECEC pode orientar a OSC no preenchimento do Plano de
Trabalho.

A SECEC podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho, como
condigdo para sua aprovagao, a fim de adequa-lo a proposta selecionada, aos
termos do edital ou as peculiaridades da politica publica.

Como assinar o Termo de Colaboracao?

Aprovado o Plano de Trabalho, a OSC vencedora serda convocada para
assinar o Termo de Colaboracao.

Para tanto, a OSC serd orientada sobre a sua inscri¢gdo no Sistema Eletrénico
de Informacoes - SEI, para realizar a assinatura online.
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PELO EDITAL: inicio as ac¢des previstas no Plano de Trabalho.

Durante toda a execugao da parceria, a OSC serd acompanhada por uma
Comissao Gestora formada por servidores da SECEC que vao realizar o
monitoramento e avaliagcao da parceria.

PRINCIPAIS ETAPAS

IN,FUHMAGUES Finalizada a parceria, a OSC deve prestar contas nos termos da Lei n®
BASICAS 13.019/2014, do Decreto 37.843/2016 e da Portaria SECEC n® 21/2020.
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MENCIONADAS

Listamos abaixo todas as normas citadas no Edital. Para acessa-las, basta
clicar em cima.

Lei Nacional n° 13.019/2014 (Lei Nacional MROSC) - Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos
de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao
e de cooperacao com organizacoes da sociedade civil; e altera as Leis n%s
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marcgo de 1999.

Decreto Distrital n® 37.843/2016 (Decreto MROSC) - Regulamenta a
aplicacao da Lei Nacional n?13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre
o regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica
distrital e as organizagdes da sociedade civil no Ambito do Distrito Federal.

Portaria SECEC n° 21/2020 (Portaria MROSC Cultura) - Disciplina a
aplicacao pratica do Marco regulatério das organizagoes da sociedade civil
- MROSC na gestao publica cultural do Distrito Federal, constituindo Ato
Normativo Setorial de que trata o inciso XIV do caput do art. 22 do Decreto
Distrital n? 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

Lei Nacional n° 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia) - Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei Distrital n® 6.858/2021 - Disp0e sobre a garantia de acessibilidade dos
deficientes visuais aos projetos culturais patrocinados ou fomentados com
verba publica no Distrito Federal.

Decreto Distrital n® 43.811/2022 (Politica Cultural de Acessibilidade) -
Institui a Politica Cultural de Acessibilidade no ambito da gestao publica
cultural do Distrito Federal e regulamenta a Lei Distrital n® 4.142, de 05 de
maio de 2008, que dispOe sobre a reserva de cota da programacao de
eventos culturais promovidos pelo Governo do Distrito Federal para
apresentacao de artistas locais com deficiéncia.

Portaria SECEC n? 133/2022 - Disp0e sobre diretrizes para a divulgacgao de
projetos realizados ou fomentados pela Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal e aprova o Manual de Aplicacao de
Marca de que trata o art. 77 do Decreto n° 38.933, de 15 de marc¢o de 2018.

Secretaria de
Cultura e
Economia Criativa
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