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DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: CRECHE REVIVER

PERIODO DE EXECUGAO: 6 MESES

INICIO: 20/12/2021 TERMINO:  20/05/2022

DESCRIGAO DO OBJETO:

Implementar atividades de cunho cultural (teatro e musica) para criangas entre 2 e 5 anos, por
meio de oficinas e agbes artisticas na Creche Reviver, situada em SMLN Ml TR: 4, Centro
Comunitario, Vale do Palha, Lago Norte.

JUSTIFICATIVA:

O projeto Creche Reviver tem como objetivo estimular pais e responsaveis para a
promocao de acdes culturais na formacao dos seus filhos, de forma a contribuir na preparacao
de sua consciéncia cidada e na formacao de sua personalidade. Nos ultimos anos tém sido cada
vez mais frequente a discussao da incorporacao da cultura no processo de ensino, de modo que
alguns educadores, movimentos sociais e inclusive pais e maes, tém feito parte da batalha para
que suas culturas sejam legitimadas como participantes do processo de aprendizagem. A partir
do reconhecimento da multiculturalidade da sociedade € possivel a constatagcao da diversidade
de raizes culturais que fazem parte de um contexto educativo contido nas salas de aula, como
por exemplo a Economia Criativa.

O ambiente escolar é uma entidade socializadora que deve incorporar as diversas
culturas, especialmente economia criativa, de modo que haja um ambiente sociavel onde todos
possam manifestar seus ideais sem medo de serem discriminados pela cultura que manifestam
ou pertencem. No Brasil, o carater social da escola é sustentado pela Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes da educagao nacional: “Art.1°. A educacgao
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, hos movimentos sociais e organizagoes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

E mais do que necessario tratarmos a cultura e a educagdo como fendmenos
intrinsecamente ligados, ambas em conjunto tornam-se elementos socializadores, capazes de
modificar a forma de pensar de professores, alunos e demais envolvidos; ao adotarmos a cultura
como uma aliada no processo de ensino-aprendizagem permitimos que cada individuo que
frequenta o ambiente escolar se sinta participante do processo educacional.

O reconhecimento e a preservacao da diversidade cultural sdo tdo importantes que foram
destacadas na Declaragdo Universal da UNESCO (Organizacao das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura) sobre a Diversidade Cultural, que foi aprovada em 2001 pelos
185 Estados-membros. Ela tem o objetivo de valorizar os diversos tipos de conhecimento e
garantir o respeito a todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas.

Além de conhecer as diferengas, é importante que as criangas tenham a oportunidade
também de conviver com elas. Dessa forma, as criancas se desenvolvem com mais empatia,
consciéncia social e responsabilidade. Estudos demonstram, também, que essa familiaridade
com o diverso ajuda os jovens a desenvolverem a inteligéncia, a criatividade e a habilidade de
resolucao de problemas, tudo isso usando a economia criativa e aprofundando o recurso ludico
em seu aprendizado.




O Brasil € um pais rico em cultura devido a suas origens que unem povos tao distintos
como o europeu, o africano e o indigena. Por isso, conhecer a cultura também é conhecer mais
sobre o pais e a trajetéria que nos torna o que somos hoje. A arte também conta histérias:
pinturas rupestres contam como os seres humanos viviam ha milhares de anos; pecas de
artesanato do periodo da escravidao nos mostram de forma mais explicita a condicdo de vida
dos negros na época; textos e livros refletem a cultura e a forma como se davam as relagdes
humanas em diferentes momentos histéricos. Tudo isso é informacdo. Por isso, pode-se dizer
que investir em cultura também é investir em educagéo, pois quem tem a oportunidade de
aprecia-la obtém conhecimentos que nao seriam possiveis adquirir de outras formas.

Garantir que mais pessoas tenham acesso a cultura também estimula os estudos,
aumenta a bagagem cultural (significativa para a vida pessoal e profissional) e pode ter impacto
na decisao de carreira dessas pessoas. Isso tudo, a longo prazo, pode incentivar que mais
jovens concluam o ensino médio em um pais como o Brasil, com uma das maiores taxas de
evasdo escolar do mundo. E quando o capital cultural de uma pessoa € elevado, as chances de
seus filhos serem bem-sucedidos nos estudos aumentam consideravelmente, gerando impactos
positivos para varias geragoes.

Dessa forma, com investimentos na area cultural pelas iniciativas publica (ministérios e
secretarias) e privada (empresas, por meio de leis de incentivo), este setor tem crescido nos
ultimos 20 anos e, consequentemente, ganhando cada vez mais atengdo. E nao é sé pela
realizagao de projetos cada vez maiores e significativos e a exportacado de cultura brasileira para
o exterior. Nesse periodo, foi possivel notar uma maior abordagem e ampliacao de temas
relacionados a cultura e economia criativa em agendas de politicas publicas de governantes nos
niveis federal, estadual ou municipal. A criacdo do Ministério da Cultura (MinC), passando pela
regulamentacgao de profissionais da area cultural, criacdo de leis (de incentivo, de meia-entrada,
vale-cultura, etc.), criagdo de secretarias municipais de cultura, estabelecimento do Plano
Nacional de Cultura e uma nova visao sobre a cultura ndo sé como entretenimento, mas como
matriz artistica e educacional, foram grandes responsaveis por esse feito.

A partir disto, no ano de 2017, no Distrito Federal foram sancionadas a Lei Complementar
n°® 934, que institui a Lei Organica da Cultura (LOC), e a Lei Complementar n° 933, que autoriza
a criacdo das Fundacdes das Artes e de Defesa do Patriménio. Em conjunto, essas duas leis
estruturam o Sistema de Arte e Cultura do DF e trazem avancos legislativos histéricos para o
DF, quais sejam: a) Uniformizacdo da legislacdo de cultura, b) Adesdo do DF ao Sistema
Nacional de Cultura e c) Democratizacdo e Desburocratizagao das politicas publicas de cultura.

A cultura merece ser valorizada, ndo s6 pela sua capacidade educativa e social, mas
também por reforgar nossa identidade nacional e unir o povo por meio de suas diferencas. Com
isso, e a importancia do processo de socializagao, de construgao cultural e cidada das criancgas,
é que o Instituto OMNI pretende fornecer iniciativas e movimentos artisticos culturais e de
economia criativa através do projeto Creche Reviver.

Por estes motivos, consideramos o presente projeto como uma importante contribuigdo
cultural na formacao cidada, como uma iniciativa que reforca as ag¢des do Brasil em prol da
difusao artistico-cultural.

Importante mencionar que o projeto ainda prevé agdes de acessibilidade por meio da
disponibilizagdo de um intérprete durante as apresentagdes, estrutura com recursos adaptados
a deficientes no local de realizacao das atividades, como piso tatil, banheiros adaptados, rampa
com barras, entre outros, e, ainda, a OSC se atentara aos dispositivos estabelecidos na Lei
Distrital 6.858 de 2021, a fim de democratizar o acesso ao projeto. Além disso, o respectivo
projeto se atera as medidas de seguranca sanitaria em fungcdo da pandemia do COVID-19,
incentivando ao uso de mascaras, alcool em gel e distanciamento social.




Vale salientar, que, baseado nas pautas desta secretaria, em especial o disposto na
Lei Organica da Cultura (Lei Complementar N° 934 de 2017), principalmente no que tange
os objetivos do Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal (SAC-DF), descrito no artigo
4° do caput, que diz: Sao objetivos do SAC-DF: (...)V — estabelecer parcerias entre os
setores publico e privado e as entidades sem fins lucrativos na cultura; X — ampliar o
acesso da populagao a fruicao de bens e servigo culturais, efetivando direitos culturais,
especialmente para a populagcao em situagao de vulnerabilidade social; XV — promover
gestao publica compartilhada e participativa, potencializando as iniciativas culturais; XIX
— estimular, divulgar e fomentar projetos culturais ou turisticos que ja tenham
reconhecimento do Poder Legislativo, instituidos em lei distrital ou federal; (...), além
disso, ainda corroborando com os demais objetivos, o respectivo projeto contribui para o
desenvolvimento social e combate a violéncia e, por fim, de acordo com diversas outras
citacoes da mesma lei, a implementacao do VIRANDO O JOGO corresponde as diretrizes
da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, o que justifica
a execucao deste projeto.

DETALHAMENTO DAS AGOES:

O projeto Creche Reviver pretende atender pais e responsaveis de criangas com idade de até 5
anos, formando turmas limitadas a 25 criangas, com a periodicidade de trés encontros
semanais, e encontros de 1h de duragao. As agdes serao estruturadas da seguinte forma:

1. PRE PRODUCAO (20/12/2021 até 18/01/2022)
A. Divulgacéo e mobilizagao
B. Apresentagdes Iniciais
C. Inscrigdes

2. PRODUCAO (18/01/2022 até 23/04/2022
D. Oficinas e Apresentacoes
E. Exibi¢coes Artisticas

3. POS PRODUCAO (23/04/2022 até 20/05/2022)
F. Prestacao de Contas

A) Divulgacéo e Mobilizacao

O primeiro passo de pré-execugdo do projeto se concentra em fechar parcerias com empresas
ou instituigdes do universo teatral/musical para definicdo dos grupos artisticos participantes.
Com isso, inicia-se a divulgacao, que pode ser realizada através de panfletos, carro de som,
comunicagao através de grupos de facebook e whatsapp da comunidade local, entre outras
formas, atraindo variadas familias com criancas até 5 anos para apreciar uma apresentacido na
Creche Reviver, situada em SMLN MI TR: 4, Centro Comunitario, Vale do Palha, Lago Norte.

B) Apresentagdes Iniciais

Como parte do processo de divulgacdo e apresentacdao das atividades que serao
disponibilizadas aos pais e criancgas, sera realizado um conjunto de performances com grupos
de teatro e mdusicos infantis e adultos, como forma de incentivo e exemplo para que os
responsaveis busquem inscrever seus filhos, além de ser uma ferramenta para demonstrar a
interacado de intergeracionalidade (entre geragbes) entre criangas e os grupos artisticos infantis.




As apresentagdes tém como principal fundamento cativar estas criangcas e também adultos para
que haja empenho nas atividades.

C) Inscri¢cdes

A partir das Apresentacgdes Iniciais, abre-se um espaco e tempo para que ocorram as inscrigcoes,
com propésito da criagcdo de duas turmas de alunos. Havera um prazo de cerca de 03 dias para
realizacdo das matriculas, que poderdo ocorrer de maneira presencial e online. E interessante
que se possa aproveitar as mesmas ferramentas utilizadas para divulgacdo como forma de
recolhimento das inscricdes. Pode-se usar um espaco fisico ou até a criagdo de grupos de
whatsapp para registro das inscrigdes. E fundamental que pais e responsaveis fagam todo o
acompanhamento desde a entrada da crianca até a finalizagdo do projeto.

D) Oficinas e Apresentacoes

O periodo de inscri¢cdes tera um prazo inicial de 03 dias para inicio das atividades, no entanto,
qualquer pai e/ou responsavel podera inscrever seu filho durante o projeto. Serdo cerca de trés
meses de ciclos de oficinas ludicas ministradas por atores, atrizes e musicos que valorizam de
maneira pedagogica a interatividade entre a teoria e pratica, que se dividirdo em:

e Teatro
e Mdusica

Para respeitar a individualidade e desejo das criancas e para melhor organizagdo das
apresentagdes e instrucbes a serem passadas, a equipe pedagogica podera dividir grupos
separados voltados para o teatro e para a musica. Os instrutores devem acompanhar de
maneira mais recreativa e paciente o progresso e dificuldades das criangas.

As producoes realizadas, apesar de possuirem caracteristicas infantis, podem ser voltadas para
temas da realidade ou até mesmo para contextos que essas criangas vivem ou gostariam de
viver.

Para avaliar e estimar a evolugao das oficinas, serao realizados encontros para apresentacoes
dos alunos, no qual as criangas irao reproduzir suas habilidades adquiridas para seus pais e
também para grupos artisticos convidados, os quais, por sua vez, fardo também apresentacgdes.

Serao formadas 02 turmas de 10 criancas cada, que participardo de um encontro de 1h por
semana e que se apresentardao a cada duas semanas. Serdo 12h de oficina para cada turma,
totalizando 24h de capacitacéo (ou 12 encontros por turma, total de 24 encontros), inicialmente
terca e quinta.

Apresentacao Inicial de Teatro e Musica 15/01/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 18/01/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 20/01/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 25/01/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 27/01/2022 15h as 16h
Apresentacao de Teatro e Musica 29/01/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 01/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 03/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 08/02/2022 15h as 16h




Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 10/02/2022 15h as 16h
Apresentacdo de Teatro e Musica 12/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 15/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 17/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e MUsica — Turma 1 22/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 24/02/2022 15h as 16h
Apresentacao de Teatro e Musica 26/02/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e MUsica — Turma 1 01/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 03/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e MUsica — Turma 1 08/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 10/03/2022 15h as 16h
Apresentacao de Teatro e Musica 12/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e MUsica — Turma 1 15/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 17/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e MUsica — Turma 1 22/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 24/03/2022 15h as 16h
Apresentacao de Teatro e Musica 26/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 29/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 31/03/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 1 05/04/2022 15h as 16h
Oficina de Teatro e Musica — Turma 2 07/04/2022 15h as 16h
Apresentacao de Teatro e Musica 09/04/2022 15h as 16h
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*A execucdo das atividades serd conforme medidas de enfrentamento ao COVID-19

E) Exibicdes Artisticas

Por final, serdo realizadas as duas ultimas apresentagdes, que resultardo em um total de 8
pequenos espetaculos ao encerramento do projeto. Essas exibicbes podem ser planejadas para
se obter maior comprometimento de participagdo de pais, mentores e alunos, desde que seja na
preparagdo de figurinos, instrumentos ou até pequenos espagos de participacdo nas

apresentacgdes.

Nesta ultima etapa, a equipe de divulgagao podera agir em conjunto a equipe pedagdgica para
que familiares e amigos possuam acesso e consigam ver as apresentagdes, seja de modo

virtual ou presencial.

Exibicao Artistica Teatro

16/04/2022

16h as 17h

Exibicdo Artistica Musica

23/04/2022

16h as 17h
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F) Prestacao de Contas

Dedica-se a organizacdo e prestagdo de contas, assim como para coleta de registros fiscais,
financeiros e sociais, assim como a criagcao de um portfélio de fotos e videos que podem ser
compartilhadas com os pais e criangas.

Importante mencionar que o projeto ainda prevé agdes de acessibilidade por meio
da disponibilizagdo de um intérprete durante as apresentagodes, estrutura com recursos
adaptados a deficientes no local de realizagdo das atividades, como piso tatil, banheiros
adaptados, rampa com barras, entre outros, e, ainda, a OSC se atentara aos dispositivos
estabelecidos na Lei Distrital 6.858 de 2021, a fim de democratizar o acesso ao projeto.
Além disso, o respectivo projeto se atera as medidas de seguranga sanitaria em funcao
da pandemia do COVID-19, incentivando ao uso de mascaras, alcool em gel e
distanciamento social.

OBJETIVOS E METAS:

Objetivo Geral
Incentivar pais e responsaveis a promover agoes artistico-culturais na formagao dos seus filhos,

mesmo durante a pandemia do COVID-19, de forma a contribuir na construcdo cidada e
formacgao de sua personalidade, importando-se com a superacdo do trauma ocasionado pela
pandemia do COVID-19 e segurancga sanitaria.

Metas

e Realizar 24h de atendimento ludico a criangas.
e Atender pelo menos 20 familias com criancas.
e Promover 16 apresentacdes ludicas praticas.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Publico Alvo
Pais e responsaveis de criangas entre 2 e 5 anos, residentes na comunidade de Aspalha (Lago
Norte).

Beneficiados
o Diretos: estima-se que serdao cerca de 20 criangas atendidas, somado a 10 pais e/ou
responsaveis, totalizando 30 pessoas.

¢ Indiretos: aproximadamente 100 pessoas atendidas diretamente, divididas entre familiares,
colegas e profissionais envolvidos no projeto.

CONTRAPARTIDA:
[ X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)




De acordo com o § 1° do Artigo 37 da Lei n® 13.019/2014, ndo havera contrapartida.

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiclO TERMINO

Definicdo de equipe técnica 20/12/2021 | 26/12/2021
Definigdo de método pedagdgico 26/12/2021 03/01/2022
Confeccao de material grafico 26/12/2021 05/01/2022
Distribuicdo de material grafico nas regides 05/01/2022 15/01/2022
Apresentagao Artistica Inicial na comunidade 15/01/2022 15/01/2022
Abertura de inscricbes 15/01/2022 18/01/2022
Formacao das Turmas 18/01/2022 18/01/2022
Realizacao de oficinas 18/01/2022 | 09/04/2022
Realizacao das apresentacoes 18/01/2022 | 09/04/2022
Realizagao das exibi¢des artisticas 16/04/2022 | 23/04/2022
Prestacao de Contas 23/04/2022 | 20/05/2022

MARCOS EXECUTORES

ACAO INiclO TERMINO

REUNIOES DE EQUIPE 20/12/2021 | 20/05/2022
DIVULGACAO 05/01/2022 | 15/01/2022
APRESENTACOES INICIAIS 15/01/2022 | 15/01/2022
ATIVIDADES IN-LOCO (OFICINAS E APRESENTAGCOES) 18/01/2022 | 09/04/2022
EXIBICOES ARTISTICA (TEATRO) 16/04/2022 | 16/04/2022
EXIBICOES ARTISTICA (MUSICA) 23/04/2022 | 23/04/2022

Todas as atividades acontecerdo em formato hibrido, online, quando necessario, e in-loco no
espaco da CRECHE REVIVER na Regidao Administrativa Lago Norte, no seguinte endereco:
SMLN MI TR: 4, Centro Comunitario, Vale do Palha, Lago Norte, CEP 71540-035

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

Parcela Unica a ser desembolsada em
dezembro de 2021

R$ 200.000,00

PROPONENTE
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
Despesa | R$ R$ R$ R$ R$
Mensal | 80.000,00 42.800,00 42.800,00 20.400,00 14.000,00




R$ R$ R$ R$
Saldo | 120.000,00 77.200,00 34.400,00 14.000,00 R$ 00,00
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
~ PARAMETRO DE VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO PRECO QTD. | UNIDADE UNIT. TOTAL
EQUIPE TECNICA
Coordenar a equipe do
projeto em funcéo do
cumprimento das
Coordenacgéao atividades, Tabela FGV 4x Item n R$ R$
Geral estabelecendo 153 + IPCA 5 | Mes  16000,00|30.000,00
estratégias e taticas
que corroborem para a
plena execucgao do
projeto
Coordenagdo | Equipe responséavel Tabela FGV 4x Item | . Més R$ R$
Administrativa | por suporte a utilizagao 42 + IPCA 4.000,00 | 20.000,00
do recurso disposto em
Gestor prol da prestacéo de Tabela FGV Item | . Hora R$ R$
Financeiro contas 160,1 + IPCA 85,84 20.172,40
Profissionais
. capacitados para dar
é\fsésjggée(g«)e suporte a coordenacgao | Tabela FGV Item 22 | 10 Més 2R(;$OO 00 2%$000 00
na realizagao das B ' ’
atividades
Atores e/ou atrizes
capacitados para
. acompanhar as Tabela FGV 4x Item Hora/ | R$ RS
Monitores (2) tat|V|dades garantindo o4 48 Aula 150,00 |7.200,00
odo suporte
necessario aos
atendidos ( (criancgas)
Técnicos (atores e
Instrutor Infantil atrlzesf) contra’gados Tabela FGV 4x Item 6 Mé R$ R$
(2 por turma) | Paraotereceras 74 ®S  12.000,00|12.000,00
oficinas com tematica
especifica
ATIVIDADES EXTRAS
Grupo teatral e musical | Tabela SISCULT -
(até 5 profissionais) Tabela 01 (Musica) 8 Caché R$ R$
para realizar de 06 a 10 anos + 2.800,00|22.400,00
Grupo Artistico performances ao IPCA
publico infantil, Tabela SISCULT -
periodicamente em Tabela 05 (Teatro) 8 Caché R$ R$
demonstrativos de de 4 a 5 integrantes 2.800,00|22.400,00
resultados + IPCA




Consultor
Técnico

Profissional
responsavel pelo
suporte a mobilizacoes
familiares e
acompanhamento das
atividades em fungao
da prestacio de contas

Tabela FGV Item
171,4 + IPCA

233

R$ R$

Hora 1584 |20.000,72

AQUISIGOES E PUBLICIDADE

Backdrop (2)

Faixa grande para
utilizagcdo como
ambientacao das
apresentacdes

Tabela FGV Item
156 + IPCA

20

R$ R$

M2 85,00 1.700,00

Banner (3)

Cada banner com 2
metros

Tabela FGV Item
156 + IPCA

R$ R$

M2 lg408 |509,88

Camiseta

Camiseta para equipe
de trabalho e
distribuigdo entre as
criancas participantes
e demais

Tabela FGV Item
170 + IPCA

100

R$ R$

Unidade |35°01  |3.501,00

Designer
Grafico

Profissional
especializado em
marketing e
publicidade para dar
suporte a divulgagéo e
social media do projeto
, bem como suporte
aos encontros, quando
online

Tabela FGV 4x Item
50

R$ R$
4.023,20|20.116,00

VALOR TOTAL |R$

200.000,00

Conforme indicado na planilha orgamentaria, enviada via e-mail protocolo, os profissionais
apresentados na EQUIPE TECNICA trabalhardo em carga horaria semanal. Este controle sera
determinado por relatério da funcdo e os dias em especifico serdo definidos na etapa de pré-
execucgao, de acordo com aderéncia do publico-alvo.

Cada profissional possui uma carga horaria a ser cumprida, de acordo com a tabela indicativa

abaixo:

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA PREVISTA

DIAS TRABALHADOS

Coordenador do Projeto

5h semanais

de projeto

total de 80h durante os meses

Coordenacgao Financeira

Coordenacao Administrativa

sob demanda

Prestacao de servicos livre,

Assistente de Producéo (2)

5h semanais

de projeto

total de 80h durante os meses

Consultor Técnico

5h semanais

de projeto

total de 80h durante os meses

Monitores

5h semanais

De Segunda a Sexta
Do dia 15/12/2021 até
15/04/2022




total de 48h durante os meses
de projeto

5h semanais
Instrutor total de 48h durante os meses
de projeto

Todos os profissionais serao contratados no dia 20/12/2021 até 20/05/2022. Reforga-se que as
datas sao referéncias conforme previsao do inicio do projeto, bem como eventuais aditivos de
tempo.

ANEXOS

[ X ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ X ] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ ] CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[ X ] PLANO DE COMUNICAGAO

[ ] PLANO DE MOBILIZAGCAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ ] OUTROS. Especificar:




